F egrupaments de sscolas - RBPI:IBHCA
. £ PORTUGUESA
J JUDICE FIALHO e

Aviso de abertura do procedimento concursal destinado a contratagao
de Técnico Superior Especializado - Psicélogo(a)

1. Abertura do procedimento concursal: Informam-se todos os interessados que se encontra aberto,
pelo prazo de 03 (trés) dias Gteis, a contar da publicagdo do presente aviso, o procedimento concursal
com vista & contrata¢do de um técnico especializado — Psicélogo{a), com um horario de 35 horas, a
efetivar na aplicagao informatica SIGRHE na pagina da Direcdo-Geral de Administracdo Escolar

2. Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Judice Fialho, com sede na Escola Basica Judice Fialho
sita na Avenida Fernando Pessoa - Pedra Mourinha - 8500-305 Portim&o.

3. Caracterizacdo da atividade:

- O(A) Psicélogo(a) a contratar desempenhara fungtes no ambito da psicologia escolar intervindo nas
escolas, na comunidade e junto das famllias dos alunos que frequentam as escolas do agrupamento;
- Intervengdo especializada para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;

- Prestagio de apoio e acompanhamento dos alunos abrangidos pelo Decreto-lei n.2 54/2018 de 6 de
julho;

- Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagégico, promovendo a cooperagdo de alunos, professores,
pais e encarregados de educagdo, em articulagdo com os recursos da comunidade;

- Desenvolver projetos de mediacdo de conflitos, combate ao insucesso, eliminar e prevenir o
abandono escolar precoce, a fuga a escolaridade obrigatéria e o absentismo escolar, visando a
promog8o do sucesso educativo;

- Colaborar nos diferentes projetos de agdes em curso no Agrupamento, sempre que entendido como
necessario.

4. Requisitos de admissdo: Licenciatura (ou superior) em Psicologia e inscrigdo na Ordem dos
Psicélogos Portugueses.

5. No mesmo periodo, os candidatos tém de enviar o portefélio e os respetivos comprovativos para o
e-mail: secretaria@judicefialho.pt até ao momento do fecho do hordrio da aplicagdo para concurso. .
O ndo cumprimento invalida a candidatura.

6. O contrato sera celebrado a termo resolutivo certo, com termo a 31/08/2023,

7. Método de selegdo: De acordo com o estabelecido no artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2132/2012, de
27 de junho, sera utilizado como método de sele¢do:

a) A avaliagdo do portefélio, com uma ponderacdo de 30%;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderacdo de 35%;

c) Namero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagado de 35%.

9, Critérios de ordenacdo: - Sio critérios objetivos de selegdo:

a) A avaliagdo do portefdlio;
Portefélio Indique se possui como habilitagdo: Licenciatura, Mestrado, Doutoramento
30% Habllitacbes académicas Doutoramento em Psicologia 100
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ELUCACAD
5% Mestrado em Psicologia ' 80
Licenciatura em Psicologia 60
Experiéncia profissional como psicélogo (a) em escolas (contabilizado em dias até
31 de agosto de 2022)
Mais de 2000 dias 100
Experiéncia profissional SOORE o =
500 a 999 dias 60
15% ,
100 a 499 dias 40
1 a99dias 20
Formagao continua acreditada pela DGAE, nos iltimos cinco anos letivos
Formacgao complementar +50n 100
25h 2 50h 20
10%
| 5h a 24h 60
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias;
Avaliacdo da Capacidade de comunicagdo | Avaliade numa escala de
experiéncia (10%) 0 a 100 sendo que:
. g profissional e Motivacdo e interesse
Ent;':\’:sta 1 adequacio 3 fungio (10%) - Nada relevante: até 20
i Conhecimento da realidade | - Pouco relevante: até 40
i 35% do Agrupamento - Relevante: até 80
i 15% - Muito relevante: até 100

¢) Nimero de anos de experiéncia profissional na rea

+ de 10 anos 100

Numero de anos de 9 a 10 angs 80
experiéncia na 4rea 7 a 8 anos 60
35% 5 a6 anos 40

1 a4 anos 20

9. A entrevista sera efetuada pelo jari do concurso {presidente e dois vogais). A comunicac¢éo da data
e hora da entrevista sera efetuada por correio eletrénico.

10. Sera selecionado(a) e admitido(a) o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo apés a aplicacio
dos critérios de selegdo.

11. Motlvos de exclusdo: S3o0 motivos de exclusdo:

v" A apresentagdo do portefélio e documentos comprovativos fora de prazo (apés terminar o
prazo de candidatura);

v Aapresentagdo de declara¢des que ndo correspondam aos factos;

v Afalta do candidato 2 entrevista de avaliagic de competéncias.

12. Concluido o processo de selecdo, seré publicada na pagina do Agrupamento a lista final ordenada
dos candidatos. A sele¢do é transmitida aos candidatos através da aplicacio do SIGRHE.

13. A aceitagdo da colocag¢do do candidato(a) selecionado(a) deve efetuar-se por via eletrénica, até ao
primeiro dia util seguinte ac da comunicagdo da colocacdo. A apresentaciio é realizada neste
Agrupamento até ao segundo dia Gtil seguinte ao da comunicagdo da colocaco.
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14. Disposigdes finais: O tempo de servigo a considerar para efeitos de candidatura serd contabilizado
até 31 de Agosto de 2022 e tera que ser devidamente comprovado. O (A) candidato(a) devera fazer-

se acompanhar de todos os documentos que considere fundamentais para comprovar 0s elementosa
avaliar na entrevista, assim como os comprovativos da sua experiéncia profissional.

PortimPo, 26 de agosto de 2022

A Diretora
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