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CAPITULO I - DEFINICAO E AMBITO DE APLICAGCAO

Artigo 12
Agrupamento Vertical de Escolas Judice Fialho — Portimao
1. O Agrupamento Vertical de Escolas Judice Fialho, adiante designado por Agrupamento, € uma unidade
organizacional, dotada de drgdos préprios de administracdo e gestao, integrando estabelecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e dos trés ciclos do ensino basico, a partir de um projeto pedagdgico
comum, com vista a realizagdo das finalidades seguintes:
a) Favorecer um percurso escolar sequencial e articulado dos alunos abrangidos pela escolaridade
obrigatdria nos estabelecimentos de educagdo e ensino que o integram;
b) Superar situagdes de isolamento de estabelecimentos, prevenindo o abandono escolar e a exclusdo
social;
c) Reforgar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos que o integram e o aproveitamento
racional dos recursos;
d) Garantir a aplicagdo de um regime de autonomia, administracdo e gestdo comum aos
estabelecimentos de educacdo e de ensino que o integram;
e) Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.
2. O Agrupamento é constituido pelos seguintes estabelecimentos publicos de educacdo e de ensino:
Escola EB 2,3 de Judice Fialho
Escola EB 1 de Chao das Donas
Escola EB 1 ¢/ JI da Pedra Mourinha
Jardim-de-Infancia de Ch3do das Donas
Jardim-de-Infancia Pedra Mourinha (antigo)

Artigo 22
Escola Sede
O Agrupamento tem sede na Escola do Ensino Basico do 22 e 32 ciclo de Judice Fialho.

Artigo 32
Regime e objetivos
O Agrupamento funciona em regime diurno e integra a educagdo pré-escolar e o 12, 22 e 32 ciclo do Ensino
Basico nos termos e com os objetivos definidos pela Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 42
Ambito de aplicagado
O presente Regulamento Interno, elaborado nos termos do disposto no Regime de Autonomia,
Administragdo e Gestdo das Escolas, aprovado pelo Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 52
Principios Gerais
Na administracao do Agrupamento sdao observados os seguintes principios gerais:




1. A autonomia, a administracdo e a gestdao dos agrupamentos de escolas orientam-se pelos principios da
igualdade, da participa¢do e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas subordinam-se particularmente
aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo,
designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das
atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democratica;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos
professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das atividades e
instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas
dos vdrios niveis e tipologias de educac¢do e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos drgdos de
administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdio democratica de representantes da
comunidade educativa.

3. A autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas funcionam sob o principio da
responsabilidade e da prestagdo de contas do Estado assim como de todos os demais agentes ou
intervenientes.

Artigo 62
Principios orientadores e objetivos

1. No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracdo e a
gestdao dos agrupamentos de escolas organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo
publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢Ges para a concretizagdo da igualdade de oportunidades
para todos;

c) Assegurar as melhores condi¢bes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento
da sua missdo;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicagao e informacgao;

g) Proporcionar condigdes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover a
sua iniciativa.

2. No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas no decreto-lei n2
75/2008 de 22 de Abril, com a redac¢io dada pelo decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho, admite-se a
diversidade de solugdes organizativas a adotar pelos agrupamentos de escolas no exercicio da sua
autonomia organizacional, em particular no que concerne a organizacdo pedagadgica.




Artigo 72
Principios gerais de ética
No exercicio das suas fungGes, os titulares dos cargos estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico,
devendo observar no exercicio das suas funcdes os valores fundamentais e principios da atividade
administrativa consagrados na Constituicdo e na lei, designadamente os da legalidade, justica e
imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.




CAPITULO II - REGIME DE AUTONOMIA

Artigo 82

Autonomia
A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas pela lei e pela administracdo
educativa de tomar decisdes nos dominios da organizacdao pedagdgica, da organizagao curricular, da
gestao dos recursos humanos, da agdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa
e financeira, no quadro das fung¢des, competéncias e recursos que lhe estao atribuidos.
A extensdo da autonomia depende da dimensdo e da capacidade do agrupamento de escolas e o seu
exercicio supde a prestacdo de contas, designadamente através dos procedimentos de autoavaliagdo e
de avaliagdo externa.
A transferéncia de competéncias da administragdo educativa para as escolas observa os principios do
gradualismo e da sustentabilidade.

Artigo 92
Instrumentos de autonomia

O projeto educativo, o regulamento interno, os planos anual e plurianual de atividades e o orgamento

constituem instrumentos do exercicio da autonomia de todos os agrupamentos de escolas, sendo

entendidos para os efeitos do presente regulamento como:

a) «Projeto educativo» o documento que consagra a orientagdo educativa do agrupamento de escolas
ou da escola ndo agrupada, elaborado e aprovado pelos seus érgdos de administragdo e gestdo para
um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias
segundo os quais o agrupamento de escolas se propde cumprir a sua fungao educativa;

b) «Regulamento interno» o documento que define o regime de funcionamento do agrupamento de
escolas, de cada um dos seus érgdos de administragdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar;

c) «Planos anual e plurianual de atividades» os documentos de planeamento, que definem, em fungao
do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacdo das atividades e que
procedem a identificagcdo dos recursos necessarios a sua execucao;

d) «Orgamento» o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as
despesas a realizar pelo agrupamento de escolas.

S3o ainda instrumentos de autonomia dos agrupamentos de escolas, para efeitos da respetiva

prestacdo de contas, o relatério anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de autoavaliagdo,

sendo entendidos para os efeitos do presente regulamento:

a) «Relatério anual de atividades» o documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas
pelo agrupamento de escolas e identifica os recursos utilizados nessa realizagdo;

b) «Conta de geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo
agrupamento de escolas;

¢) «Relatério de autoavaliagdo» o documento que procede a identificagdo do grau de concretizagdo
dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliagdo das atividades realizadas pelo agrupamento
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de escolas e da sua organiza¢do e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados
escolares e a prestacao do servigo educativo.
O contrato de autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da autonomia
dos agrupamentos de escolas.
O contrato de autonomia é celebrado na sequéncia de procedimentos de autoavaliagdo e avaliagdo
externa, observados os termos do capitulo VIl do decreto-lei n2 75/2008 com a redagdo dada pelo
Decreto-lei 137/2012, de 2 de julho.




CAPITULO III - REGIME DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 102
Administracdo e Gestao
Os 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento sdo os seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
¢) Conselho Pedagodgico;
d) Conselho Administrativo.

SECGAO I - CONSELHO GERAL

Artigo 112
Conselho Geral

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacao e representagao da comunidade educativa nos termos,
e para os efeitos do n2 4 do artigo 482 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através das
camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educacgao,
estabelecidos pelo Decreto-Lei n2 7/2003, de 15 de Janeiro.

Artigo 122
Composi¢ao

1. O Conselho Geral é constituido por:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

¢) Quatro representantes dos pais e encarregados de educagdo;

d) Trés representantes do municipio;

e) Trés representantes da comunidade local.
2. A representacdo dos docentes devera integrar, obrigatoriamente, docentes do Pré-escolar, 12, 22 e 32

Ciclos.

3. O Diretor participa nas reunidoes do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 132
Competéncias
1. Nos termos da Lei, compete ao Conselho Geral:
a) Eleger orespetivo presidente, de entre os seus membros;
b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 212 a 292 do presente Regulamento Interno;
c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucdo;
d) Aprovar o Regulamento Interno;




e) Aprovar os planos anuais e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execug¢do do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢do do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do pelo Diretor das atividades no dominio
da acgdo social escolar;

j)  Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo de hordrios;

m) Acompanhar a agdo dos demais orgdos de administragdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
Desportivas;

p) Dirigir recomendagGes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungodes.

Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral todas as informagdes necessarias para este
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento da escola.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de Escolas entre as suas reunides
ordindrias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacgao.

Artigo 142

Designagao dos representantes
Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.
Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia-geral de pais e
encarregados de educagdo do agrupamento sob proposta das respetivas organizagdes representativas.
Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.
Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros em
reunido especialmente convocada pelo presidente.




10.

11.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizagdes sdo indicados pelas mesmas no prazo de dez dias.

O Presidente do Conselho Geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais para a designacdo dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo
docente naquele érgdo de administragdo e gestdo.

As convocatérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das listas de
candidatos, hora e local ou locais do escrutinio, e sdo afixadas nos lugares habituais.

O pessoal docente e o pessoal ndo docente rednem em conjunto, até oito dias antes da data de
realizacdo das assembleias eleitorais, para decidir da composicdo da mesa eleitoral, a qual sera
constituida por um presidente e dois secretdrios, eleitos individualmente.

As urnas mantém-se abertas durante seis horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores
inscritos nos cadernos eleitorais.

Artigo 152
Elei¢Ges

Os representantes referidos no n2 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em
listas separadas.
As listas do pessoal docente devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em niumero
de sete, representando todos os niveis de ensino, assim distribuidos: um docente do pré-escolar; dois
docentes do primeiro ciclo; dois docentes do segundo ciclo e dois docentes do terceiro ciclo,
integrando, pelo menos, um professor titular.
As listas do pessoal ndo docente devem integrar um representante da escola sede e um doutra escola.
As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros suplentes que devem ser em igual
numero ao dos efetivos, obedecendo as condi¢des dos nimeros anteriores.
As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos que, assim, manifestardo a sua
concordancia.
As listas serdo entregues, em envelope fechado, até 5 dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral,
nos servigcos administrativos do agrupamento.
Apds verificagdo junto da comissdo de acompanhamento do ato eleitoral, nomeada para o efeito, as
listas serdo rubricadas e afixadas nos locais mencionados na convocatdria daquela assembleia.
Da comissdao de acompanhamento, nomeada para o efeito pelo conselho geral, ndo podem ser
membros os candidatos as elei¢cdes previstas no artigo 149.
A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.
Sempre que na aplicacdo do método referido no nimero anterior ndo resultar a eleicio de um
educador de infancia ou de um professor do 12 ciclo, o ultimo mandato é atribuido ao primeiro
candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.
Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos elementos da comissdo de acompanhamento.

Artigo 162
Mandato
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O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagao tem a dura¢ao de dois anos
escolares.

Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva elei¢ao ou designagao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no n2 8 do artigo anterior.

Artigo 172
Reuniao do conselho geral
O conselho geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de fungdes ou por solicitagao do diretor.
As reunides do conselho geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participa¢do de todos os
seus membros.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 182
Diretor

O diretor é o 6rgao de administragdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 192

Subdiretor e adjuntos do diretor
O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.
O numero de adjuntos do diretor é fixado em func¢do da dimensdo dos agrupamentos de escolas e da
complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das
tipologias de cursos que leciona.
Os critérios de fixagdo do niumero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacdo.

Artigo 202
Competéncias
Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagdgico.
Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral:
I. Asaltera¢des ao regulamento interno;
11




b)

II. O plano anual e plurianual de atividades;

I1l. O relatério anual de atividades;

IV. As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso, o municipio.

No ato de apresentagdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea

a) do numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da

gestdo pedagadgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)
j)
k)
1)
m)
n)
o)
p)

a)

s)
t)

Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;

Distribuir o servico docente e nao docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e coordenador dos
subdepartamentos do 12 ciclo, de acordo com o artigo 509;

Designar o representante do Gabinete de Desenvolvimento Pessoal e Socioeducativo no Conselho
Pedagdgico;

Designar o representante da Biblioteca/Centro de Recursos no Conselho Pedagdgico;

Designar o representante dos diretores de turma no Conselho Pedagégico;

Designar os Diretores de turma e respetivos coordenadores;

Designar o coordenador de projetos;

Designar o coordenador do desporto escolar;

Designar a equipa de autoavaliagao;

Designar a equipa de educac¢do para a saude;

Designar coordenacgdes e equipas que venham a ser constituidas;

Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da a¢do social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

Gerir as instalagOes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdao ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo conselho geral nos termos da alinea o) do n? 1 do artigo 119;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagodgicos.

Compete ainda ao diretor:

a)
b)
c)
d)
e)

Representar a escola;

Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
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6. O diretor exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela administragcdao educativa e pela
camara municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos
numeros anteriores, com excec¢do da prevista na alinea d) do n2 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 212
Recrutamento

1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢cdo, nos termos

do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do
ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para
o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragdo e gestdao escolar os docentes
que preencham uma das seguintes condig¢Oes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.2 1 do
artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo,
diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo,
nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo presente decreto -lei, pelo Decreto -Lei n.2
115 -A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.2 24/99,
de 22 de abril, pelo Decreto -Lei n? 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto -Lei n.2 769 -A/76, de 23
de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em
votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.2 4 do artigo 22.2

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do
numero anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de
requisitos legais de admissdao ao concurso, das candidaturas que relnam os requisitos previstos na
alinea a) do numero anterior.

6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que contem
pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas.

Artigo 222
Procedimento concursal
Abertura do procedimento concursal
1. N&o sendo aprovada a reconducdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
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Em cada agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada, o procedimento concursal para

preenchimento do cargo de diretor é obrigatdrio, urgente e de interesse publico.

O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) 0O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no presente decreto-lei;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicagdo do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, por aviso

publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagGes de cada agrupamento de escolas ou escola;

b) Na pagina eletréonica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e na do servigo
competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia;

¢) Poraviso publicado no Didrio da Republica, 22 série, e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo
nacional através de anuincio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso
se encontra publicado.

Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissao

permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de

avaliacdo.
Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, desighadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fungGes de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo na escola;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 232

Candidatura
A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de
outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de
intervengdo no agrupamento de escolas.
E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daquela que ja
se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada onde decorre o procedimento.
No projeto de intervengao o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes
linhas de orienta¢do da acdo, bem como a explicitagao do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 242
Avaliag¢do das candidaturas
As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma comissdo
especialmente designada para o efeito por aquele érgéo.

14




10.

11.

12.

Sem prejuizo do disposto no n2 1 do artigo 222, os métodos utilizados para a avaliagao das candidaturas

sdo aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissdo

especialmente designada para a apreciacdo das candidaturas.

Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao exame

dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo

da aplicacdo do artigo 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Das decisGes de exclusdo da comissdo de apreciagcdo das candidaturas cabe recurso, com efeito

suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria

qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fung¢des, no prazo de cinco dias uteis.

A comissdo que procede a apreciagao das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de

abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Apdbs a apreciacdo dos elementos referidos no numero anterior, a comissdao elabora um relatdério de

avaliagdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um,

as razoes que aconselham ou ndo a sua eleigdo.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissdo nao

pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

A comissdo pode considerar no relatdrio de avaliagdo que nenhum dos candidatos reldne condigdes para

ser eleito.

ApOs a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua discussdo e apreciacdo,

podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberagdo tomada por maioria dos presentes

ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de fungdes, decidir

efetuar a audi¢cdo oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes

relevantes para a eleicdo.

A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatoérias sdo efetuadas

com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

A falta de comparéncia do interessado a audi¢do ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o

conselho geral, se ndo for apresentada justificagdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do

interesse do candidato na eleigao.

Da audigdo é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 252
Eleicao
Apds a discussdo e apreciagdao do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o conselho geral
procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.
No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o
conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na
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primeira elei¢do, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde
que em numero nao inferior a um tergo dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.
Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo
obtenha, na votacgdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é
o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os efeitos
previstos no artigo 66.2 do decreto-lei n2137/2012.

O resultado da eleigdo do diretor é homologado pelo diretor-geral da Administragdo Escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral, considerando -se apds esse
prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologagcdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 262
Posse

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologagdo dos resultados
eleitorais pelo diretor geral da Administragdo Escolar, nos termos do n.2 4 do artigo anterior.
O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.
O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo
diretor.

Artigo 272
Mandato

O mandato do diretor tem a duragao de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducdo do

diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleic¢do.

A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em

efetividade de fungées, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N3do sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do diretor de acordo com o disposto nos

numeros anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢cdo do diretor, nos termos

do artigo 22.2

O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de fung¢Ges, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo,
fundada em fatos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualguer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancdo disciplinar de
cessacgdo da comissdo de servigo, nos termos da lei.

d) A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
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e) Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato
do diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagGes previstas nos artigos 352 e

662 do decreto-lei n2137/2012, quando a cessa¢do do mandato do diretor ocorra antes do termo do

periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do

agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de posse do novo diretor, devendo o

respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

Ndo sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no

artigo 359, a gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada é assegurada nos termos

estabelecidos no artigo 662 do decreto-lei n2137/2012.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

diretor.

Artigo 282
Regime de exercicio de fungdes
O diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servigo.
O exercicio das fungdes de diretor faz-se em regime de dedicagao exclusiva.
O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
Excetuam -se do disposto no nimero anterior:
a) A participagdo em 6rgaos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal docente;
b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberagdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacdo;
c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecdo de
remuneragdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acdes de formacgdo de curta duragdo e outras atividades de
idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizacdes ndo
governamentais.
O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
O diretor estd dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 292
Direitos do diretor
O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que exerca fungdes.
O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrangido,
ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes,
relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.
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Artigo 302
Direitos especificos
1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagdo especifica para as suas funges em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo.
2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a categoria
de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungao.

Artigo 312
Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas aplicaveis ao pessoal
docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 322
Assessoria da diregao

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungdes no agrupamento de escolas ou escola.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacdo, em fungdo da populagdo
escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas

SECGAO III - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 332
Conselho Pedagogico
O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdao educativa do
agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagodgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacgao inicial e continua do pessoal docente.
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Artigo 342
Composi¢ao

1. A composicao do conselho pedagdgico do agrupamento tem, no maximo 17 membros, e tem a seguinte

composigao:

a)
Presidente 1
Departamentos Curriculares 10
Gabinete de Desenvolvimento Pessoal e Socioeducativo 1
Coordenador dos Diretores de Turma 1
Biblioteca e Centro de Recursos 1
Coordenador de Projetos 1

Total 15

b) Departamentos curriculares;
l. Educacgdo Pré-Escolar
Il. 12 Ciclo do Ensino Basico
. Portugués
IV.  Linguas Estrangeiras
V. Ciéncias Humanas e Sociais
VI. Matematica
VII.  Ciéncias Fisicas e Naturais
VIIl. Artes e Tecnologias
IX.  Educacgdo Fisica
X. Educacdo Especial

Artigo 352
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho

pedagdgico compete:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

8)

h)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualizacao do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informa¢do e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
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i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no dmbito do
agrupamento de escolas e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacdo e a investigacdo;

j)  Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislagdo aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberagdes e recomendacgdes;

n) Colaborar com a equipa de autoavaliagdo na sele¢do dos indicadores da CAF e no desenvolvimento
das a¢des de melhoria, depois de ouvidas as estruturas de coordenagdo e supervisao.

Artigo 362
Funcionamento

1. O conselho pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de fung¢des ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o
justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar,
sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo
docente, dos pais e encarregados de educac¢do e dos alunos.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 372
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento de
escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 382
Composi¢ao

O Conselho Administrativo é constituido por:
a) Odiretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O chefe dos servigos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 392
Competéncias
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Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 402
Funcionamento
O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 412
Dissolugao dos érgaos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, na sequéncia de processo de avaliagao externa ou de agao inspetiva que comprovem prejuizo
manifesto para o servigo publico ou manifesta degradagao ou perturbagao da gestdo do agrupamento
de escolas, podem ser dissolvidos os respetivos érgaos de dire¢do, administragdo e gestdo.

2. No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela drea da
educagdo que determine a dissolugdo dos 6rgaos de dire¢dao, administracdao e gestdo designa uma
comissao administrativa encarregada da gestao do agrupamento de escolas.

3. A comissdo administrativa referida no nuimero anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando o seu mandato com a elei¢do do diretor,
a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.

SECCAO V - COORDENACAO DE ESCOLA OU JARDIM DE INFANCIA

Artigo 422
Coordenador
1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola integrada num
agrupamento é assegurada por um coordenador.
2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designagdo de coordenador.
3. 0O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na
escola ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar.
4. 0O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.
5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do diretor
Artigo 432
Competéncias
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Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por esta lhe forem
delegadas;
c) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educacgdo, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas.
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CAPITULO IV - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECCAO I - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 442
Estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas no regulamento interno as estruturas
que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:
a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes

curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de

componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;
b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
¢) A coordenagdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 452
Articulagdo e gestdo curricular
A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do agrupamento de
escolas, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos
lecionados e o numero de docentes.

Artigo 462
Departamentos curriculares

1. O coordenador de departamento curricular e o coordenador do subdepartamento curricular do 12
ciclo, deve ser um docente de carreira detentor de formacdo especializada nas areas de supervisdo
pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracdo educacional.

2. Quando nao for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,
por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido
neste regulamento , podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica na
formacao inicial, na profissionalizagdo ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizagdo ou
na formagdo em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenagao educativa previstas no regulamento interno,
delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;
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c¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da fungao.

O coordenador de departamento e coordenador dos subdepartamentos curriculares sdo eleitos

pelos docentes das respetivas estruturas, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo

diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que reuna o maior

numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

O mandato dos coordenadores dos departamentos e subdepartamentos curriculares tem a duragdo

de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares e subdepartamentos curriculares podem ser

exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo

departamento.

DEPARTAMENTOS CURRICULARES | Grupos de Recrutamento
Educagao Pré -Escolar | 100 Educagdo Pré -Escolar
12 Ciclo do Ensino Basico | 110 19 Ciclo do Ensino Basico

200 Portugués e Estudos Sociais/Histdria

210 Portugués e Francés

Portugués - -
220 Portugués e Inglés
300 Portugués
200 Portugués e Estudos Sociais/Histéria
210 Portugués e Francés
Linguas Estrangeiras 320 Francés

330 Inglés
350 Espanhol

200 Portugués e Estudos Sociais/Historia

290 Educacdo Moral e Religiosa Catélica
400 Historia
420 Geografia

Ciéncias Humanas e Sociais

230 Matematica e Ciéncias Naturais
500 Matematica

Matematica

230 Matematica e Ciéncias Naturais

Ciéncias Fisicas e Naturais 510 Fisica e Quimica

520 Biologia e Geologia

240 Educagdo Visual e Tecnoldgica
250 Educagdo Musical
Artes e Tecnologias 530 Educagdo Tecnoldgica

550 Informatica
600 Artes Visuais
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260 Educacdo Fisica

Educagao Fisica —
620 Educacdo Fisica

Educacgao Especial 910 Educagdo Especial 1

Artigo 472
Competéncias dos Departamentos Curriculares

Ao departamento curricular compete:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a
nivel nacional;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a
adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo,
quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos;
Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdao nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

Identificar necessidades de formagao dos docentes;

Refletir e analisar sobre as praticas educativas e o seu contexto.

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Garantir a articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento
de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;

Planificar as atividades letivas e n3o letivas;

Definir os critérios de avaliacdo dos alunos;

Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico;

Promover a interdisciplinaridade, bem como o intercdmbio de recursos materiais e pedagdgicos;
Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Elaborar a matriz das provas de exame de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 482

Constituicao e funcionamento Departamento Curricular do 12 ciclo, para efeitos de avaliagao dos alunos

1. O departamento do 12 ciclo serd constituido, para efeitos de avaliagdo dos alunos, por todos os

professores titulares de turma do 12 ciclo do agrupamento.

2. No departamento do 12 ciclo, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia

em matéria de apoio educativo e servigos ou entidades cuja contribuicio o conselho pedagédgico

considere conveniente.

3. A classificagdo final a atribuir em cada area disciplinar é da competéncia do professor titular de turma,

ouvido o conselho de docentes.
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As deliberagdes do departamento do 12 ciclo devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de vota¢do, quando se verificar a impossibilidade de
obtengao desse consenso.

No caso de recurso a votagdo, todos os membros departamento devem votar nominalmente, ndo
havendo lugar a abstengao, sendo registado em ata o resultado da votacao.

A deliberacdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o coordenador de departamento voto de
qualidade em caso de empate.

Na ata da reunido do departamento, devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva
fundamentacdo.

Artigo 492

Revisdo das deliberagdes do departamento do 12 ciclo, para efeitos de avaliagao dos alunos
As decisOes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 32 periodo de um ano letivo podem ser objeto de
um pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educagdo
a0 6rgdo de direcdo da escola no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de
registo de avaliagdo nos 19, 29, e 32 anos ou da afixagdo das pautas no 42 ano de escolaridade.
Os pedidos de revisdo a que se refere o nuimero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor da
escola, podendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.
Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n2 1 do presente artigo, bem como os
gue nao estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.
No caso dos 22 e 32 ciclos, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do
requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede a analise do pedido de
revisdo e delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisdo que
pode confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve
integrar a ata da reunido.
No 19 ciclo, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagcdo do requerimento, uma
reunido com o professor titular de turma, para apreciacao do pedido de revisao, podendo confirmar ou
modificar a avalia¢do inicial, elaborando um relatdrio pormenorizado.
Da deliberagdo do diretor e respetiva fundamentagdo é dado conhecimento ao encarregado de
educacdo, através de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 20 dias Uteis contados
a partir da data da recec¢do do pedido de revisao.
O encarregado de educacgdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a data
de rece¢do da resposta ao pedido de revisao, interpor recurso hierarquico para o servigo competente
do Ministério da Educacgdo e Ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no
processo.
Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagdo administrativa.

Artigo 502
Registo das classifica¢Oes e ratificagdo das deliberagées

As classificagOes no final de cada periodo letivo, no 42 ano do 19 ciclo sdo registadas em pauta.
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As decisdes do professor titular de turma, no 12 ciclo, carecem de ratificagdo do responsavel do 6rgdo
de dire¢do da escola.

O responsavel do 6rgdo de direcdo da escola deve proceder a verificagdo das pautas e da restante
documentacdo relativa a reunido do departamento do 12 ciclo, assegurando-se do integral
cumprimento das disposicbes em vigor e da observancia dos critérios definidos pelo conselho
pedagodgico, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a correcdo de eventuais
irregularidades.

As pautas, ap6s a ratificagcdo prevista no n2 2, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola,
nelas devendo constar a data da respetiva afixacgdo.

Artigo 512
Subdepartamentos curriculares

SUBDEPARTAMENTOS CURRICULARES Grupos de Recrutamento
12 Ano do Ensino Basico 110 12 Ciclo do Ensino Basico
22 Ano do Ensino Basico 110 12 Ciclo do Ensino Bésico
32 Ano do Ensino Basico 110 12 Ciclo do Ensino Bésico
42 Ano do Ensino Basico 110 12 Ciclo do Ensino Bésico

Artigo 522

Competéncias dos Subdepartamentos Curriculares

Aos Subdepartamentos do 12 ciclo compete o previsto nas alineas i), j), k), 1), m), n), do artigo 452

10.
11.

Artigo 532
Organizagao das atividades de turma
Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educacgdo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 12 ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos do ensino bdsico, com a seguinte constitui¢do:
i. Os professores da turma;

ii. Dois representantes dos pais e encarregados de educagao;

iii. Um representante dos alunos, no caso do 32 ciclo do ensino bdsico.
Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo agrupamento de
escolas.
O diretor de turma deve ser o professor de Educacgao Civica.
Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.
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12.

13.

14.

15.

No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento pode ainda designar professores tutores para

acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

Compete aos educadores de infancia planificar as atividades tendo em conta o nivel de

desenvolvimento das criangas e promover as melhores condi¢Ges de aprendizagem em articulagdo com

a familia.

Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete a elaboragdo do projeto de turma,

documento em que sdo definidas as estratégias de desenvolvimento do curriculo nacional e do projeto

curricular do Agrupamento, estabelecendo as formas de organizagdo e de condug¢do do processo de

ensino-aprendizagem de modo adequado aos alunos da turma.

No ambito do processo de elaboragao do projeto de turma, ao professor titular de turma e ao conselho

de turma compete:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem
a sua superacao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciagcdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagcdo dos alunos;

h) Promover e facilitar o relacionamento interpessoal no grupo-turma e no grupo-escola,
designadamente quanto aos critérios de avaliagdo, aprovados pelo Conselho Pedagdgico no inicio
de cada ano letivo.

Artigo 542
Diretor de turma
A coordenacdo das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma, o qual é
designado pelo diretor de entre os professores da turma, sendo escolhido, preferencialmente, um
docente profissionalizado.
Ao diretor de turma compete:
a) Coordenar o processo de elaboragdo e desenvolvimento do projeto de turma;
b) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de
educacdo;
¢) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
d) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagao concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
e) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a sua
participacgao;
f) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador;
g) Desenvolver agbes que promovam e facilitem a integragdo dos alunos na vida escolar;
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h) Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os alunos da turma;

i) Identificar e acompanhar os casos-problema;

j) Colaborar com os servigos especializados de apoio educativo;

k) Controlar a assiduidade dos alunos;

I) Promover a elei¢do do delegado e do subdelegado de turma, garantindo o cumprimento das regras
estabelecidas para o ato eleitoral;

m) Comunicar ao diretor os casos passiveis de procedimento disciplinar;

n) Acompanhar as atividades de integracdo dos alunos da turma na comunidade escolar na sequéncia
de procedimento disciplinar;

0) Reunir com os alunos em Assembleia de Turma;

p) Contactar os encarregados de educagao dos alunos da turma;

g) Garantir uma informagdo atualizada aos encarregados de educagdo, quer na hora semanal
estipulada para a sua recegdo, quer através da caderneta escolar, relativamente a integragdo dos
seus educandos na comunidade escolar e na turma, ao seu aproveitamento e assiduidade, a sua
participacdo em atividades de enriquecimento curricular e nas atividades realizadas no ambito das
diversas disciplinas;

r) Informar os alunos e os encarregados de educagdo dos critérios gerais de avaliagdo aprovados pelo
Conselho Pedagdgico no inicio de cada ano letivo;

s) Coordenar os trabalhos dos docentes do conselho de turma, de modo a evitar a realizagdo de duas
provas de avaliagdo sumativa no mesmo dia;

t) Disponibilizar, na pagina da escola, um exemplar do Regulamento Interno do Agrupamento.
Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 552
Constituicao e funcionamento dos conselhos de turma do 22 e 32 ciclo

Para efeitos de avaliagdo dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os professores da
turma, sendo seu presidente o diretor de turma.

Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servigos com competéncia em
matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere
conveniente.

Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do conselho de turma, a
reunido é adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

No caso de a auséncia a que se refere o nimero anterior ser presumivelmente longa, o conselho de
turma redne com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os
elementos referentes a avaliagao de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

A deliberacgao final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina é da competéncia do conselho de
turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a
suportam e a situacgdo global do aluno.

As deliberagbes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo -se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obtengdo desse

consenso.

29




10.

11.

12.

13.

14.

No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, nado
havendo lugar a abstengdo, sendo registado em ata o resultado da votagao.
A deliberagcdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de
qualidade, em caso de empate.
Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberagGes e a respetiva
fundamentacdo.
Artigo 562
Registo das classifica¢Oes e ratificagdo das deliberagées

As classificacdes no final de cada periodo letivo, todos os anos de escolaridade dos 22 e 32 ciclos, sdo
registadas em pauta.

As deliberacdes do conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos, carecem de ratificacdo do responsavel do
orgdo de dire¢do da escola.

O responsavel do érgado de direcdo da escola deve proceder a verificagdo das pautas e da restante
documentacgado relativa as reunides dos conselhos de turma, assegurando-se do integral cumprimento
das disposicdes em vigor e da observancia dos critérios definidos pelo conselho pedagdgico,
competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a corre¢do de eventuais irregularidades.

As pautas, ap6s a ratificagdo prevista no n2 2, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola,
nelas devendo constar a data da respetiva afixagdo.

Artigo 572

Revisao das deliberagdes
As decisOes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 32 periodo de um ano letivo podem ser objeto de
um pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educagdo
ao 6rgdo de direcdo da escola no prazo de trés dias Uteis a contar da data da afixacdo das pautas no 42
ano de escolaridade e nos 22 e 32 ciclos.
Os pedidos de revisdo a que se refere o numero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor da
escola, podendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.
Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n? 1 do presente artigo, bem como os
qgue ndo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.
No caso dos 22 e 32 ciclos, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do
requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede a analise do pedido de
revisdo e delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisdo que
pode confirmar ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve
integrar a ata da reunido.
Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de
revisdao pode ser enviado pelo diretor da escola ao conselho pedagdgico para emissao de parecer prévio
a decisao final.
Da deliberagdo do diretor e respetiva fundamentagdo é dado conhecimento ao encarregado de
educacdo, através de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 20 dias Uteis contados
a partir da data da recegao do pedido de revisao.
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15. O encarregado de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a data
de rece¢do da resposta ao pedido de revisao, interpor recurso hierarquico para o servico competente
do Ministério da Educacgdo e Ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no
processo.

16. Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagdo administrativa.

Artigo 582
Coordenacao das turmas do 22 e 32 ciclo

A coordenacgdo pedagogica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de
um mesmo ciclo de escolaridade e é realizada pelos conselhos de diretores de turma do 22 e 32 ciclo.

Artigo 592
Conselhos dos diretores de turma
1. O conselho dos diretores de turma é constituido por todos os diretores de turma dos 22 e 32 ciclo e dos
cursos de educacgdo e formacao;
2. Aos conselhos de diretores de turma compete:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do
Conselho Pedagégico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contetdos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adog¢dao de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

e) ldentificar necessidades de formagdo no ambito da diregdo de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de
outros docentes da escola ou do agrupamento de escolas para o desempenho dessas fungoes;

g) Propor ao conselho Pedagdgico a realizacdo de agbes de formagdo no dominio da orientagdo
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.

Artigo 602
Coordenagao de projetos
Ao coordenador de projetos compete:

a) Coordenar e fazer a articulagdo dos diferentes projetos em desenvolvimento no agrupamento;

b) Recolher e compilar os diferentes dados para a elaboragdo do plano Anual de Atividades do
agrupamento;

¢) Recolher e compilar os diferentes dados para a elaboragdo do relatérios intercalar e final do plano
Anual de Atividades do agrupamento.
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Artigo 612
Autoavaliagdao do agrupamento
Na Educacdo, a autoavaliagdo tem caracter obrigatério (Lei n2 31/2002 de 20 de dezembro), designada por
“Lei do Sistema de Avaliacdo da Educacdo e do Ensino Ndo Superior”. A lei ndo estabelece normas
relativamente aos procedimentos de avaliagdao, mas formula a exigéncia de que estes se devem submeter “a
padrdes de qualidade devidamente certificados” (art.2 7).

A portaria n? 1260/2007, de 26 de setembro veio reforcar a necessidade das escolas implementarem um
sistema de autorregulagao, referindo que a celebracdo de um contrato de autonomia sé é possivel com a
adogdo, por parte da escola, de dispositivos de autorregulacdo, entre outros requisitos.

A autoavaliagdo permite, as escolas, “gerir a pressado da avaliagdo externa institucional”, quer antecipando a
identificacdo dos seus pontos fortes e areas de melhoria, quer preparando a justificacdo/fundamentacéo

das fragilidades identificados pelos servigos de avaliagdo externa (Inspe¢do Geral Educacdo e Ciéncia).

Artigo 622
Autoavaliagao do Agrupamento

Sdo objetivos da autoavaliagdo do agrupamento:

a) Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da organizagdo da escola e dos seus niveis de
eficiéncia e eficacia;

b) Assegurar o sucesso educativo baseado numa politica de qualidade, exigéncia e responsabilidade;

c) Incentivar agGes e processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos resultados da escola;

d) Garantir a credibilidade do desempenho da escola.

Artigo 632
Equipa de Autoavaliagao do Agrupamento

A equipa de autoavaliagdo deverad ser, tanto quanto possivel representativa da escola e os seus elementos
devem ter uma visdo muito concreta e precisa do modo de funcionamento da escola e dos seus resultados,
para a identificacdo das evidéncias/iniciativas.

O diretor do agrupamento é o responsdavel pela escolha dos elementos da equipa de autoavaliagdo e pela
designacao do respetivo coordenador.

A equipa de autoavaliagdo (EAA) tem as seguintes tarefas:

a) Realizar esforcos no sentido de alargar o seu conhecimento das perspetivas dos setores/grupos que
representa;

b) Participar nas reunifes de autoavaliagdo;

c¢) N3&o tornar publico o conteldo das reunides, deixando a consultoria externa e ao diretor do
agrupamento o encargo de o fazer no momento adequado;

d) Cumoprir os prazos estabelecidos de cada etapa de implementacio da CAF/FRW;

e) Elaborar os indicadores de cada um dos nove critérios da CAF (objeto de avaliagdo do agrupamento)
que constam dos questionarios a aplicar ao pessoal docente, pessoal ndo docente, alunos e
pais/encarregados de educacgdo

f) Elaborar os indicadores da FRW;
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g) Preencher a grelha de autoavaliagdo, indicando evidéncias;

h) Analisar os resultados da autoavaliagdo e selecionar as a¢goes de melhoria a implementar;

i) Propor um plano de melhoria;

j) Identificar os responsdaveis pelo desenvolvimento de cada acdo de melhoria a implementar,
envolvendo o maior nimero de elementos da comunidade educativa;

k) Elaborar o documento “Resultados Académicos”.

Artigo 642
Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento
Ao coordenador da equipa de autoavaliagdo compete:

a) Elaborar/acompanhar os planos, estratégico e operacional;
b) Distribuir as tarefas pelos elementos da equipa;

c) Coordenar as tarefas da equipa;

d) Propor estratégias e formas de consenso;

e) Fazer aligagdo com a consultoria externa;

SECCAO II - SERVICOS

Artigo 652
Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos

1. Os agrupamentos de escolas dispdem de servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que
funcionam na dependéncia do diretor.

2. Os servigos administrativos sao chefiados por um chefe de servigos de administragao escolar nos termos
da legislacdo aplicavel.

3. Os servigos técnicos podem compreender as areas de administracdo econdmica e financeira, gestdo de
edificios, instalagOes e equipamentos e apoio juridico.

4. Os servicos técnico-pedagdgicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo, orientacdo
vocacional e biblioteca.

5. Os servigos técnicos e técnico-pedagogicos referidos nos nimeros anteriores s3o assegurados por
pessoal técnico especializado ou por pessoal docente.

6. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, as dreas que integram os servigos técnicos e técnico-
pedagdgicos e a respetiva implementagdo podem ser objeto dos contratos de autonomia previstos no
capitulo VIl do decreto-lei n2 75/2008.

7. Os servigos técnicos e técnico-pedagdgicos podem ser objeto de partilha entre os agrupamentos de
escolas, devendo o seu funcionamento ser enquadrado por protocolos que estabelecam as regras
necessarias a atuacdo de cada uma das partes.

8. Para a organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades dos servigos técnico-pedagogicos, o
agrupamento de escolas pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que
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considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacgao dos alunos, designadamente
no ambito da saude, da seguranca social, cultura, ciéncia e ensino superior.

SECCAO III - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 662
Servigos Especializados
Constituem os Servigos Especializados do Agrupamento:
a) Departamento curricular de Educacgdo Especial;

b) Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;

Os Servigos Especializados desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual que integra o
Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

Para além da articulagdo com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, o
Departamento curricular de Educacdo Especial relne periodicamente, segundo regimento préprio,
podendo solicitar a participacdo das técnicas do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia.

Artigo 672
Competéncias dos Servigos Especializados de Educac¢ao Especial

Constituem os Servicos Especializados de Educagdo Especial o grupo de professores do Departamento

curricular de Educacdo Especial, colocados no Agrupamento para responder as necessidades educativas

especiais dos alunos com limitagGes significativas ao nivel da atividade e da participagdo, decorrentes de
alteragdes funcionais e estruturais, de caracter permanente.

Sem prejuizo das outras atribui¢cGes que lhes estdo cometidas na legislagdo em vigor, nomeadamente,

no Decreto-Lei 3/2008 de 7 de Janeiro, compete ao Departamento de Educa¢do Especial:

a) Promover a inclusdo educativa e social, o acesso e o sucesso educativo das criangas e jovens com
necessidades educativas especiais, de caracter permanente;

b) Proceder a avaliagdo das criangas referenciadas de acordo com a Classificagdo Internacional de
Funcionalidade (CIF), da qual resulta relatério técnico-pedagdgico, uma vez constituida a equipa
pluridisciplinar;

c) Colaborar na elaboragdo do Programa Educativo Individual, conjunta e obrigatoriamente com o
respetivo coordenador (docente do grupo ou turma do Pré-Escolar ou do 12 Ciclo/Diretor de Turma
do 22 e 39 Ciclos), encarregados de educacgdo e, sempre que se considere necessario, os restantes
intervenientes no processo educativo;

d) Prestar apoio pedagdgico personalizado no reforco e desenvolvimento de competéncias especificas
sempre que a gravidade da situacdo dos alunos e a especificidade das competéncias a desenvolver o
justifiquem;

e) Colaborar no acompanhamento do Programa Educativo Individual, avaliando a implementacdo das
medidas educativas, pelo menos em cada um dos momentos da avaliagdo sumativa interna da
escola;
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1.

f) Colaborar com o coordenador do Programa Educativo Individual, o psicélogo, os docentes e
técnicos que acompanham o aluno, na elaboragdo de um relatério circunstanciado no final do ano
letivo;

g) Participar na elaboragdo do Plano Individual de Transicdo, que devera promover a capacitagdo e a
aquisicdo de competéncias sociais necessarias a inser¢do comunitaria;

h) Encaminhar os alunos cujas necessidades educativas nao justifiquem a intervengdo dos servigos da
Educacao Especial para os apoios disponibilizados pelo Agrupamento;

i) Colaborar com entidades exteriores, Instituicbes de Solidariedade Social, Saude e outras
Associagdes vocacionadas para a educagao e apoio aos alunos com NEE;

Artigo 682

Processo de referenciagao e avaliagao
A referenciacdo das criangas e jovens que eventualmente necessitem da Intervencdo da Educagdo
Especial efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educag¢do, dos docentes ou de outros
técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou jovem.
A referenciacdo efetua-se ao Orgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento mediante o
preenchimento de formulario de referenciagdo, no qual se devem explicitar as razées que levaram a
referenciagdo da situagdo e anexar documentacgdo considerada relevante para o processo de avaliagdo.
A Direcdao do Agrupamento solicita ao grupo de Educagdo Especial e aos Servigos de Psicologia uma
avaliagdo técnico-pedagdgica.
Em caso de necessidade de uma avaliacdo especializada, é constituida uma equipa pluridisciplinar
(docentes, técnicos ou servigos envolvidos no processo do aluno e encarregados de educacgdo), de
forma a proceder a uma avaliagdo por referéncia a CIF-CJ, no ambito do Decreto-lei n.2 3 de 2008.
A equipa pluridisciplinar toma decisdo quanto a aplicacdo de medidas educativas no ambito da
educacdo especial, mediante o perfil de funcionalidade do aluno.
Nos casos em que a equipa pluridisciplinar considere ndo se estar perante uma situagdo de
necessidades educativas que justifiquem a intervenc¢do dos servigos da educac¢do especial, os servicos
da educacgdo especial juntamente com os servicos de psicologia deverdao encaminhar os alunos para
outros apoios disponibilizados pelo Agrupamento.

Artigo 692
Equipas de Intervenc¢ao Socioeducativa
As Equipas de Intervencdo Socioeducativa regem-se por um conjunto de normas que se
encontram como anexo |V de regulamento interno.

Artigo 702
Outros servigos

Gabinete de Informagao e Apoio ao Aluno
O Agrupamento disponibiliza aos alunos do 22 e 32 ciclos um gabinete de informacdo e apoio no ambito
da educacgdo para a saude.
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O gabinete de informagdo e apoio articula a sua atividade com as respetivas unidades de saude da
comunidade local ou outros organismos do Estado, nomeadamente o Instituto Portugués da Juventude.
As escolas disponibilizam um espaco condigno para funcionamento do gabinete, organizado com a
participacdo dos alunos, que garanta a confidencialidade aos seus utilizadores.

Os gabinetes de informacdo e apoio devem estar integrados nos projetos educativos dos agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupadas, envolvendo especialmente os alunos na definicdo dos seus
objetivos.

O gabinete de informacdo e apoio, em articulagdo com as unidades de saude, assegura aos alunos o
acesso aos meios contracetivos adequados.

Artigo 712
Acgao Social Escolar para os alunos do Pré-Escolar e do 12ciclo

A Lei de Bases do Sistema Educativo determina a gratuitidade da escolaridade obrigatdria, estabelece
atividades, medidas de apoio e complementos educativos que |lhe sdo prioritariamente aplicados visando
contribuir para uma justa e efetiva igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolar.

1.

Sao medidas de apoio, no ambito da agao social escolar:

a) Leite escolar e outros alimentos nutritivos;

b) Almocgo;

c) Transportes escolares;

d) Prevencgdo e seguro escolar;

e) Apoio de saude escolar;

f) Livros e material escolar.

Responsabilidade e abrangéncia da agdo social escolar:

a) O leite escolar e outros alimentos nutritivos sdo da responsabilidade do Agrupamento e abrange
todos os alunos;

b) O almogo, transportes, livros e material escolar sdo da responsabilidade da Cadmara Municipal de
Portimdo e abrange os alunos de mais fracos recursos, cujas familias ndo atinjam o rendimento
anual superior ao estabelecido pelo Ministério de Educagao anualmente;

c¢) O apoio de saude escolar é uma medida de aplicagdo global dirigida a todos os alunos e da
responsabilidade do Centro de Saude de Portimao.

d) Este servico apoia a escola na higiene oral e vacinagdo através de técnicas especialistas — médica e
enfermeira;

e) Apoia os alunos sem acompanhamento médico a nivel familiar;

f) Apoia a escola no sentido de tentar estabelecer um contacto mais direto com o Centro de Saude
para a realiza¢do de consultas no ambito das especialidades, nomeadamente as de Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, ao longo do ano e conforme surjam os casos.

Elaboracdo do pedido de auxilios econdmicos, de acordo com a legislagcdo em vigor.

O seguro escolar é da responsabilidade do Ministério de Educacdo naquilo que exceder a

comparticipacgdo da assisténcia da saude da familia do aluno.
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Artigo 722

Agdo Social Escolar para os alunos do 22ciclo e do 32ciclo
Os Servicos de Agdo Social Escolar destinam-se a apoiar os alunos a diferentes niveis:
a) Auxilios econdmicos diretos;
b) Seguro escolar;
c) Transportes escolares
Estes servigcos funcionam na secretaria da escola e dependem diretamente do Diretor.
Os encarregados de educacdo deverdo dirigir-se a secretaria, em qualquer altura do ano, onde lhes
serdo prestados todos os esclarecimentos sobre os apoios acima referidos.
Esses apoios destinam-se sobretudo aos alunos cuja situagdo econdmica ndo consegue responder as
necessidades educativas basicas.

Artigo 732

Atividades de Enriquecimento Curricular no 12 Ciclo
As Atividades de Enriqguecimento Curricular do 12 Ciclo do Ensino Basico sdo desenvolvidas de acordo
com o pacote de oferta do municipio em conformidade com a legislagdo em vigor.
Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular no 12 Ciclo do Ensino Bdsico as que incidam nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da informagdo e comunicagao,
de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da educacao.
E promotora das atividades de enriquecimento curricular a Autarquia local;
O plano de atividades inclui obrigatoriamente como atividades de enriquecimento curricular:
a) Apoio ao Estudo;
b) Ensino do Inglés para todos os alunos;
c) Ensino da Musica;
d) Atividade Fisica e Desportiva;
e) Atividades de Expressoes plasticas ou dramaticas.
As Atividades de Enriquecimento Curricular funcionam de acordo com o regulamento que consta do
anexo II deste Regulamento interno.

Artigo 742

Atividades de Enriquecimento e Complemento Curricular no 22 e 32 Ciclo
Anualmente serdo analisados pelo conselho pedagdgico e objeto de parecer, propostas de projetos de
atividades de enriquecimento e complemento curricular que desenvolvam nos alunos competéncias
que contribuam para a sua formagao integral.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, devem ser consideradas, entre outras, as seguintes
atividades educativas de enriquecimento e complemento curricular:
a) Atividades em salas de estudo;
b) Clubes tematicos;
c) Atividades de uso de tecnologias de informagdo e comunicagao;
d) Leitura orientada;
e) Pesquisa bibliografica orientada;
f) Atividades desportivas orientadas;
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g) Atividades oficinais, pldsticas, musicais e teatrais.

Artigo 752
Bibliotecas Escolares/Centro de Recursos Educativos

O Agrupamento Vertical de Escolas Judice Fialho assegura Servicos de Biblioteca Escolar/Centro de

Recursos Educativos a todos os elementos da Comunidade Educativa, de forma articulada, em trés

unidades documentais da responsabilidade do Ministério da Educacdo, localizadas na E.B. 2,3 Judice

Fialho, na E.B. 1 C/J.l. da Pedra Mourinha e na E.B. 1 de Ch3o das Donas. Estas unidades documentais

integram a Rede de Bibliotecas Escolares do Ministério da Educacao.

As Bibliotecas Escolares/Centro de Recursos Educativos, abreviadamente designados por BE/CRE,

constituem um espaco de encontro e partilha de aprendizagens e saberes, de pesquisa, gestdo e

disponibilizacdo de informacao, de criatividade e de satisfagdo da curiosidade natural dos alunos,

desenvolvendo a sua atividade no quadro das finalidades e objetivos definidos no Plano Anual de

Atividades, no Plano de Ag¢do das Bibliotecas Escolares e no Projeto Educativo. O seu funcionamento é

sempre entendido em articulagdo com o curriculo escolar.

S30 objetivos da BE/CRE:

a) Respeitar as linhas de orientagdo da UNESCO para Bibliotecas Escolares;

b) Respeitar as linhas de orientagdo da Rede de Bibliotecas Escolares;

c) Preparar as criangas e jovens para a frequéncia das Bibliotecas;

d) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
produgdo de informacgao, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos;

e) Facilitar o acesso dos utilizadores aos recursos pedagodgicos existentes, a consulta de documentos
impressos, audiovisuais e multimédia.

f) Dotar a escola de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes areas e projetos
de trabalho;

g) Fomentar o gosto pela leitura, organizando atividades que permitam ocupar tempos livres de todos
os utentes;

h) Promover condigdes que possibilitem a reflexdo, o debate e a critica;

i) Contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas e dos jovens;

j) Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum incutindo um espirito de cooperagdo e de
partilha;

k) Promover atividades de animacdo/formagdo em articulagio com todos os elementos da
comunidade educativa e em condig¢des especificas com outros elementos da sociedade.

As Bibliotecas Escolares dispdem de um espago adequado aos servigos e atividades nelas desenvolvidas.

O espago afeto tem uma utilizagdo exclusiva. Os espagos funcionais constam nas normas de

funcionamento das BEs do Agrupamento. O uso dos espacos que lhe estdo afetos, bem como dos

restantes recursos que gere, deve respeitar a natureza e fungdo dos mesmos.

Equipa da Biblioteca Escolar

a) As unidades documentais acima mencionadas sdo coordenadas por Professores Bibliotecarios
coadjuvados por uma equipa.

b) Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo diretor do
agrupamento de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de
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c)

d)

projetos, de gestdo da informacgdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacdo e
comunicagao.

Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a titularidade de formacdo de
base que abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva
complementaridade de saberes.

O coordenador da equipa da biblioteca escolar é designado pelo diretor de entre os professores
bibliotecarios.

As fungbes dos Professores Bibliotecarios estdo definidas na portaria 756/2009 de 14 de Julho e as
da funcionaria nas Normas de Funcionamento da BE. Os restantes membros da equipa desenvolvem
funcdes de acordo com as competéncias definidas na alinea b).

6. Plano de Agdo

A Biblioteca Escolar define um plano de ag¢do plurianual, de acordo com a avaliagdo realizada no final de
cada ano letivo, as fungGes destes servigos e as prioridades identificadas. O Plano de Ag¢do operacionaliza-se
anualmente através do Plano Anual de Atividades.

7. Politica documental

Os(as) professores(as) bibliotecérios(as), em articulagdo com o 6rgdo de gestdo, devem definir anualmente
uma politica de aquisicdes que va ao encontro dos principios definidos pela UNESCO, pela Rede de
Bibliotecas Escolares e por outros organismos/documentos de referéncia neste dominio, bem como do

Projeto Educativo.
8. Plano Anual de Atividades

10.

11.

a)

b)

c)

Tendo em conta as orientagdes definidas na politica documental e no Plano de Ag¢do, o Plano Anual
de Atividades das BEs do Agrupamento sera apresentado anualmente ao Conselho Pedagdgico.

O Plano Anual de Atividades deve respeitar o Projeto Educativo, os Projetos Curriculares do
Agrupamento e de Turma e os objetivos e fun¢Ges da Biblioteca Escolar.

No final de cada ano letivo serd elaborado um relatdrio de avaliagdo e entregue aos orgdos
competentes

As Bibliotecas estardo abertas de segunda a sexta-feira, em horario a definir anualmente e afixado em

local visivel.
As Normas de Funcionamento das BEs, depois de aprovadas, serdao divulgadas na pdagina web do

Agrupamento e afixadas nas instalacGes respetivas.

Sempre que sejam elaborados e/ou revistos o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Projeto
Curricular de Agrupamento o grupo de trabalho deve apresentar propostas que garantam o
cumprimento dos objetivos da Biblioteca Escolar.

SECCAO IV - OUTRAS FUNCOES DE COORDENACAO

Artigo 762
Direg¢do de Instala¢des

Nos termos da Lei, a diregdo de instalagdes é assegurada pelo diretor.
O Diretor pode delegar a direcdo de instalagbes num assessor técnico pedagdgico ou designar um
docente em exercicio de fungdes nos estabelecimentos que integram o Agrupamento, de preferéncia

um professor do quadro.
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CAPITULO V - PARTICIPACAO DOS PAIS E ALUNOS

Artigo 772
Principio geral
Aos pais e encarregados de educagdo e aos alunos é reconhecido o direito de participacdo na vida do
agrupamento de escolas.

Artigo 782
Representacdo
1. O direito de participagdo dos pais e encarregados de educagao na vida do agrupamento de escolas
processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n? 372/90,
de 27 de Novembro, com as alteracées que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n® 80/99, de 16 de
Marco, e pela Lei n2 29/2006, de 4 de Julho.

Artigo 792
Ocorréncias extraordinarias e alteragdes nas atividades curriculares

1. O encarregado de educac¢do tem o direito de ser informado, prontamente, de qualquer ocorréncia
extraordindria que se passe com o seu educando.

2. Sempre que se verifiguem alteragdes, previsiveis, nas atividades normais do agrupamento, as
autoridades escolares competentes devem dar conhecimento, com a antecedéncia devida, aos
encarregados de educacgao.

CAPITULO VI - ALUNOS

SECCAO I - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Direitos do aluno
Artigo 802
Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdao Universal dos
Direitos do Homem, a Convengdo Europeia dos Direitos do Homem, a Conveng¢do sobre os Direitos da
Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios
de afirmac¢do da humanidade.
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Artigo 812
Direitos do aluno

O aluno tem direito a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)
h)

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas; Usufruir do ensino e de uma educa¢do de qualidade de acordo com o
previsto na lei, em condic¢Ges de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe proporcione as
condicBes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formagado da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagcdo ou de outros servigos especializados
de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracdo e gestdo
da escola, na criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do
regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungbes de representagdo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgdos de administragdo e gestdo da escola em todos os assuntos
que justificadamente forem do seu interesse;
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o) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagdo de tempos livres;

p) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organiza¢do do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoio socio educativos, as normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagGes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da
escola;

g) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

r) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

s) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacGes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do niUmero anterior pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatodria
aplicada ao aluno.

Artigo 822

Representacdo dos alunos
O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reuniGes da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagdo dos alunos da
turma na reunido referida no nimero anterior.
N3do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola aqueles
a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria
superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 832
Delegado e Subdelegado de Turma
Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da respetiva turma.
Ao exercicio de fungbes de delegado ou de subdelegado de turma devem estar associadas as seguintes
caracteristicas:
a) Sentido de responsabilidade;

b) Sentido critico;

c) Autonomia;

d) Capacidade de ouvir os outros;

e) Capacidade de comunicacdo das suas opiniGes e das opinides dos colegas da turma;
f) Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.

Ao delegado de turma compete:
a) Representar os alunos da turma nos 6rgdos e nas estruturas em que participe;
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b) Comunicar ao professor titular da turma ou ao diretor de turma as opiniGes dos colegas sobre
assuntos relevantes relacionados com a vida da turma;

c) Colaborar com o professor titular da turma ou com o diretor de turma na analise e resolucdo de
eventuais situacdes problematicas verificadas na turma;

d) Transmitir informacgGes a turma;

e) Colaborar com os professores da turma na realizagdo de pequenas tarefas que promovam o bom
funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;

f) Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula;
g) Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes o solicitem.

4. Ao subdelegado de turma compete:
a) Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas decorrentes do cargo;

b) Substituir o delegado de turma no cumprimento das suas atribuicGes, nos casos de falta ou
impedimento deste.

Artigo 842
Prémios de mérito
1. Poderdo ser propostos prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de
escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) No 12 ciclo - excelente aproveitamento escolar que exige ter Muito Bom nas dareas curriculares
disciplinares;

c) Nos 22 e 32 ciclos - excelente aproveitamento escolar que exige ter média igual ou superior a quatro
e meio e nenhum nivel inferior a quatro;

d) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

e) Desenvolvam iniciativas ou a¢Ges de reconhecida relevancia social.

2. Este processo desenvolver-se-a nos Subdepartamentos no 12 ciclo e nos Conselhos de Turma no 22 e 32
ciclo, na reunido final de ano, que analisard os casos e submetera a proposta a apreciagdo do Conselho
Pedagdgico

3. Osresultados serdo divulgados a toda a comunidade educativa e publicitados no sitio do Agrupamento.
Os alunos que figurarem no quadro de mérito receberdo um diploma e o facto constarad no respetivo
registo biografico.

SECCAO II - Deveres do aluno

Artigo 852
Deveres do aluno
O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.2 e dos demais deveres previstos no
regulamento interno da escola, de:
a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagao e formagao integral;

43




b)

c)
d)

f)
g)

h)

p)

a)

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de todos os
alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalages, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo o periodo destinado a hora de almogo, e depois
de expressamente autorizado pelo encarregado de educagdo e confirmado pelo Diretor de Turma. A
autoriza¢do para saida das instalagdes sera registada na base de dados do programa dos alunos,
ficando automaticamente registados nos cartdes magnéticos de identificagdo escolar do aluno.

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer as normas de funcionamento dos servigos da escola e o regulamento interno da mesma,
subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

N3do utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de drgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades
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a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nd&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Na&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do
diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com um aspeto limpo — higiene basica e com vestudrio que se revele adequado, em
funcdo da idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados.

X) Trazer diariamente os livros e o material escolar necessario a realizacdo dos seus trabalhos
escolares, sendo cuidadoso com a sua conservagao;

y) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar, os quais devem ser
apresentados, sempre que solicitados;

z) Entrar e sair do estabelecimento pelos portes de acesso em uso;

aa) Ndo se fazer acompanhar, na entrada no recinto escolar, por elementos estranhos ao
estabelecimento;

bb) N3do estabelecer didlogo com elementos exteriores ao estabelecimento, através das vedagdes;

cc) Deitar o lixo nos recipientes proprios;

dd) Circular nos corredores, escadas e patamares sem gritos, correrias ou qualquer outro tipo de
brincadeiras;

ee) Entrar e permanecer sem boné nas salas de aula dos estabelecimentos que integram o
Agrupamento;

ff) Alertar os funcionarios ou os docentes sempre que alguém brinque com objetos ou substancias que
ponham em risco a integridade fisica de qualquer elemento da comunidade educativa;

gg) Comunicar aos funcionarios a necessidade de recuperar objetos caidos em lugares considerados
perigosos, nomeadamente telhados, arvores e valas;

hh) Entregar aos funcionarios objetos que encontre abandonados no recinto escolar;

ii) Comunicar ao adulto mais préximo, docente ou funcionario, a presenca de elementos estranhos ao
estabelecimento no interior do recinto escolar;

ji) Cumprir o hordério escolar dirigindo-se atempadamente para junto da sala de aula aguardando, que
Ihe seja dada ordem de entrada;

kk) Manter-se atento e interessado nas aulas, ndo as perturbando;

Il) Desligar telemdveis, jogos ou qualquer outro tipo de equipamento que possa perturbar o normal
funcionamento das aulas;

mm) N3do mastigar pastilha eldstica dentro das salas de aula;
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nn) N3o permanecer na sala de aula durante o intervalo;
00) Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario, nomeadamente em locais
como o refeitdrio, o bar, as salas de aula ou os servigos administrativos;

SECCAO III - Processo individual e outros instrumentos de registo

Artigo 862

Processo individual do aluno
O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais ou encarregado de educagdo ou ao aluno maior deidade, no termo da escolaridade obrigatéria.
S3o registadas no processo individual do aluno as informacgdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.
O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacgdo,
quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos d6rgdos de
gestdo e administracdo da escola e os funciondarios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da agdo
social escolar.
Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor da escola e
no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicélogos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da
Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagdo
ao diretor.
O processo individual do aluno pode ser consultado pelo encarregado de educa¢dao, com solicitagao
prévia, no horario de atendimento do diretor de turma no 22 e 32 ciclo ou do professor titular, no 12
ciclo.
As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 872
Outros instrumentos de registo
Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;

c) Asfichas de registo da avaliacdo.

O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo
a escola a sua organizagao, conservagao e gestdo.

A caderneta escolar contém as informacgdes da escola e do encarregado de educagdo, bem como outros
elementos relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou encarregados de educagdo, sendo
propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
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As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento
dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdao entregues no final de cada momento de
avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educagao
pelo professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que ndo
resida com o aluno menor de idade.

Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da
avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacdo.

SECCAO IV - Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

SUBSECCAO I - Dever de assiduidade

Artigo 882

Frequéncia e assiduidade
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do
artigo 732 e no n2 3 do presente artigo.
Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em fun¢do da sua idade, ao processo de ensino.
O registo da assiduidade de cada aluno é feita, diariamente, pelo professor titular no 12 ciclo e por cada
professor do 22 e 32 ciclos, no suporte que estiver definido em cada ano letivo.
O professor titular de turma, no 12 ciclo, e o diretor de turma, no 22 e 32 ciclo, informara o encarregado
de educacdo, através da caderneta escolar ou de outros meios considerados convenientes, das faltas
dadas pelo aluno.
A informacgdo aos encarregados de educagdo sobre as faltas injustificadas dos alunos, se as houver, sera
prestada pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma, consoante o ciclo de ensino.

Artigo 892
Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos na lei e no regulamento interno.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

47




As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram -se faltas injustificadas.

As faltas resultantes do incumprimento do dever de pontualidade ou do facto de o aluno ndo se fazer
acompanhar do material necessario, quando a auséncia deste for impeditiva da efetiva participagdo do
aluno nas atividades letivas, sdo registadas como falta de presenca e comunicadas ao diretor de turma,
sendo o aluno encaminhado para a realizacdo de tarefas alternativas de caracter pedagodgico.

As faltas decorrentes das situagdes referidas no numero anterior, poderdo ser justificadas quando o
motivo que lhes deu origem for considerado atendivel pelo diretor de turma

Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagdgicas e administrativas.

A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 902

Dispensa da atividade fisica
O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacgao fisica ou desporto escolar
por razGes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente
as contraindica¢des da atividade fisica.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educagdo fisica.
Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para um espago em
que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 912
Justificagao de faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condicao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar
-se fora do periodo das atividades letivas;
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f) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislacdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comum e conhecida como prépria dessa
religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢cdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacbes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor
de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno nado vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagdo

ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com

indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de

educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a

justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,

contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes

casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Nas situa¢Oes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de

medidas, a definir pelos professores de acordo com a especificidade da situacdo e tempo de auséncia

do aluno e que se considerem adequadas a recuperagao da aprendizagem em falta.

Artigo 922
Faltas injustificadas
As faltas sdo injustificadas quando:
a) Na&o tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
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Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educag¢do, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.

Artigo 932
Excesso grave de faltas
Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino bdasico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungées equiparadas ou pelo professor titular
de turma.
A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo
do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdao de prote¢do de criangas
e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

SUBSECCAO Il — Ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 942
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias.
O previsto nos nuimeros anteriores ndao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 1072 e 1082 do presente Regulamento.
Todas as situagles, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educag¢do ou
ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.
Quando o aluno injustificadamente faltar e ultrapassar o dobro do nimero de tempos letivos semanais
das atividades de apoio ou complementares de inscri¢gdo ou de frequéncia facultativa, serd de imediato
excluido das mesmas.
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5. A medida prevista no niUmero anterior ndo se aplica as atividades de complemento curricular do 12
ciclo.

Artigo 952
Medidas de recuperagao e de integragao

1. A violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 822, independentemente da idade do aluno, pode
obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educacgdo sdo corresponsaveis.

2. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, traduzem-se no
cumprimento de um plano de atividades, que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que
ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens e é
elaborado no prazo de dez Uteis. S6 podem ser introduzidas novas disciplinas no plano durante o prazo
que decorre para a sua elaboragdo por parte dos docentes (dez dias Uteis)

a) Realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo;
b) Traduz-se no cumprimento de tarefas definidas pelos docentes das disciplinas que o integram;
c) N3&o poderd exceder quinze dias Uteis.

3. A supervisdao da execuc¢do do referido plano, é da responsabilidade do encarregado de educagdo do
aluno.

4. A avaliagdo do plano de atividades de recuperagdo, traduz-se na verificagdo do cumprimento do
mesmo.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e
apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao desconsideradas as
faltas em excesso.

7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o
computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatdria de suspensao.

Artigo 962
Incumprimento ou ineficicia das medidas
1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunica¢do obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protecgdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para

diferente percurso formativo.
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2. A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da
escola, a prorroga¢do da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n2 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao
imputdvel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de
turma:

a) Para os alunos a frequentar o 12, 22 ou 32 ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade
respetivo, coma obriga¢do de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a reten¢do no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino bdsico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

5. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentagdao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o numero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente
Estatuto.

CAPITULO VII - Disciplina

SECCAO I - Infragéo

Artigo 972
Qualificagao de infragao
1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no regulamento interno da escola, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagcdes no dmbito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 982
Participacdo de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragcdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao
diretor do agrupamento de escolas.
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O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento de
escolas.

SECCAO II - Medidas disciplinares

SUBSECCAO I - Finalidades e determinacdo das medidas disciplinares

Artigo 992
Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagodgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional de toda a
comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢o da formagdo civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatodrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

Artigo 1002

Determinagao da medida disciplinar
Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em consideragdo
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que
esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges
pessoais, familiares e sociais.
Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita
da sua conduta.
Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial
se no decurso do mesmo ano letivo.
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SUBSECCAO II - Medidas disciplinares corretivas

Artigo 101¢
Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, nos termos do

n.2 1 do artigo 992, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,

venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola
ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de ateng¢do ao aluno, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no

local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a

responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva

competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a

permanéncia do aluno na escola.

A ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo professor corresponde a uma falta de presenca,

e comunicada formalmente ao diretor de turma, sendo o aluno encaminhado para a realizagdo de

tarefas alternativas de caracter pedagogico.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida

da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,

independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n2 2 é da competéncia do diretor

do agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do

professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

As atividades, local e periodo de tempo de execuc¢do das medidas corretivas previstas na alinea c) do n?

2, sdo decididas de acordo com a especificidade dos factos que originaram o seu cumprimento e em

articulagdo com os pais ou encarregados de educac¢do do aluno.
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10.

11.

O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as devidas adaptagdes, a aplicagdo e posterior execugao
da medida corretiva prevista na alinea d) do n2 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano escolar.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n? 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacgdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 1022

Atividades de integragao na escola ou ha comunidade
O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n2 2 do artigo anterior
obedece, ainda, ao disposto nos numeros seguintes.
O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagao.
O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdao da escola, designadamente,
através do diretor de turma.
O previsto no n2 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

SUBSECCAO III - Medidas disciplinares sancionatérias

Artigo 1032

Medidas disciplinares sancionatoérias
As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sang¢ao disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢do do agrupamento de
escolas com conhecimento ao diretor de turma.
Sdo medidas disciplinares sancionatérias:
a) Arepreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infragdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do
agrupamento de escolas nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificagcdao do autor do ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagao
de facto e de direito de tal decisdo.
A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagao
dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.
Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢do do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condi¢Ges em que a aplica¢do da medida disciplinar sancionatéria referida
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12.

no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
com corresponsabilizagdo daqueles.

Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apods a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 1052, podendo
previamente ouvir o conselho de turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n? 3 do artigo 899.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao diretor-geral da educagado, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que
se refere o artigo 1052, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento
com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagado, ao
diretor-geral da educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
1052 e consiste na retenc¢do do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibi¢cdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n2 2, compete ao diretor do agrupamento de escolas
decidir sobre a reparacgdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o
valor da reparagdo calculado ser reduzido, na proporg¢do a definir pelo diretor, tendo em conta o grau
de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondémica.

Artigo 1042
Cumulag¢ao de medidas disciplinares

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n2 2 do artigo 1012 é cumulavel entre
si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.
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Artigo 1052
Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c),d) e e) do n? 2 do artigo 1032 é do
diretor do agrupamento de escolas.
Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento
da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo este ser um professor
da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito.
Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao prdprio.
O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em que
profere o despacho de instauragcdo do procedimento disciplinar.
A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educacdo.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacado
de justificagdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagdao ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou, no
impedimento deste, de outro professor da turma designado pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegac¢Ges feitas pelos interessados.

Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas no prazo de trés
dias uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 899;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educagdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 1062
Celeridade do procedimento disciplinar
A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n? 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a
seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao,
mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.
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Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado
de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:
a) O diretor de turma ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma
designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
A nd3o comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizagdo da audiéncia.
Os participantes referidos no n? 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaragdao de reconhecimento.
Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e
b) do n? 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado
ao aluno pelo instrutor, com a informagdo clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.
O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer
outro elemento presente.
O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n? 2 do artigo 1009, encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.
A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrucgdo,
podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.
Artigo 1072
Suspensao preventiva do aluno
No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
¢) Asua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do agrupamento de escolas considerar adequada
na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder
10 dias uteis.
Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em fung¢do da decisdo que vier a ser proferida
no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos na lei.
Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n? 2 do artigo 1032 a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 1052
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Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
diretor do agrupamento de escolas deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protec¢do de
criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.2 5 do artigo 1032

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo diretor do agrupamento de
escolas ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenagdo da seguranca
escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 1082

Decisao final
A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o
relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n2 4.
A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a execu¢do da
medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢do da medida,
nos termos do numero seguinte.
A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢do da referida nas alineas d) e e) do n2 2 do
artigo 1032, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatodria no respetivo decurso.
Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir
da recec¢do do processo disciplinar na Dire¢ao-Geral de Educacgao.
Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatoéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢cdo do respetivo
encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de idade.
A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacgao, nos dois dias Uteis seguintes.
Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior nao seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececdo, considerando -se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais
ou o respetivo encarregado de educacgdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececgao.
Tratando -se de alunos menores, a aplicagdao de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos n2 2 e n23 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a
respetiva comissao de protecao de criangas e jovens em risco.
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SECCAO III - Execucdo das medidas disciplinares

Artigo 1092

Execuc¢ao das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias
Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou disciplinar
sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de
educacdo e com os professores da turma, em fungao das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabiliza¢cdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da medida
corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem
foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.
O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integra¢do do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplica¢cdo dessa medida disciplinar sancionatoria.
Na prossecucdo das finalidades referidas no n21, a escola conta com a colaboragdo dos servigos
especializados de apoio educativo.

SECCAO 1V - Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Artigo 1102
Recursos
Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias uteis,
apresentado nos servi¢os administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:
a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos professores
ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo diretor-geral da educacao.
O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e)do n.2 2 do artigo 1032.
O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.
Para os efeitos previstos no niumero anterior, existe uma comissdo especializada do conselho geral
composta, por trés elementos, sendo dois docentes e um representante dos pais ou encarregados de
educacdo, cabendo a um dos seus membros docentes o desempenho da funcao de relator.
A decisdao do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo diretor, nos termos do n2 6 e n27 do artigo 1082.
O despacho que apreciar o recurso referido na alinea c) do n2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco
dias uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no numero
anterior.
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1.

Artigo 1112

Salvaguarda da convivéncia escolar
Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdao moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.
O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.
O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas
em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso
formativo do aluno agressor.

SECCAO V - Responsabilidade civil e criminal

Artigo 1122

Responsabilidade civil e criminal
A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.
Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
tribunal referido no numero anterior.
O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participagdo pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacgao do aluno em questao.
O disposto no niumero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

CAPITULO VIII - Responsabilidade e autonomia

SECCAO I - Responsabilidade da comunidade educativa

Artigo 1132
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa
A autonomia dos agrupamentos de escolas e pressupGe a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacao e a igualdade de oportunidades
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no acesso a escola, bem como a promogdo de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a
prossecucdo integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integragao
sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e
deveres que Ihe estao associados.

A escola é o espago coletivo de salvaguarda efetivado direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

A comunidade educativa referida no n2 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais ou encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as
autarquias locais e os servicos da administragdo central e regional com intervengdo na drea da
educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 1142

Responsabilidade dos alunos
Os alunos sdo responsdaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno,
pelo regulamento interno da escola e pela demais legislacdo aplicavel.
A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral, pelo regulamento interno da
escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.
Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

Artigo 1152
Papel especial dos professores

Os professores, enquanto principais responsdveis pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagodgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacao,
em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adogdo de
medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articulara intervengdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados
de educagdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou
de aprendizagem.

Artigo 1162
Autoridade do professor

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagodgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagao civica.
A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagGes escolares
ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.
Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisGes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.
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4. Os professores gozam de especial protecdao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a

sua pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, sendo a pena

aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 117¢
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao

1. Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder -

dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados

de educacao, em especial:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educac¢do na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com corre¢ao no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criagdo e execuc¢do do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagodgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservagdao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos sem procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua formacgado civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaragdo
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
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m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrdnico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina.

Os pais ou encarregados de educagdo sdo considerados responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Considera-se encarregado de educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus

cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungGes executivas na dire¢do de instituigdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de

educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por

acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fung¢bGes de encarregado de

educagao.

O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou presumido

entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em

contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por

decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 1182
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou educandos

menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e

reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n? 2 a
5 do artigo 919;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 932, ou a sua ndo comparéncia ou nao
prondncia, nos casos em que a sua audicao é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 1052 e 1069;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela
escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdao na escola e na comunidade
decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a nao
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagao, dos deveres a que se
refere o niUmero anterior, determina a obrigagdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a
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competente comissao de protecao de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos
no presente Estatuto.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagao de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n? 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protecao
de criancgas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicagao
prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacita¢do parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do agrupamento de escolas ou, sempre que possivel, com a participacdo das entidades
a que se refere o n2 3 do artigo 532 do Estatuto do aluno, e no quadro das orientagdes definidas pelos
ministérios referidos no seu n? 2.

Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao de protec¢do
de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢des de capacitacdo
parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem
como as demais entidades a que se refere o artigo 532 do Estatuto do aluno.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios socio familiares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagdo aplicavel,
dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no
ambito da agdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagao do disposto na parte final da alinea
b) do n2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatdrios previstos nos artigos 1052 e 1062.

Artigo 119¢
Contraordenagdes

A manutenc¢ao da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado
de educagdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n2 2 do artigo anterior, aliado a
recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitagdo parental determinadas e oferecidas
nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.
As contraordenagdes previstas no n2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando
em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da agao social escolar para aquisicao de
manuais escolares.
Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sang¢do prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢do dos seus deveres relativamente a mais
do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o numero de educandos em causa.
Na situag¢do a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndao pode ultrapassar, na
mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido
para um aluno do escaldo B do 32 ciclo do ensino basico, na regulamentagdo que define os apoios no
ambito da a¢do social escolar para a aquisicao de manuais escolares.
Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da
acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas no n2 2 a 4, podem ser aplicadas as sang¢des de
privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo
esteja a ser realizado.
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10.

11.

A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor-geral da administragdo escolar, por proposta do diretor da escola ou agrupamento,

a elaboragdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem

prejuizo da colaboragdo dos servigos inspetivos em matéria de educacdo, e a aplicagdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria da escola

ou agrupamento.

O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do

pagamento das coimas a que se referem os n? 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares

estabelecido no n? 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor da escola ou
agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancdo alternativa prevista
no n2 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da agdo social escolar
relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n22, n23 ou
n2 4, consoante 0s casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da sang¢do alternativa prevista no

n2 5 é de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenagdes, sdo

aplicaveis as disposicoes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagdo Social.

Artigo 1202

Papel do pessoal ndo docente das escolas
O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de
educacgado, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
Aos técnicos de servigos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacio e prevencdo de situagdes
problematicas de aluno se fenédmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento para
estes, envolvendo a comunidade educativa.
O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdao comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.
A necessidade de formagdo constante do numero anterior é identificada pelo diretor do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa
multidisciplinar.

Artigo 1212
Intervencdo de outras entidades

Perante situagdo de perigo para a seguranca, saude, ou educa¢do do aluno, designadamente por
ameaga a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do agrupamento de escolas diligenciar
para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservagdo da
vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou
guem tenha a guarda de facto do aluno.
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2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do agrupamento de escolas solicitar,
quando necessario, a cooperagao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervengdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve comunicar imediatamente a situagdo a comissdo
de protecdo de criancgas e jovens com competéncia na drea de residéncia do aluno ou, no caso de esta
nao se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n2 1 e n? 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecdo suficiente que as circunstdncias do caso exijam, cumpre ao diretor do
agrupamento de escolas comunicar a situagao as entidades referidas no nimero anterior.

Artigo 1222
Divulgacao do Estatuto do Aluno e Regulamento Interno
O Estatuto do aluno e o Regulamento interno da escola estardo disponiveis para consulta de todos os
membros da comunidade educativa, no sitio do agrupamento e em suporte de papel nos servigos
administrativos, Diretores de turma, Coordenadores de estabelecimento e Biblioteca escolar.
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CAPITULO IX - PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

SECCAO I - PESSOAL DOCENTE

Artigo 1232
Direitos Profissionais

1. Os direitos especificos dos professores decorrem do exercicio da funcdo docente, a saber:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Direito de participagdo no processo educativo;

Direito a formagdo e informacao para o exercicio da fungao educativa;

Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a segurancga na atividade profissional;

Direito a consideragao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagao dos alunos.

Artigo 1242
Direito de participa¢ao no processo educativo

O direito de participacdao exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagdao com a

comunidade, a titulo individual ou coletivo, nomeadamente, através das organizacGes profissionais e

sindicais do pessoal docente e compreende:

O direito a emitir opinides e recomendag¢des sobre as orientagbes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

O direito a participar na definicdo das orienta¢des pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de
ensino ou das suas estruturas de coordenacgao;

O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educagao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes programaticas curriculares ou
pedagdgicas em vigor;

O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagdo;

O direito de eleger e ser eleito para drgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislagdo sobre a sua gestdo e administragdo o preveja.

O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizagGes profissionais e sindicais do

pessoal docente, em drgdos que prevejam a representacao do pessoal docente.

1.
a)
b)
c)
d)
e)

2.

1.

a)

Artigo 1252
Direito a formacgao e informacao para o exercicio da fun¢ao educativa

O direito a formacdo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa é garantido:

Pelo acesso a ag¢Oes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
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b) Pelo apoio a autoformagdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de
formagao.
2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formacdo e informacgdo para o exercicio da
funcdo educativa pode também visar objetivos de reconversdo profissional, bem como de mobilidade e
progressdo na carreira.

Artigo 1262
Direito ao apoio técnico, material e documental
O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a formacgdo e
informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 1272
Direito a seguranca na atividade profissional
1. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevengdo e redugdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogdo de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogdo das condigdes de
higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevengdo e tratamento das doencgas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio
continuado da fungdo docente.

2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da pratica de ofensa
corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungGes ou por causa destas.

Artigo 1282
Direito a consideracao e a colaboracdo da comunidade educativa

1. O direito a consideragdao exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente
esta investido no exercicio das suas fungdes.

2. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o
direito a receber o seu apoio e cooperacdo ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade
pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 1292
Deveres Gerais
1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes da administragao publica em geral.
2. 0 pessoal docente, no exercicio das fungdes que |lhe estdo atribuidas nos termos do presente Estatuto,
esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengdo, da justica e da equidade;
b) Orientar o exercicio das suas fungGes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
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c)

d)

f)

8)

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de
cooperagdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educagdo e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeigcoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento
do seu desempenho;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacdo;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliagdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 1302
Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

c)

d)

f)

8)
h)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes
e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagao;

Promover a formacdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens,
de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptidoes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagdo
pedagdgica, suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondestes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isen¢do e objetividade na sua
correcgao e classificagao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengdo;

Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicolégica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a instituicao
escolar;

Colaborar na prevengdo e detecdo de situagdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias.
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Artigo 1312
Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os drgdos de direcdo e as estruturas de gestdo
pedagodgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom
funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientagdes dos 6rgdos de direcdo executiva e das estruturas de gestdo pedagodgica da
escola;

Coresponsabilizar-se pela preservacdao e uso adequado das instalagGes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacgdo;

Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial atenc¢do
a0s que se encontram em inicio de carreira ou em formagao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem inicio de carreira ou
em formagdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliagao do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagées de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades
alheias a instituicdo escolar.

Artigo 1322
Deveres para com os pais e encarregados de educagao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educag¢do dos alunos:

a)

b)

d)

e)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagdo e
formagdo integral dos alunos;

Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educag¢dao na educagdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem;

Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educac¢do na atividade da escola, no sentido
de criar condig¢des para a integragdo bem sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacao;

Participar na promocdo de agOes especificas de formacdo ou informagdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo de
um apoio adequado aos alunos.
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Artigo 1332
Deveres do docente na sala de aula

No ambito da sala de aula, o docente est3, ainda, subordinado aos seguintes deveres:

1.

Entrar na sala de aula antes dos alunos e sair em ultimo lugar, verificando que aquela foi deixada em
condi¢des de vir a ser utilizada pela turma/professor seguinte: mesas, cadeiras e material didatico
arrumados e o quadro limpo. Caso verifique, ao entrar na sala, que esta ndo se encontra nas condigdes
atras descritas, deve informar, de imediato, o respetivo assistentes operacionais.

N3o sair da sala de aula, nem permitir que os alunos saiam, antes do toque/hora de saida, salvo em
situacGes devidamente justificadas.

Transportar da sala de docentes para a sala de aula as chaves da sala e rep6-los no mesmo local, no final
da sua utilizagdo.

Escrever o sumario no livro de ponto eletrdnico, marcar as faltas aos alunos ausentes, bem como outras
faltas, nomeadamente resultantes da ordem de saida da sala de aula por motivo de comportamento
incorreto.

Desenvolver estratégias de promogdao de comportamentos facilitadores das aprendizagens e de
prevencdo de comportamentos perturbadores da sala de aula.

SECCAO II - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 1342
Definigao

O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios que, no ambito das respetivas fungdes,
contribuem para apoiar a organizagdo e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa das escolas,
incluindo os servigos especializados de apoio socioeducativo.
2. O pessoal ndao docente integra-se nas seguintes categorias profissionais:
a) Técnico Superior;
b) Assistentes Técnicos
c) Assistentes Operacionais.

Artigo 1352
Direitos
O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel aos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, nomeadamente em matéria de faltas, protecdao social, gestdao de carreiras, politica
salarial, avaliagdo de desempenho e restantes questées relacionadas com a sua atividade profissional.
O pessoal ndo docente tem ainda direito a:
a) Participar na elaboragdo do Regulamento Interno do Agrupamento e dele tomar conhecimento;
b) Ser tratado com corre¢do por toda a comunidade educativa;
¢) Serinformado sobre toda a legislagdo que diga respeito a sua atividade profissional;
d) Conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar;
e) Desempenhar tarefas, conforme as qualificagGes e aptidGes pessoais, sem prejuizo dos interesses
do servigo;
f) Serinformado, oportunamente, sobre os critérios de distribuicdo de servigo.
g) Expor livremente os seus pontos de vista sobre a organizagdo e o funcionamento do Agrupamento;
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h)

i)
j)

Apresentar sugestdes e ser apoiado e esclarecido pelos érgdaos competentes sobre qualquer assunto
ou problema relativo a sua vida profissional;

Dispor, sempre que possivel, de um cacifo individual para guardar os seus objetos pessoais;

Dispor de uma sala de convivio e de um expositor para afixacdo de documentos do seu interesse,
em todas as escolas do Agrupamento;

Usufruir de fardamento adequado ao exercicio das suas func¢ées;

Escolher livre e democraticamente os seus representantes;

Beneficiar e participar em a¢des de formacgdo que concorram para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional;

Ter direito a vinte minutos didrios de pausa;

Ter cinco minutos de tolerdncia nas entradas ao servico;

Ser compensado das horas que excedam o horario normal de servigo, previamente autorizadas
pelos seus superiores hierarquicos, no exercicio de atividades relevantes para o Agrupamento;

Artigo 1362
Deveres

O pessoal ndo docente estd sujeito aos deveres gerais dos trabalhadores previstos no Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

Dever de prossecuc¢do do interesse publico
Dever de isengao;

Dever de imparcialidade;

Dever de informacao;

Dever de zelo;

Dever de obediéncia;

Dever de lealdade;

Dever de correcao;

Dever de assiduidade;

Dever de pontualidade.

Sdo deveres especificos do pessoal ndo docente:

a)

g)

h)

Colaborar no acompanhamento e integragao dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educagdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem;

Contribuir para a plena formacgado, realizagdo, bem-estar e seguranca das criangas e alunos;

Realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do
ambiente escolar;

Contribuir para a correta organizagdo das escolas do Agrupamento e assegurar a realizacdo e o
desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservagdo das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o érgdo executivo do Agrupamento na
prossecucdo desses objetivos;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detec¢do de situagdes que
exijam corregdo ou intervengdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das
respetivas fungoes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacéo relativa
as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educagdo;
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i)  Respeitar as diferencgas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

j) Intervir com autoridade sempre que se verifiguem manifestacdes de indisciplina por parte dos
alunos;

k) Comunicar prontamente ao Orgdo de Gestdo qualquer ocorréncia anormal que detete na Escola, e,
em particular, na sua zona de intervengao;

I) Impedir a presenga na escola de qualquer elemento estranho que ndo tenha motivo justificado, ou
justificavel, para nela permanecer;

m) Justificar a sua auséncia ao servigo por escrito, cumprindo os prazos previstos na Lei e sempre que
possivel, com a maior antecedéncia.

Os Assistentes Operacionais sdo elementos imprescindiveis na integracdo dos alunos na comunidade

educativa, pelo que devem:

a) Cumprir as disposi¢Ges legais em vigor, nomeadamente as respeitantes as suas competéncias;

b) Cumprir as determinac¢Ges do 6rgao de gestdo;

c) Respeitar as instrugGes dos professores em tudo o que se relacionar com as aulas e outras
atividades escolares;

d) Tratar com corregdo todos os elementos da comunidade escolar;

e) Estabelecer entre si um bom ambiente de trabalho, camaradagem e cooperacdo;

f) Tratar os alunos com a maxima corre¢do, equidade e justica;

g) Ser pontual e assiduo no cumprimento do seu horario de trabalho, assinando diariamente o livro de
ponto;

h) Ser eficiente e zeloso no seu local de trabalho;

i) Zelar pela manutencdo e limpeza das areas a seu cargo;

j) Dotar as salas a seu cargo de giz ou marcadores, apagador e outro material que lhe seja requisitado;

k) N&o permitir correrias nem barulhos nos corredores e patamares junto as salas de aula;

[) N&o permitir a permanéncia de alunos nos corredores, salas de aula (salvo se acompanhados do
professor) e escadas, durante os intervalos;

m) Providenciar para que, a hora de entrada, nenhum aluno que tenha aula fique no recreio,
instalagGes sanitdrias ou no bar, devendo ser conduzido a sala de aula;

n) Tentar resolver, compreensivamente, pequenos problemas e conflitos que surjam entre alunos,
orientando os casos de maior gravidade para o Diretor de Turma;

0) Na&o abandonar, sem razdo valida, o seu posto de trabalho;

p) Usar, quando em servigo, a necessaria identificagdo.

A acdo do Assistente Técnico é determinante para o eficaz funcionamento da escola, pelo que deve:

a) Observar as disposi¢des constantes da legislagdo em vigor, das normas do presente regulamento e
das instru¢Ges emanadas do érgao de gestao;

b) Cumprir com rigor e eficacia os trabalhos que lhe forem destinados;

c) Conviver com a comunidade escolar dentro das normas ditadas pelo bom senso e civilidade;

d) Ser pontual e assiduo no cumprimento do horario de trabalho;

e) Permanecer no local de trabalho, ndo se ausentando durante as horas de servico, a ndo ser em caso
de forga maior ou se autorizado pela via hierarquica;

f) Acolher com corregdo quem quer que se dirija aos servigos, procurando resolver e esclarecer do
melhor modo as questdes que Ihe forem apresentadas;

g) Colaborar com o érgdo de gestdo na divulgacdo dos documentos de interesse para todos os
elementos da Escola;

h) Usar, quando em servigo, a necessaria identificagdo;

i) Guardar sigilo sobre os dados confidenciais de professores, alunos e restante pessoal ndo docente.

j)  Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

74




CAPITULO X - AUTARQUIA

Artigo 137¢
Participagao da autarquia

A autarquia participa na vida do Agrupamento com o objetivo de:

a)

b)

d)

Articular a politica socioeducativa com o Agrupamento no ambito do Conselho Municipal de
Educacdo;

Estabelecer protocolos de colaboragdo com o Agrupamento que visem a concretizagdo de objetivos
em prol da comunidade educativa do Agrupamento, nomeadamente no ambito de projetos
educativos e de a¢des de apoio aos estabelecimentos de ensino e educagao;

Promover a gestdo partilhando atribuicGes e competéncias entre o Municipio e o Agrupamento em
matéria de pessoal ndo docente, acdo social escolar, refeitdrios escolares, transportes escolares,
gestdo do parque escolar do 22 e 32 ciclo do ensino basico, componente de apoio a familia,
atividades de enriquecimento curricular e orgcamento préprio de funcionamento dos
estabelecimentos de ensino e educacgdo do pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico;

Apoiar, quanto possivel, a concretizagcdo de visitas de estudo nomeadamente no que respeita a
transportes, no ambito do "Regulamento de utilizagdo dos transportes da Camara Municipal";

Colaborar com o Agrupamento na definicdo da oferta de formagdo curricular de caracter local.
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CAPITULO XI - ACESSO DOS ALUNOS AOS ESTABELECIMENTOS

Artigo 138¢
Acesso dos alunos aos estabelecimentos
A entrada e a saida dos estabelecimentos que integram o Agrupamento, os alunos devem mostrar o
cartdo de identidade escolar, sempre que lhe seja solicitado.
Na escola sede, os alunos devem passar o cartdo magnético no posto de controlo da portaria, sempre
gue entram ou saem da Escola.

Artigo 1392

Visitantes
O acesso aos estabelecimentos, que integram o Agrupamento, de elementos exteriores a comunidade
educativa é condicionado pela apresentagdo, na portaria, de documento de identificagdo.
Apresentado o documento de identificagdo, o visitante recebera um cartdo de identificacdo que devera
usar em local visivel, enquanto permanecer nas instalages escolares.
Ndo é permitida a entrada de pessoas exteriores a escola que ndo sejam portadoras de documento de
identificacao.
O Diretor podera condicionar a entrada de pessoas exteriores a comunidade educativa, por razdes de
segurancga dos alunos, devidamente justificadas.

Artigo 1402
Servigos e equipamentos

Os servigos existentes no Agrupamento sao os seguintes:
a) Servicos Administrativos;
b) Papelaria;
c) Refeitdrio;
d) Bufete;
e) Reprografia.
O diretor, em articulacdo com os responsaveis pelos servicos respetivos, estabelecerd regras, a afixar
em local préprio, sobre a utilizagdo dos equipamentos e material didatico existentes na escola e
necessarios para as atividades, definindo o regime de requisicdo, prazos para utilizagdo e
responsabilizacdo do requisitante.
Todos os equipamentos duradouros, nos termos da legislagdio em vigor, serdo inventariados pelos
respetivos responsaveis.
O inventdrio sera atualizado anualmente.

Artigo 1412
Servigos administrativos
Aos servigos administrativos compete, nomeadamente:
a) Organizar os processos individuais dos alunos, dos docentes e do pessoal ndo docente;
b) Centralizar os processos de matricula e transferéncia de alunos;
¢) Receber e dar resposta aos pedidos de apoios econdmicos através da Agdo Social Escolar;
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d) Tratar das questdes relacionadas com o Seguro Escolar.
Os servicos administrativos tém um hordrio de atendimento ao publico definido, no inicio de cada ano
escolar, pelo diretor.

Artigo 1422
Papelaria
A papelaria fornece materiais de uso escolar, bem como o carregamento dos cartGes magnéticos.
A papelaria tem um horario de atendimento publico definido, no inicio de cada ano escolar, pelo
Diretor.
A papelaria dispde de um balcdo de atendimento publico, pelo que ndo é permitido a entrada nas
respetivas instalagdes de pessoas nado autorizadas.

Artigo 1432

Refeitodrio
O refeitdrio fornece refeigdes completas a alunos, docentes e demais pessoal auxiliar e administrativo,
dentro de hordario definido no inicio de cada ano escolar pelo diretor.
O servigo de refeitério poderad ser utilizado, pontualmente, por outros elementos da comunidade
educativa, desde que seja solicitada autoriza¢ao devidamente justificada ao Diretor.
Na escola sede, a compra digital das refeicdes pode ser feita com antecedéncia, na papelaria, ou no
quiosque.
A aquisicdo digital da refeicdo no proprio dia, s6 pode ser efetuada até as 11 horas e fica sujeita ao
pagamento de uma taxa suplementar, definida anualmente pelo diretor.
A aquisicdo de senha da refeicdo no proprio dia, nos outros estabelecimentos do Agrupamento, para os
respetivos refeitdrios, s pode ser efetuada até as 10 horas e fica sujeita ao pagamento de uma taxa
suplementar, definida anualmente pelo diretor.

Artigo 1442
Bufete
O bufete deve fornecer géneros que promovam a alimentagdo racional e equilibrada e a adequacao as
necessidades da populagdo escolar. Funciona de acordo com horario definido no inicio de cada ano
escolar pelo diretor.
Os artigos consumidos no bufete sé podem ser pagos com o cartdo magnético previamente carregado.

Artigo 1452

Reprografia
A reprografia fornece servico de cdpias, em horario definido no inicio do ano escolar pelo diretor,
podendo ser utilizado por alunos, docentes e demais pessoal.
Os servicos de reprografia, desde que utilizados para fins particulares, sdo pagos pelo interessado,
mediante tabela definida anualmente pelo diretor.
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CAPITULO XII - DISPOSICOES COMUNS AOS JARDINS-DE-INFANCIA E ESCOLAS DO 12 CICLO

SECCAO I- ]ARDINS—DE—INFANCIA

Artigo 1462
Especificidade dos Jardins-de-Infancia
Dada a especificidade da educacgdo pré-escolar, para além do disposto no presente Regulamento Interno
para a generalidade dos estabelecimentos que integram o Agrupamento, sdo consignadas para os Jardins-
de-infancia as disposi¢des gerais de funcionamento que constam dos artigos seguintes.

Artigo 1472
Inscricdo e Admissdo de criangas na Educagdo Pré-Escolar
A inscricdo de criangas nos Jardins-de-Infancia pode ser efetuada entre janeiro e até 31 de maio do ano
letivo anterior aquele a que a matricula respeita.
As criangas podem ser inscritas, em qualquer Jardim-de-Infancia do Agrupamento, indicando a ordem
de preferéncia.
Na admissdao de criangas nos Jardins-de-Infancia, devem ser observadas, sucessivamente as seguintes
prioridades:
12 - Criangas que frequentaram, no ano anterior, o estabelecimento de educagdo em que se
pretendem matricular;
2 - Criangas que se encontrem no ano anterior ao primeiro ano da escolaridade obrigatdria, nos
termos da legislagdo em vigor;
32 - Criangas com necessidades educativas especiais, nos termos da legislagdo em vigor;
42 - Criangas filhas de pais estudantes menores, nos termos da legislagao em vigor;
52 - Criangas com irmdos ja matriculados no estabelecimento de educacgdo pretendido;
2 - Criangas cuja residéncia dos pais e encarregados de educacgdo se situe na freguesia em que se
localiza o estabelecimento de educacdo pretendido;
72 - Criancas cuja atividade dos pais e encarregados de educacdo se desenvolva na Freguesia e/ou
Agrupamento em que se situa o estabelecimento de educagao pretendido;
Apds o cumprimento destas prioridades, e de acordo com a legislagdo em vigor, sera dada prioridade as
criangas mais velhas, contando-se para o efeito, a idade, sucessivamente em anos, meses e dias.
Depois do inicio oficial do ano letivo, as criangas que ndao comparecerem nos primeiros dez dias Uteis a
escola, e cujos Encarregados de Educacdo, depois de contactados pelo Agrupamento, ndo procedam a
sua frequéncia ou desisténcia perdem automaticamente o direito a frequéncia dando lugar de imediato
a primeira crianga da lista de espera;

Ao longo do ano letivo, quando se verificar uma vaga, devera contactar-se o encarregado de educagdo
do 12 aluno da lista de espera disponivel no portal das escolas a data. Sempre que o contacto nao seja
possivel, apds 24 horas, proceder-se-a ao contacto com o encarregado de educagdo do aluno seguinte.

Artigo 1482
Critérios de constituicdo de turmas
Critérios para a formacao de turmas no Pré-Escolar:
a) Alunos com 5 anos ja completos;

79




b) Alunos que completam 5 anos até 15 de setembro;

¢) Continuidade do grupo, de preferéncia com a mesma Educadora se esta se mantiver no Jardim-de-
Infancia;

d) Distribuicdo dos alunos de varias etnias pelas diferentes turmas sem provocar isolamento,
constituindo grupo de referéncia;

e) A maior homogeneidade entre alunos em relagdo a idade.

Artigo 1492
Horario de funcionamento
O horério de funcionamento do Jardim-de-Infancia serd estabelecido no inicio de cada ano letivo, de
acordo com o Diretor, a Autarquia e os pais e encarregados de educagao.
Nos termos da lei, o hordrio de funcionamento do Jardim-de-infancia deverd contemplar periodos de
atividades educativas, de animacao e de apoio a familia.
Os encarregados de educacgdo sdo responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no percurso
casa — jardim-de-infancia e jardim-de-infancia — casa.
As entradas e saidas no Jardim-de-Infancia sdo asseguradas pelas Auxiliares e pelas Animadoras:
a) Os Encarregados de Educagdo deverdo acompanhar a crianga até a sala de aula, entregando-a
pessoalmente a educadora ou a auxiliar;
b) Quando houver necessidade de alguém entrar ou sair, fora desse horario, tocam a campainha;
c) Asentradas dos alunos, no periodo da manh3, tém 30 minutos de tolerancia;
d) A hora da saida, os alunos s3o entregues aos encarregados de educag¢do ou a alguém designado por
eles, com comunicacgdo prévia;
e) Os Encarregados de Educacdo tém o dever de cumprir o horario estabelecido;
f) Os Alunos que almogam na escola sdo acompanhados no refeitério pelas Animadoras.

Artigo 1502

Permanéncia no jardim-de-infancia
Os encarregados de educagdo deverdo assegurar que a crianga ndao permanega no jardim-de-infancia
para além do horario de funcionamento.
Nos jardins-de-infancia, caso algum educador tenha de faltar por motivos de forgca maior, o
enquadramento ao grupo de criangas sera assegurado por um educador de infancia em exercicio no
Agrupamento, sempre que tal seja possivel, no ambito de uma gestdo integrada dos recursos humanos
existentes.
Quando uma animadora faltar por motivos de for¢a maior, uma das assistentes de Ag¢do Educativa ou
auxiliar de agdo educativa, assegurara pontualmente a componente de Apoio a Familia, no ambito de
uma gestdo integrada de recursos humanos.

Artigo 1512
Componente de apoio a familia na educagao pré-escolar
A componente de apoio a familia decorre em prolongamento de horario, das 15:30 as 18:30 e tém uma
perspetiva de educagcdo permanente, permitindo a cada aluno desenvolver os seus conhecimentos e
potencialidades.
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A componente de apoio a familia visa responder as necessidades de ocupagdo dos tempos livres dos

alunos e a indisponibilidade dos pais, por motivos laborais, de fazerem esse acompanhamento dos

filhos.

Sdo atividades da componente de apoio a familia as promovidas por Animadores:

a) Atividades ludicas;

b) Educagdo Ambiental;

c) Atividades na biblioteca;

d) Atividades de tempos livres.

Componente de apoio a familia no Jardim-de-Infancia:

a) A supervisdo da componente de apoio a familia é da competéncia dos educadores responsaveis
pelo grupo;

b) O desenvolvimento das atividades ocorre durante e apds o periodo letivo.

Cabe ao educador titular de turma:

a) A supervisdo das atividades;

b) O acompanhamento das atividades, através de reuniGes com os respetivos dinamizadores;

¢) Aavaliagdo da sua realizagdo;

d) Reunibes com os encarregados de Educacdo.

Competéncias do Animador:

a) Executar a planificacdo elaborada;

b) Responsavel pelo acompanhamento do servi¢o de almogos;

c) Responsdvel pela seguranca e bem-estar das criangas;

d) Responsavel pela conservagdo do material e dos equipamentos utilizados;

e) Transmitir as educadoras informacgGes sobre o decurso das atividades;

f) Servir de elo de ligagdo com as familias sempre que o educador o solicite ou vice-versa;

g) Participar na planificagdo, organizagdo e avaliagdo das atividades do prolongamento.

Artigo 1522
Material
A criancga deve trazer para o Jardim-de-Infancia o material que lhe for solicitado pelo educador.
A crianca ndo deve trazer para o Jardim-de-Infancia brinquedos ou outros objetos, ndo se
responsabilizando o educador ou o assistente de agdo educativa pelo desaparecimento de tais objetos
ou pelos danos neles provocados.

Artigo 1532
Faltas

Sempre que a crianga tenha necessidade de faltar ao Jardim-de-Infancia, tal facto deve ser comunicado
ao educador.
Caso a crianga se ausente mais de 15 dias, no regresso a escola deve fazer-se acompanhar por atestado
médico em caso de doenca ou justificagdo em outras situagdes ndo contempladas neste regulamento.
Em caso de auséncia nao justificada superior a 15 dias Uteis consecutivos ou interpolados, serdo
contactados os Encarregados de Educacdo através de carta registada com aviso de recegao.
Se ndo houver resposta, decorridos os 5 dias Uteis, apds envio da carta registada com aviso de rececao,
sera considerado como desisténcia.
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Artigo 1542
Indisposi¢bes e medicamentagao
Sempre que a crianga acordar indisposta, o encarregado de educacgdo devera transmitir tal informacdo
ao educador ou ao assistente de agao educativa.
Caso a crianga tenha necessidade de tomar um medicamento no horario de frequéncia do Jardim-de-
Infancia, o encarregado de educacdo devera comunicar ao educador, por escrito, a dose e o horario da
administracdo do mesmo, caso tal ndo conste de receita médica.

Artigo 1552

Doengas contagiosas e parasitoses
Se a crianga estiver com febre ou doenga contagiosa, como, por exemplo, sarampo, varicela, rubéola,
papeira, a mesma nao poderd frequentar o Jardim-de-Infancia.
O regresso da crianga ao Jardim-de-Infancia, na sequéncia de doenca contagiosa, sé poderd realizar-se
desde que a mesma seja portadora de declaragdo médica atestando que a crianga ja se encontra
curada.
Em situagdes de parasitoses, nomeadamente Iéndeas ou piolhos, a escola avisa o encarregado de
educacdo no sentido de ser iniciado o respetivo tratamento.

Artigo 1562

Passeios e Visitas de Estudo
Os passeios e visitas de estudo organizam-se de acordo com um procedimento préprio que consta do
anexo lll deste Regulamento Interno.
Nos casos de organizacdo de passeios e visitas de estudo, compete ao educador/professor informar,
previamente, o encarregado de educagao.
Caso o encarregado de educagdao nao concorde com a participagdo da crianga num passeio ou numa
visita de estudo, tal facto devera ser comunicado ao educador, previamente a realizacdo da iniciativa.
E da responsabilidade do Encarregado de Educacio a assinatura da autorizacdo/n3o autorizacdo para as
visitas de estudo ou outras saidas.

Artigo 1572
Refeitodrios
A EB 2, 3 Judice Fialho tem refeitério proprio;
As criangas do jardim-de-infancia antigo da Pedra Mourinha, almogam no refeitério da escola sede do
Agrupamento;
As criangas do jardim-de-infancia do Chao das Donas almogam no refeitdrio da EB1 Chado das Donas;
A EB1+JI Pedra Mourinha tem refeitdrio proprio.
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SECCAO Il - ESCOLAS DO 12CICLO

Artigo 1582
Horario de funcionamento
1. O horario de funcionamento da Escola sera estabelecido no inicio de cada ano letivo, de acordo com o
numero de turmas que irdo funcionar.
2. Osalunos ndo poderao entrar nas instalagdes da escola antes do horario estipulado, salvo indicagdo em
contrario.

Artigo 1592
Horario de encerramento dos portoes
1. Os portdes de acesso a Escola serdo encerrados 30 minutos apds o inicio do hordrio letivo,
permanecendo encerrados até ao termo de cada curso em funcionamento.
2. Os portdes sé serdo reabertos com o conhecimento e a autorizacdo dada a portaria, ou através da
campainha.

Artigo 1602
Vigilancia dos recreios
Nos intervalos das atividades letivas, os recreios serdo vigiados por docentes e pessoal auxiliar de agdo
educativa, de acordo com um mapa a elaborar pelo diretor.

Artigo 1612
Contacto urgente com o docente
Em caso de necessidade urgente de contacto com o docente no decurso das atividades letivas, o
encarregado de educagdo devera transmitir a mensagem ao auxiliar de agdo educativa, o qual dara
conhecimento, para os devidos efeitos, ao docente em causa.

Artigo 1622
Atividades de tempos livres
As atividades de tempos livres deverdo decorrer em instalagdes préprias, sé podendo realizar-se dentro das
salas de atividades letivas mediante prévio acordo do respetivo Conselho de Docentes.
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11.

CAPITULO XIII - PREVENCAO E SEGURANCA

Artigo 1632

Plano de Emergéncia
Este capitulo do regulamento interno, relativo ao plano de emergéncia, consiste na apresentagado das
normas de atuagdo a respeitar em caso de evacuagdo e ndo dispensa a leitura do plano de evacuagdo de
cada escola que integra o agrupamento.
O plano de emergéncia define a sistematizacdo de um conjunto de normas e regras de procedimentos
destinadas a minimizar os efeitos das catastrofes que se prevé poderem vir a ocorrer em determinadas
areas gerindo de forma otimizada, os recursos disponiveis.
Assim, o plano de emergéncia constitui um instrumento simultaneamente preventivo e de gestdo
operacional, uma vez que, ao identificar os riscos, estabelece os meios para fazer face ao acidente e,
quando definida a composicdo das equipas de intervencdo, lhes atribui as missdes.

Artigo 1642
Normas e regras de atua¢ao em caso de evacuagao

Em caso de emergéncia serd acionado na Escola o alarme através de 3 toques sucessivos da campainha.
Nesta situagcdo dever-se-a dar a evacuacgdo total ou parcial das instalagdes.

Durante a evacuagdo dever-se-d4 manter sempre a calma e evitar o panico.

A coordenacgdo de evacuagdo das turmas é feita pelo professor e por um aluno para o efeito designado

(Delegado de Turma — Auxiliar de Evacuagao).

Na situagdo de evacuagdo, o auxiliar de evacuagdo seguira a frente, sendo o professor o ultimo a sair,
certificando-se de que ndo fica ninguém para tras, socorrendo algum aluno que precise e verificando se
as janelas e as portas ficam bem fechadas.

Durante a evacuacdo a preocupacdo principal é para com vidas humanas, pelo que, o material escolar
deve ficar para tras.

Durante a evacuacgdo os alunos devem abandonar a sala em fila indiana, sem corridas e em siléncio,
seguindo as instrugdes dadas e dirigindo-se para o ponto de encontro.

Nunca se podera parar junto as portas; como é ldogico, numa situacdo de evacuagdo urgente estas
deverdo estar livres. Pela mesma razdo, nas escadas dever-se-a sempre circular encostado a parede.

No ponto de encontro, os professores deverdo proceder a conferéncia dos alunos, ndo devendo
ninguém abandonar o local sob qualquer pretexto e sem a devida autorizagao.

Em situagdo de isolamento dever-se-a proceder conforme foi indicado nos pontos anteriores.

O regresso a normalidade é definido, Unica e exclusivamente, pela Dire¢ao da Escola, que informara
pelos meios convenientes tipicos de uma cadeia de comando.
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CAPITULO XIV - Organizacio do ano letivo

SECGCAO I - DISTRIBUICAO DE SERVICO DOCENTE

Recursos humanos docentes

Artigo 1652

Servico docente
A distribuicdo do servico docente tem por finalidade garantir as condi¢Ges para o desenvolvimento das
ofertas educativas e de outras atividades que promovam a formagao integral dos alunos.
Os critérios subjacentes a distribuicdo do servico docente devem ter em conta a gestao eficiente e
eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adaptagdo aos fins educativos a que se destinam como na
otimizagdo do potencial de formagao de cada um dos docentes.
Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar outra disciplina
ou unidade de formagdo do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que sejam titulares
da adequada formagao cientifica e certificacdo de idoneidade nos casos em que esta é requerida.
A distribuicdo do servico docente concretiza-se com a entrega de um horario semanal a cada docente
no inicio do ano letivo ou no inicio da sua atividade, sempre que esta ndo seja coincidente com o inicio
do ano letivo.
Sempre que, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, da atribuicdo de servico letivo a cada docente
resultem eventuais fragées do tempo letivo adotado, a escola devera gerir, deforma flexivel ao longo do
ano, as atividades letivas a atribuir para completar a componente letiva a que o docente estd obrigado
pelos artigos 77.2 e 79.2 do ECD.
O servico docente ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia.
Excetua-se do previsto no numero anterior a participagdo em reunides de natureza pedagodgica
convocadas nos termos legais, quando as condigdes da escola assim o exigirem.
O diretor da escola garante, desde o primeiro dia do ano letivo, o controlo da pontualidade e da
assiduidade de todo o servico docente registado no horario nos termos do n.2 3 do artigo 76.2 do ECD,
através dos meios adequados.
Com vista a melhorar a qualidade da aprendizagem, e desde que o agrupamento disponha das horas
necessarias para o efeito, a direcdao deve promover as medidas que melhor se adaptem aos objetivos
definidos, entre as quais:

a) A coadjuvagdo em qualquer disciplina do 1.2 ciclo, com maior relevo para Portugués e
Matemdtica, por parte de professores do mesmo ou de outro ciclo e nivel de ensino
pertencentes a escola, de forma a colmataras primeiras dificuldades de aprendizagem dos
alunos;

b) A coadjuvacdo em qualquer disciplina dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico entre os
docentes a exercer fungdes na escola;

c)A permuta da lecionagao nas disciplinas de Matematica e Portugués, do 1.2 ciclo, entre

pares de professores do mesmo estabelecimento de ensino;
d) A constituicdo temporaria de grupos de alunos de homogeneidade relativa, em qualquer ciclo
de estudos ou nivel de ensino, acautelando a devida articulagao dos docentes envolvidos.
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10. A atribuicdo de servico docente extraordinario, nos termos definidos no artigo 83.2 do ECD, s6 pode ter
lugar para dar resposta a situagdes ocorridas no decurso do ano letivo e exclusivamente no caso de
manifesta impossibilidade de aplicacdo de algum dos mecanismos previstos no n.2 7do artigo 82.2 do
ECD, no que as auséncias de curta duracdo diz respeito e sem prejuizo do disposto no n.2 7 do artigo
83.2 do ECD.

11. Sempre que num grupo de recrutamento se verifique a necessidade de afetacdo ou de reafectagdo de
horas letivas resultantes, designadamente, de impedimentos temporarios de professores, serdo as
mesmas distribuidas pelo diretor a docentes em servigo na escola que tenham hordrios incompletos,
dando prioridade aos docentes de carreira, e integrando as horas eventualmente remanescentes em
novo contrato a celebrar.

12. Na definicdo das disciplinas de Oferta de Escola é prioritaria e determinante uma gestdo racional e
eficiente dos recursos docentes existentes na escola, designadamente dos professores de carreira
afetos a disciplinas ou grupos de recrutamento com auséncia ou reduzido nimero de horas de
componente letiva.

13. Na identificagdo dos hordrios destinados a contratagdo deve ser utilizado rigor na gestdo das
necessidades, considerando os recursos docentes existentes na escola e o disposto no n.2 3 do presente
artigo.

Artigo 1662

Componente letiva dos docentes
1. A componente letiva a constar no horario semanal de cada docente encontra-se fixada no artigo 77.2 do

ECD, considerando-se que esta completa quando totalizar 25 horas semanais, no caso do pessoal
docente da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico, ou 22 horas semanais (1100 minutos),
no caso do pessoal dos restantes ciclos e niveis de ensino, incluindo a educagdo especial.

2. O servigo letivo resultante dos grupos e turmas existentes em cada escola ou agrupamento tem
prioridade sobre qualquer outro para efeitos do preenchimento da componente letiva a que cada
docente esta obrigado pelo disposto nos artigos 77.2 e 79.2 do ECD.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior:

a) Aos docentes do 1.2 ciclo do ensino basico, podem ser atribuidos até 150 minutos da
componente letiva, podendo, inclusive, substituir a leciona¢do do Apoio ao Estudo ou da Oferta
Complementar desde que estas componentes do curriculo sejam lecionadas por outros
docentes disponiveis na escola, do mesmo ou de outro ciclo ou nivel de ensino, para
assegurarem a:

i) Implementacdo de medidas de promogdo do sucesso escolar;
ii) Dinamizagdo de Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 ciclo do ensino basico;
iii) Coadjuvacdo, quando necessdria, em disciplinas estruturantes no 1.2 ciclo do ensino basico.

b) Aos docentes dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, podem ser atribuidos até 100 minutos da
componente letiva para:

i) Implementacdo de medidas de promocgdo do sucesso escolar, nomeadamente o Apoio ao
Estudo dos 1.2 e 2.2 ciclos do ensino basico;
ii) Dinamizagdo de Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 ciclo do ensino bdsico;
iii) Coadjuvacdo das Expressoes Artisticas ou Fisico-Motoras no 1.2 ciclo do ensino basico.
4. A componente letiva de cada docente dos quadros tem de estar completa, ndo podendo, em caso

algum, conter qualquer tempo de insuficiéncia, devendo as atividades referidas no n.2 3 do presente
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artigo ser geridas pelo Diretor atendendo a duragdo, ao periodo temporal de implementagdo e a
diversidade dos temas a abordar.
Se, apos a aplicagdo dos numeros anteriores, subsistirem docentes dos quadros com a componente
letiva apenas parcialmente completa, podem ser imputadas a esta componente atividades
desenvolvidas com alunos, com vista a promover o sucesso escolar e a combater o abandono escolar,
designadamente:

a) Coadjuvagdo no mesmo ou noutro ciclo de estudos e nivel de ensino;

b) Apoio educativo, incluindo o Apoio ao Estudo dos 1.2 e 2.2 ciclos;

c) Oferta Complementar do 1.2 ciclo do ensino basico por afetagdo de docentes dos outros ciclos

ou niveis;
d) Lecionagdo a grupos de alunos de homogeneidade relativa em disciplinas estruturantes;
e) Aulas de substituicdo tempordria de docentes em falta.

Da aplicagdo das medidas previstas nos numeros anteriores ndo pode resultar horas para contratagdo
de docentes.

A imputacdo de horas a componente letiva para desenvolvimento do desporto escolar serd objeto de
despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao.

Artigo 1672

Docentes sem componente letiva
Os docentes que permanecam sem titularidade de turmas atribuidas com pelo menos 6 horas sao,
obrigatoriamente, opositores a mobilidade interna nos termos do disposto no n? 1 do artigo 282 do
Decreto-Lei n? 132/2012, de 27 de junho.
As tarefas previstas no n2 5 do artigo 82 do Despacho Normativo n? 7/2013, de 11 de junho, sdo
atribuidas, até ao limite do horario previsto no n? 1 do artigo 762 do ECD, aos docentes que se
encontram a aguardar colocagdo através dos mecanismos da mobilidade interna, assim como outro
servico letivo que subsista.
Os docentes ndo colocados até 31 de dezembro asseguram até final do ano letivo as tarefas que lhes
forem atribuidas no ambito do nimero anterior.

Artigo 1682

Componente nao letiva
A componente nao letiva do servico docente encontra-se definida no artigo 82.2 do ECD e abrange a

realizagdo de trabalho individual e a prestacdo de trabalho no estabelecimento de educagdo ou ensino.
O diretor estabelece o tempo minimo a incluir na componente ndo letiva de estabelecimento de cada
docente de todos os niveis e ciclos de educagdo e ensino, desde que ndo ultrapasse 150 minutos
semanais, de modo a que, nos termos do n.2 4 do artigo 82.2 do ECD:
a) Fiquem asseguradas as necessidades de acompanhamento pedagdgico e disciplinar dos alunos;
b) Sejam realizadas as atividades educativas que se mostrem necessdrias a plena ocupacdo dos
alunos durante o periodo de permanéncia no estabelecimento escolar.
O diretor atribui as atividades a incluir na componente ndo letiva de estabelecimento de cada docente,
de entre as previstas no n.2 3 do artigo 82.2 do ECD ou outras aprovadas pelo conselho pedagdgico,

87




10.

designadamente agdes de formacgdo de docentes da escola de acordo com o seu plano de formagdo em
articulagdo com o Centro de Formagdo da associa¢do de escolas.

No ambito da autonomia pedagdgica e organizativa das escolas, o diretor devera ter em consideracao,
para efeitos da elaboragdo dos horarios, o tempo necessario para as atividades de acompanhamento e
de vigilancia dos alunos do 1.2 ciclo durante os intervalos entre as atividades letivas, com excecdo do
periodo de almocgo, ao abrigo da alinea |) do n.2 3 do artigo 82.2 do ECD, assim como o atendimento aos
encarregados de educacao.

O diretor, atendendo as especificidades da turma, atribui o tempo necessario para o exercicio das
funcdes de direcdo de turma nas horas da componente nao letiva de estabelecimento, mencionadas no
n.2 2 do presente artigo, ou nas horas de redugao ao abrigo do artigo 79.2 do ECD.

SECCAO Il — CRITERIOS GERAIS DE ELABORACAO DOS HORARIOS DOS ALUNOS
Artigo 1692
Critérios gerais de elaborag¢ao dos horarios dos alunos
Na educacdo pré-escolar e no 12 ciclo do ensino bdasico as cinco horas didrias da componente
letiva sdo distribuidas em dois periodos (periodo da manha e periodo da tarde).
A elaboragao dos hordrios contempla no 22 e 32 ciclos dois turnos devendo a distribuicao dos
tempos letivos assegurar a concentragdao maxima das atividades da turma num sé turno do dia.
Sempre que as atividades decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do almogo
ndo podera ser inferior a uma hora para estabelecimentos de ensino dotados de refeitério e de
uma hora e trinta minutos para os restantes.
Limite de tempo maximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia ndo deve ser
superior a 2 horas.
As aulas de Educacao Fisica s6 poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo definido
para almoco no horario do respetivo grupo/turma.
Distribuicdo dos tempos de disciplinas cuja carga curricular se distribui por trés ou menos dias
da semana.
a) As disciplinas cuja carga curricular se distribui por dois dias da semana ndo devem, se
possivel, ser lecionadas em dias seguidos;
b) As disciplinas cuja carga curricular se distribui por trés dias da semana devem,
preferencialmente, ser lecionadas em dias ndo seguidos.
O horario deve ter uma distribuicdo letiva equilibrada, de modo que nao existam dias muito
sobrecarregados.
Nos dias com um maior nimero de aulas, os horarios deverdo ter uma distribuicdo onde se
integrem disciplinas de caracter tedrico e disciplinas pratico/experimental.
Alteragdo pontual dos horarios dos alunos para efeitos de substituicdo das aulas resultante de
auséncias dos docentes.
Os apoios a prestar aos alunos, sdo distribuidos tendo em conta o equilibrio do seu horério
semanal.
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11. As disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica do 32 ciclo do ensino basico, podem
funcionar em regime de desdobramento, exclusivamente para a realizacao de trabalho pratico
ou experimental:

a) Quando o numero de alunos da turma for igual ou superior a 20;
b) No tempo correspondente a 45 minutos.

SECCAO III - CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS
Artigo 1702
Critérios de constituicao de turmas

1. Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagogica definidos neste
projeto educativo, competindo a diretora aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e
rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras
constantes do presente despacho.

2. Asturmas do 12 ciclo do ensino basico sao constituidas por 26 alunos, ndao podendo ultrapassar
esse limite.

3. Asturmas do 12 ciclo do ensino basico, nas escolas com mais de um lugar, que incluam alunos
de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 24 alunos.

4. As turmas dos 22 e 32 ciclos de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo de 26
alunos e um maximo de 30 alunos.

5. As turmas que integrem criancas e jovens com necessidades educativas especiais de caracter
permanente, e cujo programa educativo individual assim o determine, sao constituidas por 20
alunos, no maximo, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condi¢ées.

6. Nao poderdo ser constituidas turmas apenas com alunos em situacao de retencao, devendo ser
respeitada, em cada turma, a heterogeneidade do publico escolar, com exce¢do de projetos
devidamente fundamentados pela diretora do agrupamento de escolas, ouvido o conselho
pedagdgico.

7. Na educacgdo pré-escolar os grupos sao constituidos por:

a. Um minimo de 20 e um maximo de 25 criancas, ndo podendo ultrapassar esse limite;
b. Quando se trate de grupo homogéneo de criangas de 3 anos de idade ndo pode ser
superior a 15 o numero de criangas confiadas a cada educador.

8. Sempre que possivel, e de acordo com o estrito respeito pelo normativos legais, sdo tidas em
consideracdo as sugestdes emanadas dos conselhos de turma (22 e 32 ciclo)/departamento (12
ciclo), relativas a constituicdo das turmas.
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CAPITULO XV - DISPOSICOES COMUNS E DISPOSICOES FINAIS

SECCAO I - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 171¢
Processo eleitoral
1. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.
Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem efeitos apds comunicagdo ao
diretor geral dos estabelecimentos escolares.

Artigo 172¢
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo
pode ser eleito ou designado para os 6rgdos e estruturas previstos neste regulamento, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educacado reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local.

3. Osalunos a quem tenha sido aplicada sangdo disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia do
diretor ndo podem ser eleitos ou designados para os 6rgdos e estruturas previstos no presente
regulamento interno, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sang¢ao.

Artigo 1732
Responsabilidade
No exercicio das respetivas fungbes, os titulares dos érgdos previstos no artigo 102 do presente
regulamento interno respondem, perante a administragdo educativa, nos termos gerais do direito.

Artigo 1742
Direitos a informagao e colaboracdo da administra¢ao educativa
No exercicio das suas fungbes, os titulares dos cargos referidos no presente regime gozam do direito a
informacao, a colaboragao e apoio dos servigos centrais e periféricos do Ministério da Educagao.

Artigo 1752
Redug¢ao da componente letiva
As redugdes da componente letiva a que haja direito pelo exercicio de cargos ou fungdes previstos no
decreto-lei n2 75/2008 sdo fixadas por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da
educacdo, sem prejuizo do disposto no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario.
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Artigo 1762
Suplementos remuneratorios
Os suplementos remuneratérios a que haja direito pelo exercicio de cargos ou fun¢des previstos no decreto-
lei n2 75/2008 s3o fixados por decreto regulamentar.

Artigo 177¢
Regimento
1. Os Orgdos colegiais de administragdo e gestdo e as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagdgica elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizagdo e de
funcionamento.
2. 0O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a que
respeita.

SECCAO II - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 1782
Revisao dos regulamentos internos
O regulamento interno do agrupamento de escolas, aprovado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo
139, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacdo e extraordinariamente a todo
tempo por deliberagdo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de
funcdes.

Artigo 1792
Comissao administrativa provisoria

1. Nos casos em que nao seja possivel realizar as operag6es conducentes ao procedimento concursal para
recrutamento do diretor, que o procedimento concursal tenha ficado deserto ou que todos os
candidatos tenham sido excluidos, a sua fungdo é assegurada por uma comissdo administrativa
provisoria constituida por trés docentes, nomeada pelo diretor regional de educacdo respetivo, pelo
periodo maximo de um ano escolar.

2. Compete ao 6rgdo de gestdo referido no nimero anterior desenvolver as a¢Ges necessarias a entrada
em pleno funcionamento do regime previsto no presente decreto-lei, no inicio do ano escolar
subsequente ao da cessacdo do respetivo mandato.

Artigo 1802
Exercicio de competéncias
1. O diretor e o conselho administrativo exercem as suas competéncias no respeito pelos poderes préprios
da administracdo educativa e da administragdo local.
2. Compete as entidades da administragdo educativa ou da administrag¢do local, em conformidade com o
grau de transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio técnico-juridico legalmente previsto em
matéria de gestao educativa.
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Artigo 181¢
Regime subsidiario
Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo naquilo que nio se encontre especialmente regulado no decreto-lei n2 75/2008.

Artigo 182¢
Mandatos de substituicao
Os titulares dos d6rgdos previstos no presente regulamento interno, eleitos ou designados em substituicdo
de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos
membros substituidos.

Artigo 1832
Entrada em vigor
1. Oregulamento interno entra em vigor apds a aprovacao pelo Conselho Geral.
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ANEXO

Anexo I

Regulamento da Bolsa de Manuais Escolares

Introdugao

A legislacdo relativa a Acdo Social Escolar, nomeadamente o Despacho n? 11886-A/2012 de 6 de
Setembro e o Despacho n? 11861/2013 de 12 de setembro, fixa as comparticipacbes correspondentes
aos apoios sociais, designadamente as destinadas ao alojamento e alimentagdo, bem como as condi¢Ges
de acesso a auxilios econdmicos e recursos pedagdgicos.

O apoio a conceder ao aluno para manuais escolares, no dmbito da acdo social escolar, é sempre feito a
titulo de empréstimo.

O empréstimo de manuais escolares consiste na disponibilizacdo de manuais escolares, a titulo
devolutivo, aos alunos dos 22 e 32 ciclos, relativamente aos quais se aplique qualquer dos escaldes A ou
B dos auxilios econémicos.

N3do estdo abrangidos por estas disposi¢des os cadernos de atividades ou outros recursos pedagdgicos
também atribuidos aos alunos no ambito deste apoio.

Os manuais cedidos pela Agdo Social Escolar fazem parte da Bolsa de Manuais do Agrupamento.

Art.21

Objeto
O presente regulamento define as regras e procedimentos a adotar no processo de empréstimo e
devolucdo de manuais escolares da Bolsa, bem como os direitos e deveres dos seus intervenientes.

Art.22
Bolsa de Manuais
Os manuais cedidos pela A¢do Social Escolar constituem uma bolsa da qual fazem parte os manuais
devolvidos pelos alunos que deles beneficiaram através do Agrupamento.
A Bolsa de Manuais é constituida por manuais escolares:
a) Adquiridos com verbas disponibilizadas especificamente para esse efeito por entidades publicas ou
privadas;
b) Adquiridos com verbas proprias do Ministério da Educacdo e Ciéncia;
c¢) Doados ao Agrupamento, designadamente por outros alunos, ou por intercdmbio entre escolas;
d) Devolvidos pelos alunos que deles beneficiaram, no ambito da Ac¢do Social Escolar, e que se
encontrem em estado de conservagao adequados a sua reutilizagao.

Art.23
Intervenientes
Sdo intervenientes no processo de empréstimo e devolu¢cdo dos manuais da Bolsa:

a) Os alunos beneficiarios de Escaldo A ou B dos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico;
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b) Os encarregados de educacgdo dos alunos referidos na alinea anterior;

c) Osdiretores de turma dos 22 e 32 ciclos, que deverdo informar os alunos;

d) Os colaboradores da BECre com fungGes especificas nesta area, designados em cada ano letivo pelo
Conselho Pedagodgico de entre os professores que tém maior nimero de horas na BECre;

e) O funcionario administrativo responsavel pela ASE.

Art.24
Deveres do agrupamento

Ao Agrupamento compete:

1.
2.

Publicitar os manuais escolares adotados no Agrupamento e o respetivo periodo legal de adogao;
Informar e organizar todo o processo inerente ao empréstimo e devolucdo de manuais escolares, de
acordo com as regras e procedimentos definidos neste Regulamento, bem como apoiar as familias
nesse processo;

Manter registos atualizados dos manuais escolares que integrem a Bolsa e dos respetivos beneficiarios;
Afixar na contracapa do manual um autocolante com a identificagcdao pessoal do aluno, incluindo o seu
numero de processo, bem como o ano letivo em que o manual lhe foi atribuido.

Art.25
Deveres dos alunos e dos encarregados de educagao

Aos alunos e encarregados de educagdao compete:

1.

Colaborar com o Agrupamento no processo de empréstimo e devolugdo dos manuais escolares, de
acordo com as normas e procedimentos definidos neste Regulamento e demais legislagdo em vigor;
Manter os manuais em bom estado de conservacgdo durante o periodo de utilizagcdo, responsabilizando-
se pela sua ndo deterioracdo e eventual extravio;

Ndo escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscricdo que impega novo
empréstimo (de acordo com o estipulado no ponto 2 do artigo 9 do presente regulamento).

Art.26
Periodicidade
O empréstimo dos manuais escolares tem a duragao correspondente a um ciclo de estudos — dois anos
no 22 ciclo e trés anos no 32 ciclo;
Sempre que se verifique a retencdo do aluno beneficidrio no ensino basico, mantém-se o direito a
conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo em causa até a respetiva concluséo.

Art.2 7

Empréstimo
O processo de empréstimo inicia-se com a afixacdo das listagens dos alunos a quem foi atribuido
auxilios econémicos e respetivos escaldes;
A entrega dos manuais é efetuada pelos Servigos Administrativos (ASE) mediante a assinatura de um
termo de responsabilidade por parte do aluno e do encarregado de educagao;
A assinatura do termo de responsabilidade pressupde o conhecimento, por parte do beneficidrio, e
respetivo encarregado de educagdo, do presente regulamento e a sua total aceitagao;
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4. A entrega dos manuais ocorre assim que a legislacdo for publicada em Didrio da Republica, salvo
aqueles que se encontrem em rotura de stock que serdo entregues logo que disponibilizados pelas
editoras.

Art.2 8
Devolugao

1. Adevolugdo de manuais escolares ocorre no final do ciclo de estudos, relativamente a todos os manuais
escolares correspondentes aos anos de escolaridade em que o aluno beneficiou do apoio;

2. A devolugdo tem lugar nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixacdo das pautas de avaliagdo final, s6
sendo exigivel aqueles que concluiram o ciclo;

3. No ato da devolucdo dos manuais escolares é emitido o correspondente recibo de quitagdo, com
averbamento sobre o estado de conservagdo dos mesmos, o qual, em caso de mudanca de escola, deve
ser exibido no novo estabelecimento de ensino.

Art.29
Sangoes
1. A ndo restituicdo dos manuais escolares nos termos dos numeros anteriores, ou a sua devolucdo em
estado de conservagao que, por causa imputadvel ao aluno, impossibilite a sua reutilizagdo, implicam a
impossibilidade de novo empréstimo no ano letivo seguinte;
2. Considera-se que o manual se encontra em mau estado de conservacdo e ndo reune condi¢cdes de
reutilizagdo quando:
a) Ndo apresente a totalidade das paginas;
b) As paginas apresentem rasgdes, sublinhados, escritos ou rabiscos que impe¢am ou dificultem a sua
leitura parcial ou integral;
c) Na&o apresente capa ou esta apresente rasgoes, escritos ou rabiscos que impecam a leitura de todos
os seus elementos informativos.

Art.2 10

Normas complementares
Cabe a Direcdo do Agrupamento decidir sobre todas as questdes levantadas no ambito da aplicacdo do
presente Regulamento.

Art.2 10

Normas transitorias
1. Sem prejuizo de o poderem fazer relativamente a todos os manuais escolares postos a sua disposi¢do
no ambito da agdo social escolar ao longo do ciclo de estudos, a obrigacdo de devolugdo estabelecida no
Despacho n? 11886-A/2012 de 6 de setembro, constitui -se, para o encarregado de educagio ou para o
aluno maior, nos seguintes termos:
a) No final do ano escolar de 2012-2013, para os alunos que, tendo concluido o respetivo ciclo de
estudos, frequentaram o 62 e 92 anos de escolaridade, relativamente aos manuais escolares
referentes as disciplinas daqueles anos de escolaridade;
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10.

b) No final do ano escolar de 2013-2014, para os alunos que, tendo concluido o respetivo ciclo de
estudos, frequentaram o 52, 62, 82 e 92 anos de escolaridade, relativamente aos manuais escolares
referentes as disciplinas daqueles anos de escolaridade;

c) No final de 2014-2015 e nos anos escolares seguintes, para os alunos que, tendo concluido o
respetivo ciclo de estudos, frequentaram os 22 e 32 ciclos do ensino basico, relativamente aos
manuais escolares referentes as disciplinas dos diferentes anos dos referidos ciclos de escolaridade.

Anexo I1

Regulamento das Atividades de Enriquecimento Curricular (12 ciclo)

Artigo 12
Natureza e Ambito

Entende-se por Atividades de Enriquecimento Curricular, (AEC) as atividades educativas e formativas
que incidam na aprendizagem da lingua inglesa ou de outras linguas estrangeiras e nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias da informagdao e comunicagao, de ligagao da
escola com o meio.

Cabe ao Conselho Geral do Agrupamento deliberar sobre os dominios de oferta das AEC e fixar a
respetiva duragdo, sob proposta do Conselho Pedagdgico.

Artigo 22
Regime de Inscri¢do e Frequéncia
As AEC tém o mesmo calenddrio das atividades letivas.
As AEC sao de frequéncia gratuita, sendo a sua inscri¢dao facultativa.
Uma vez realizada a inscri¢ao, os encarregados de educagao comprometem-se a que os seus educandos
frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consagrado no
Estatuto do Aluno e ética Escolar, aprovado pela Lei n 51/2012 de 5 de Setembro.

As inscri¢cGes decorrerdo na escola que o aluno frequenta, no inicio de cada ano letivo.

Os encarregados de educagdo podem inscrever os seus educando na totalidade das atividades ou optar,
apenas, por algumas delas;

Sempre que um aluno ndo frequente uma das atividades que compdem as AEC, devera o encarregado
de educagdo responsabilizar-se pelo seu educando durante esse periodo de tempo, ndo podendo o
aluno permanecer na escola.

As inscrigcOes definitivas nas AEC ficam definidas até final do més de setembro, salvaguardando-se as
transferéncias ou motivo devidamente fundamentado.

Em caso de desisténcia, devera o encarregado de educagao fundamenta-la por escrito.

A desisténcia do aluno numa AEC determina a impossibilidade de efetuar a sua reinscricdo durante o
ano letivo.

Os acidentes ocorridos no local, durante as AE e no trajeto para e volta destas atividades sdo cobertos
nos termos legais pelo seguro escolar.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e de pontualidade;

Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de corre¢do e de obediéncia previstos no Regulamento Interno
do Agrupamento para as atividades curriculares;

Os alunos inscritos nas AEC poderdo faltar, apresentando ao professor da atividade a respetiva
justificacdo, no prazo maximo de trés dias Uteis apds a sua ocorréncia;

O encarregado de educagdo sera questionado sobre a pertinéncia da continuidade do seu educando nas
AEC, quando o numero de faltas, consecutivas ou interpoladas, injustificadas for superior a 5;

E da responsabilidade do professor das AEC comunicar ao professor titular de turma todas as
ocorréncias que considere pertinentes;

Sempre que ocorram comportamentos que desrespeitem o exposto no regulamento interno estes
devem ser comunicados ao respetivo professor titular de turma para que se desenvolvam os
procedimentos considerados necessarios e previstos nos artigos 1152 a 1182 do mesmo regulamento.

O aluno sé podera sair da escola ou espago onde decorrem as AEC, desde que autorizado, por escrito,
na caderneta do aluno.

Artigo 32
Oferta
A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto da escola com o objetivo de atingir o equilibrio entre os

interesses dos alunos e a formacao e perfil dos profissionais que as asseguram.

As AEC tém uma duracdo semanal de entre cinco a sete horas e meia, de acordo com o previsto no
Decreto -Lei n.2 139/2012, de 5 de julho.

A oferta da componente semanal das AEC sé pode ser superior a 5 horas quando a carga horaria
semanal do curriculo for inferior a 25 horas, sendo o somatério de ambas iguais a 30 horas semanais,
sem prejuizo do disposto na alinea b) do anexo | ao Decreto -Lei n.2 139/2012, de 5 de julho.

Artigo 42
Entidades Promotoras
Podem ser entidade promotora das AEC os Agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas,

Autarquias locais, AssociagGes de Pais e de Encarregados de Educacgdo, e Instituicdes particulares de
solidariedade social (IPSS).

Caso o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada seja a entidade promotora das AEC e disponha
de recursos docentes de quadro para as implementar, apés cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo
8.2 do Despacho Normativo n.2 7/2013, de 11 de junho, afeta obrigatoriamente esses recursos as AEC
gue promove.

Quando o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nao sendo entidade promotora, dispde de
recursos docentes de quadro para a realizagdo de uma ou mais AEC, apds cumprimento do disposto no
n.2 2 do artigo 8.2 do Despacho Normativo n.2 7/2013, de 11 de junho, estabelece protocolo com a
entidade promotora no sentido de estes serem obrigatoriamente afetos aquelas AEC.

Nas situagdes em que ndo seja possivel promover as AEC com os recursos identificados nos pontos
anteriores, a entidade promotora utiliza obrigatoriamente, os mecanismos de contratualizagdo
previstos no Decreto-lei n2 212/2009, de 3 de Setembro.
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Artigo 52
Protocolo de Colaboragao
A entidade promotora estabelece um protocolo de colaboragdo com o agrupamento de escolas onde se

identifiguem: as atividades de enriquecimento curricular, a duragdao semanal de cada atividade, o local
ou locais de funcionamento de cada atividade, as responsabilidades e competéncias de cada uma das
partes, numero de alunos em cada atividade e os recursos humanos necessarios ao funcionamento das
AEC.

Artigo 62
Planificagdo e Acompanhamento
As AEC sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento de

Escolas, e devem constar no Plano Anual de Atividades.

A planificagdo das AEC deve salvaguardar o tempo didrio de interrupgdo das atividades de recreio e
considerar as condi¢Ges de frequéncia pelos alunos com NEE, constantes no seu Programa Educativo
Individual.

A planificagdo das AEC deve envolver os departamentos curriculares e ser aprovada em Conselho
Pedagdgico.

Na planifica¢do das AEC sempre que possivel e necessario devem ser considerados os recursos materiais
e humanos da comunidade envolvente.

A supervisdo e acompanhamento das AEC sdo da responsabilidade dos d6rgdos competentes do
Agrupamento de Escolas na figura do Coordenador das AEC, designado pelo Diretor do Agrupamento.
As AEC deverdo ser desenvolvidas preferencialmente apds o periodo curricular da tarde, sendo da
responsabilidade do Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, decidir quanto a
possibilidade de existirem exce¢des a esta regra.

Artigo 72

Articulagdo Pedagogica
A Articulagdo Pedagdgica sera realizada por uma equipa de articulagado curricular e pelos professores
titulares de turma.
A Equipa de Articulagdio Curricular cabe a responsabilidade de monitoriza¢do do processo e promover
canais de comunicagao eficazes entre todos os professores e técnicos intervenientes.
Aos docentes titulares de turma cabe a responsabilidade de manter informados os encarregados de
educacdo dos seus alunos e estabelecer contactos periédicos com os professores das atividades,
promovendo a articulacdo de conteidos em cada uma das planificagGes mensais respeitantes ao seu
subdepartamento;
Quaisquer informagdes ou esclarecimentos a dar aos encarregados de educagao serdo feitos na hora
prevista para o atendimento mensal aos encarregados de educacdo, cuja calendarizacdo é da
responsabilidade do professor titular de turma. Alteragdes a este ponto, s6 para situagdes excecionais;
O professor das atividades de enriquecimento curricular preenchera em conjunto com o professor
titular de turma um registo individual de avaliagdo a ser distribuido aos encarregados de educagdo, no
final de cada periodo letivo.
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Anexo III

Regulamento das Visitas de Estudo

Visitas de Estudo em Territorio Nacional

Artigo 12
Definigao de objetivos

1. Asvisitas de estudo devem reger-se pelos seguintes principios:
1.1.Predominio da componente pedagdgica na elaboragdo do projeto;
1.2. Inserc¢do do projeto no plano global das atividades de estabelecimentos de ensino;
1.3. Apresentacao e aprovacao do projeto nas estruturas de decisdo pedagégica de cada estabelecimento.
1.4.As visitas de estudo decorrem do Plano Anual de Atividades (PAA) e do Plano de Turma (PT),
procurando concretizar os objetivos do Projeto Educativo (PE).

Artigo 22
Planifica¢do e organizagcao

1. A realizagdo das visitas de estudo deve ser feita, preferencialmente, no decurso do 12 e 22 periodos,
tendo em consideragdao os momentos de avaliagao.

2. Osanos terminais 42, 62 e 92 - ndo realizam visitas de estudo no 32 periodo.

3. A organizagdo de intercambios escolares, em territério nacional ou estrangeiro, seguira os mesmos
principios pedagdgicos e organizacionais, bem como as normas legais em vigor. (ver ponto 2)

As visitas de estudo carecem de aprova¢do em Plano Anual de Atividades (PAA).

5. As visitas de estudo que n3o tenham sido integradas no Plano Anual de Atividades carecem de
aprovacdo posterior, pelo Conselho Pedagodgico.

6. A emissdo de parecer favoravel obedecera a apreciagdo dos seguintes parametros:

6.1. N2 de visitas realizadas / a realizar pela turma no ano letivo;

6.2. Momento do ano em que é realizada;

6.3. Pertinéncia Curricular;

6.4. Apresentacdo de planificagdo devidamente estruturada;

6.5. Interdisciplinaridade.

6.6. Previsdo de dispositivos de orientacdo da atividade dos alunos e de mecanismos de avaliagcdo
adequados.

7. A planificagdo da visita de estudo ou intercambio serd registada em documento préprio (documento
aprovado em Conselho Pedagdgico) a apresentar ao Diretor pelos professores responsdveis, com a
antecedéncia minima de trinta dias ou em tempo util que permita os procedimentos administrativos
mais complexos. Este documento deve acompanhar o PAA aquando da sua aprovagao.

8. Do documento referido no nimero anterior deve constar:

8.1. Identificagdo dos professores organizadores;
8.2. Identificagdo dos professores acompanhantes;
8.3. Disciplinas envolvidas;
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10.

11.

8.4. Local a visitar e calendarizagao;

8.5. Transporte a utilizar;

8.6. Destinatarios;

8.7. Objetivo gerais e especificos;

8.8. Custos.

Na planificagdo referente aos recursos humanos, nomeadamente na escolha dos acompanhantes da
Visita, deverdo envolver-se os docentes mais adequados aos fins da visita com o racio professor/aluno:
1 docente/auxiliar da acdo educativa por cada 10 alunos no pré-escolar, 12 e 22 ciclos, e 1 docente por
cada 15 alunos no 32 ciclo. Deverdo ter-se em consideragdo as seguintes prioridades:

9.1. Professores da turma;

9.2. Professores das disciplinas/areas curriculares envolvidas;

9.3. Professores que, em fungdo do horario, impliquem menor prejuizo de atividades letivas.

Artigo 32

Cabe aos professores responsaveis pela visita de estudo
Estabelecer os contactos com os locais a visitar que serdo, posteriormente, oficializados pela escola,
através de oficio ou correio eletrdnico institucional;
Apresentar a dire¢do da escola o orgamento detalhado da visita;
Enviar aos encarregados de educagdo uma circular informativa da visita de estudo (documento
aprovado em Conselho Pedagdgico), onde conste:
3.1.0s seus objetivos;
3.2.0s locais a visitar;
3.3.As disciplinas e turmas envolvidas;
3.4.A data;
3.5.0 prego;
3.6.0 termo de responsabilidade/autorizagao;
Numa aula, preparar os alunos para a visita, através dos meios pedagogico-didaticos mais adequados;
Alertar os alunos para o caracter pedagodgico e didatico da visita, motivando a(s) turma(s) a participar na
sua totalidade;
Recolher a verba paga pelos alunos e entregar aos Servigos Administrativos;
Recolher as autorizacdes e fazer-se acompanhar por estas no decorrer da visita, devendo as mesmas ser
guardadas até ao final do ano letivo;
Elaborar um guido de exploragao dos locais a visitar;
Organizar, para as visitas ao estrangeiro, uma lista com os contactos dos Encarregados de Educagao de
todos os alunos presentes e deixar uma cépia na Dire¢do da Escola;
Preencher e entregar ao diretor e ao coordenador dos assistentes operacionais uma lista dos docentes e
turmas/alunos envolvidos (documento aprovado em Conselho Pedagdgico);
Elaborar um relatério, no prazo de quinze dias apds a conclusdo da atividade e em documento proprio a
entregar ao Diretor.
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10.

Artigo 42
Cabe aos alunos/encarregados de educagdo que participam na atividade

Entregar ao professor responsdvel o termo de responsabilidade, devidamente assinado pelo
encarregado de educacdo. Todos os alunos sdo obrigados a entregar o modelo assinado, tenham ou ndo
autorizagdo para a visita de estudo. Nenhum aluno pode ir a uma visita de estudo sem a entrega da
autorizagdo escrita ao professor organizador;

Efetuar o pagamento no prazo que lhes foi indicado;

Transportar o material exclusivamente necessario a visita de estudo;

N&o provocar danos;

Manter as condi¢des de seguranca necessarias ao bom funcionamento da visita;

N3o transportar objetos de valor;

Seguir as orientacdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Cumprir o disposto no Regulamento Interno;

Cabe aos alunos que ndo participam na atividade, comparecerem na escola as atividades previstas no
respetivo hordrio, sem o que devera ser-lhes marcada falta de presenca a todas as disciplinas
coincidentes com o hordrio da visita de estudo, sendo informados os encarregados de educagao;

A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de educacdo, ao
professor organizador indicando o motivo, até 5 dias Uteis antes da visita. A devolugdo do pagamento
deve ser solicitada por escrito a escola, até 5 dias Uteis antes da visita, com indicagdo do fundamento.

Artigo 52
Cabe aos diretores de turma
Alertar, no inicio do ano letivo e sempre que se justificar, os Encarregados de Educacdo para a
importancia da participa¢do dos seus educandos nas visitas de estudo;
Responder as duvidas e pedidos de ajuda dos organizadores de visitas das suas turmas.

Artigo 62

Cabe ao conselho de turma
Assegurar a maxima rentabilizacdo pedagdgica das visitas, através da integragdo curricular de
conteudos/competéncias interdisciplinares;
Ponderar a pertinéncia das visitas de estudo, atendendo também ao numero de propostas,
considerando os inconvenientes decorrentes do prejuizo de atividades letivas;
Agendar as visitas de estudo no Plano Curricular de Turma e colaborar com o professor organizador de
forma a melhor agilizar todo o processo;
Fundamentar a exclusdo dos alunos por motivos disciplinares ou de assiduidade e assegurar a ocupagdo
plena dos que ficam.

Artigo 72
Cabe aos professores acompanhantes
Permutar com docentes da sua Area Disciplinar ou com outros docentes da turma, as aulas a lecionar
em turmas nao participantes na visita;
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Artigo 82

Incidentes
Ap0s a chegada a escola, os professores deverdo participar imediatamente qualquer incidente ocorrido
durante a visita de estudo. Casos graves deverdo ser participados a escola de imediato.

Artigo 92
Registo no livro de ponto eletrénico e sumario

A presenca de docentes em visita de estudo ndo implica “falta” ao servico letivo, devendo os

professores organizadores/acompanhantes devem sumariar as licdes da seguinte forma:

1.1. Numerar, normalmente a aula nas turmas que participam e sumariar “Visita de Estudo XXX”;

1.2. Sumariar “Participagdo na Visita de Estudo XXX, da(s) turma(s) YYY” no caso das turmas com as quais o
docente tinha aula(s) e ndo integram a(s) visita(s), ndo havendo lugar a numeragdo da respetiva ligdo.
Caso a(s) atividade(s) letiva(s), sejam asseguradas por um docente da mesma area disciplinar, havera
lugar a numeracao da(s) aula(s).

O professor da turma que nao participa na visita de estudo deve proceder da seguinte forma:

2.1. Sumariar e numerar a licdo, caso tenham alguns alunos, ndo devendo contudo lecionar novos contetdos.

2.2. Sumariar “Visita de estudo XXX” e ndo numerar a licdo, caso nao tenha alunos.

Geminagao e Intercimbio Escolar e de Visitas de Estudo ao estrangeiro

Artigo 102
Principios gerais orientadores

Os programas de geminagdo e intercambio escolar entre estabelecimentos portugueses do ensino
basico e secundario e seus correspondentes estrangeiros, bem como de visitas de estudo ao
estrangeiro, devem reger-se pelos seguintes principios:
1.1.Predominio da componente pedagdgica na elaboragdo do projeto;
1.2. Inser¢do do projeto no plano global de atividades do estabelecimento de ensino;
1.3. Apresentacdo e aprovacao do projeto nas estruturas de decisdo pedagégica de cada estabelecimento.

Artigo 112

Geminagao
A geminagdo entre dois estabelecimentos de ensino, um portugués e outro estrangeiro, consiste no
estabelecimento de uma relagdo de intercambio que possibilite a realizacdo de atividades escolares e
culturais, visando promover a solidariedade e cooperagdao entre a populagdo escolar, familiares e
institui¢des.
A iniciativa do processo de geminacdo cabe ao estabelecimento interessado que, para o efeito,
estabelece os contactos que considerar necessarios tendo em vista a elaboracdo da proposta de
geminagao.
O estabelecimento de ensino interessado apresentard a respetiva DSRAI, para efeitos de aprovacao,
uma proposta de geminagdo, preenchendo para o efeito a ficha cujo modelo constitui o anexo a
legislacdo.
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10.

11.

Da aprovagdao serd dado conhecimento ao estabelecimento de ensino interessado bem como a
Direcgao-Geral do Ensino Bdsico e Secunddrio ou ao Gabinete de Educagdao Tecnoldgica, Artistica e
Profissional, no respeito pelas respetivas areas de competéncia.

Artigo 112
Intercambio escolar

O intercambio escolar assenta num processo de permuta de alunos e docentes, e deve ser entendido

como uma atividade interdisciplinar de indole pedagdgica e cultural, integrado no processo ensino-

aprendizagem, organizado segundo objetivos previamente definidos, visando um melhor conhecimento

mutuo, através da correspondéncia escolar, troca de material e participacdao na vida escolar do

estabelecimento de ensino.

Os processos de intercambio escolar podem ou ndo decorrer de processos de geminagao.

O intercambio escolar, na modalidade de intercambio com deslocagdo ao estrangeiro a decorrer em

periodo de férias escolares, tem lugar no periodo anualmente fixado no calendario escolar para a

interrupgdo das atividades letivas, podendo os grupos participantes ser constituidos por alunos de uma

ou mais turmas, e ndo devendo o numero de professores acompanhantes exceder no 12 e 22 ciclos do

ensino bdsico 1 por cada 10 alunos, e no 32 ciclo do ensino basico e no ensino secunddrio 1 por cada 15

alunos.

O intercambio escolar, na modalidade de intercambio com deslocacdo de turmas ao estrangeiro a

realizar em periodo letivo, ndo deve, em principio, exceder sete dias Uteis e tem lugar no periodo fixado

no calendario escolar para as atividades letivas, sem prejuizo do estipulado no art.2 22 do Dec. Lei

286/89, de 29 de Agosto, devendo os grupos participantes ser constituidos por todos os alunos de uma

mesma turma, ndo podendo o nimero de professores acompanhantes ser superior a trés, pertencendo

de preferéncia a grupos disciplinares diferentes, nos casos do 22 e 32 ciclos do ensino basico, e do

ensino secunddrio.

A proposta de intercambio deve ser apresentada em documento préprio (anexo da legislagdo), dirigida

a respetiva DSRAI.

Todas as propostas de intercambio devem conter a indicagdo de qual o professor acompanhante que é

responsavel pela viagem.

O professor responsavel devera ter cinco ou mais anos de exercicio efetivo de fungdes docentes, e a sua

designacdao deverd ser objeto de parecer favoravel da estrutura de decisdo pedagdgica do

estabelecimento de ensino onde exerce fungoes.

No intercambio escolar com deslocagdo ao estrangeiro a decorrer em periodo de férias escolares, o

estabelecimento de ensino procede ao envio da proposta a respetiva DSRAI para efeitos de apreciacdo e

seriacdo, com a antecedéncia minima de 30

No intercambio com deslocagdo ao estrangeiro a decorrer em periodo letivo, o estabelecimento de

ensino procede ao envio da proposta a respetiva DSRAI até ao dia 30 de Outubro de cada ano letivo,

procedendo a DSRAI, até 30 de Novembro, a apreciagdo e seriagdo das propostas.

A DSRAI deve comunicar a sua decisdo ao estabelecimento de ensino interessado e a Direc¢do-Geral do

Ensino Basico e Secundario, ou ao Gabinete de Educacdo Tecnoldgica, Artistica e Profissional, com a

antecedéncia minima de 15 dias a contar a data prevista para o inicio do intercambio.

No prazo de 30 dias apds a conclusdo da viagem de intercdmbio deve ser enviado a respetiva DSRAI um

exemplar do relatério da mesma, elaborado pelo professor responsavel pela viagem, nos moldes da
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ficha cujo modelo constitui o anexo Ill a este Regulamento, sancionado pelo 6rgdo diretivo da escola
onde este docente exerc¢a fungdes.

Artigo 122
Acolhimento de grupos de alunos e professores estrangeiros
Os estabelecimentos de ensino basico e secundario portugueses que acolham grupos de alunos e
professores estrangeiros que participam em programas de intercambio escolar devem organizar a sua
estadia de maneira a ndo perturbar o normal funcionamento do estabelecimento de ensino bem como
assegurar previamente que os referidos grupos cumpriram as normas para a seguranga de pessoas e
bens.
Artigo 132
Visitas de estudo ao estrangeiro
A visita de estudo ao estrangeiro consiste na deslocagdo de uma ou mais turmas de um ou mais
estabelecimentos de ensino ao estrangeiro por um periodo variavel, até um limite maximo de cinco dias
Uteis, e com objetivos de aprendizagem bem definidos, visando complementar os conhecimentos
tedrico-praticos previstos nos contelidos programaticos das diferentes matérias de ensino.
A proposta de visita de estudo ao estrangeiro deve ser apresentada em documento préprio dirigido a
respetiva DSRAI ou a Direcgao-Geral do Ensino Bdsico e Secunddrio, ou ao Gabinete de Educagdo
Tecnoldgica, Artistica e Profissional, consoante se trate de viagem de alunos de escolas da area de
apenas uma DSRAI ou de viagem de alunos de escolas das areas de diversas Dire¢des Regionais de
Educacdo.
A proposta de visita de estudo ao estrangeiro deve ser enviada a DSRAI, ou a Direcgdo-Geral do Ensino
Basico Secundario ou ao Gabinete de Educacdo Tecnoldgica, Artistica e Profissional, nos termos do
numero anterior, com a antecedéncia minima de 30 dias a contar da data prevista para o inicio da visita.
E aplicavel as visitas de estudo ao estrangeiro o disposto nos n.2 3.6 e 3.7 do presente Regulamento.
No prazo de 30 dias apds a conclusdo da visita de estudo deve ser enviado a entidade autorizadora da
viagem um exemplar do relatério da mesma, elaborado nos moldes da ficha cujo modelo constitui o
anexo lll a este Regulamento, nos termos previstos no ponto 8 deste Regulamento.
Os alunos devem-se fazer acompanhar de autorizagdo assinada por quem exerca o poder parental.
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Anexo IV

Normas de Funcionamento das Equipas de Intervenc¢ao Socioeducativa

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Objeto

A presente norma visa regular o funcionamento das Equipas de Intervengdo Socioeducativa, nos
Agrupamentos de Escolas do Municipio de Portimdo, no que respeita a: enquadramento das equipas
nas escolas, normas de funcionamento, competéncias, relacbes organico/hierarquico/funcional e
disciplinas das equipas.

Artigo 22
Criacao das Equipas de Intervengao Socioeducativa
1. A criagdo das Equipas de Intervengdo Socioeducativa deriva do compromisso assumido entre o
Municipio de Portimdo e o Ministério de Educacdo, através da assinatura do Contrato de Execucdo, no
ambito do Decreto-Lei n2 144/2008 de 28 de julho.

2. As Equipas de Intervengdo Socioeducativa iniciaram a sua atividade, no ano letivo 2010/2011.

CAPITULO Il - ESTRUTURA
Artigo 32
Composi¢ao das Equipas de Intervengao Socioeducativa
Do mapa de pessoal da Divisdo de Educagdo da Camara Municipal de Portimao, fazem parte os
seguintes elementos das equipas de intervengao socioeducativa:
1. Técnico Superior de Psicologia
2. Técnico Superior de Servico Social
Artigo 42
Competéncias das Equipas de Intervengdo Socioeducativa
1. Os Técnicos Superiores de Psicologia devem dar cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n2190/91, de
17 de maio e Decreto-Lei n2 300/97, de 31 de outubro.
2. Os Técnicos Superiores de Servico Social devem dar cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n2
184/04, de 29 de julho e Decreto-Lei n2190/91.

Artigo 52
Coordenacao das Equipas de Intervengao Socioeducativa

As Equipas de Intervengdo Socioeducativa tém a coordenacdo de uma Técnica Superior de Psicologia
(Area Educacional).
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10.

Artigo 62

Competéncias da Coordenacao das Equipas de Intervencao Socioeducativa
Promover a reflexdo conjunta para apreciagdo/adequacdo e elaboragdo de documentos.
Delinear estratégias de intervencao e aferir procedimentos e uniformizar critérios de atuagao.
Fomentar a troca de experiéncias e cooperagdo.
Analisar e refletir sobre metodologias aplicadas e assegurar a consecucdo e acompanhamento das
atividades planeadas.
Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo visando a melhoria de qualidade
de praticas em contexto educativo.
Acionar instrumentos de avaliacdo face aos objetivos propostos pelas equipas de intervengdo
socioeducativa.
Analisar os resultados e definir estratégias para a sua melhoria.
Promover a articulagdo com varias entidades locais, nomeadamente CPCJ, GASMI, Escolas secundarias
entre outras.
Promover a articulagdo com varias estruturas da Camara Municipal de Portimdo afim de melhorar a
qualidade de resposta as solicitagdes dos Estabelecimentos de Ensino.
Elaborar Plano Anual de Atividades e Relatério Final.

Artigo 72
Responsavel pelas Equipa de Intervengao Socioeducativa no Agrupamento

A direcio do Agrupamento, nomeia um elemento docente responsavel pela articulagdo entre o
Agrupamento de escolas e a equipa de intervengdo socioeducativa, que terd como fungdo orientar e
supervisionar, devendo também articular com a coordenadora das Equipas, sempre que necessario.

CAPITULO Il — FUNCIONAMENTO DAS EQUIPAS DE INTERVENCAO SOCIOEDUCATIVA
Artigo 82
Funcionamento
Aos técnicos das equipas de intervengdo socioeducativa é reconhecida competéncia técnica e cientifica,
no cumprimento do seu plano anual, inserido no plano anual de atividades do Agrupamento, apds
aprovagdo em Conselho Pedagdgico.
O plano anual de atividades deve ser elaborado, no inicio do ano letivo, em conformidade com
documento orientador da Camara Municipal Portimdo e o Projeto Educativo do Agrupamento.
O plano anual de atividades deve ser entregue a coordenadora das equipas apds aprovacgdo do conselho
pedagégico.
Os servicos deverdo dispor de espago proprio e de uso exclusivo no decorrer do horario de trabalho,
devendo ser respeitados os principios de confidencialidade, sigilo e cddigo deontolégico a que os
técnicos se encontram obrigados.
O encaminhamento dos alunos para estes servicos é efetuado através de um ficha prdpria “Ficha de
encaminhamento”, a qual tem necessariamente de ter um parecer da diregdo.
Qualquer avaliacdo e/ou acompanhamento devera ser devidamente autorizada pelo encarregado de
educacgdo do aluno.
O técnico deve sempre procurar atender os alunos, fora do hordrio letivo e sé em situagbes excecionais,
atender no horario letivo, usando preferencialmente o hordrio das disciplinas praticas.
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8. Quando o aluno ndo comparece, injustificadamente, duas vezes consecutivas ao atendimento, o
Encarregado de Educagdo e o diretor de turma devem ser informados do mesmo e fica suspensa a
intervencgao, salvo excegdes

Artigo 92
Servigo prestado
1. As equipas de intervencdo socioeducativa prestam servico/intervém em todos os estabelecimentos de
ensino/educac¢do do ensino basico do Agrupamento a que estdo afetas.
2. Cada equipa esta sediada numa das escolas do Agrupamento, preferencialmente numa EB2,3 ou na
sede do seu Agrupamento.

As equipas devem deslocar-se aos Estabelecimentos de Ensino Pré — Escolar conforme as solicitagGes.

4. Nos Estabelecimentos de Ensino do 12, 22 e 32 ciclo os técnicos tém um horario de permanéncia na

respetiva escola, estabelecido em fungdo das necessidades da mesma.
Artigo 102
Horario

1. O horario dos técnicos das equipas corresponde a duragdo do periodo semanal de trabalho dos
trabalhadores em fungdes publicas, distribuido em igual numero de horas diarias, ficando destinadas a
trabalho de gabinete entre 6 a 9 horas semanais, conforme as necessidades do Agrupamento.

2. Sempre que se verifique a necessidade de prolongar o hordrio didrio, por interesse do servigo, devera
ser registado o tempo de trabalho efetuado, para além do horario definido, em formulario préprio que
serd convertido em “bolsa de horas” a compensar na interrupg¢do letiva mais préxima, sem prejuizo do
servigo.

3. O horario dos técnicos ndo pode contemplar manhas ou tardes livres.

Os hordrios dos técnicos de cada equipa devem ser elaborados separadamente, mas sempre em
articulagdo com os colegas de equipa e com a coordenadora.

5. Os horarios devem ser entregues a dire¢do do Agrupamento para validacao e esta remete a Camara
Municipal.

6. O horario deve ser colocado em local visivel, no gabinete dos mesmos.

7. O horario poderd ser sujeito a alteragbes, ao longo do ano letivo, sempre que a direcio do
Agrupamento veja necessidade de tal e/ou as equipas sintam essa mesma necessidade, sendo sempre
sujeito a nova validagdo pela dire¢do e envio a Camara Municipal.

8. No horario dos técnicos deve constar sempre o horario de atendimento aos pais/encarregados de
educacdo e este deve ser dado a conhecer aos mesmos, no inicio do ano letivo.

9. Os horarios dos técnicos estdo sujeitos a um registo didrio de assiduidade.

Artigo 112
Férias
Dada a especificidade das suas fungdes, os técnicos s podem tirar férias entre a Ultima semana de julho
e a ultima semana de agosto.
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Artigo 122
Mobilidade
1. Os técnicos das Equipas de Intervencdo Socioeducativa devem estar afetos ao seu Agrupamento por

um periodo minimo de 2 anos letivos, de modo a dar continuidade aos projetos implementados.
2. A mudanca de Agrupamento sé deve ocorrer em situagdes excecionais e que coloquem em causa o
bom funcionamento e o interesse do servigo.

CAPITULO IV — FUNCIONAMENTO DA COORDENAGCAO

Artigo 132
Periodicidade das reunioes
A coordenadora reline quinzenalmente e/ou sempre que necessario, em horério estabelecido no inicio

do ano letivo, com as equipas de interven¢ao socioeducativa de cada Agrupamento e sempre que
possivel, com o responsavel pelas equipas no Agrupamento.
A coordenadora reline mensalmente com todas as equipas de intervencgdo socioeducativa.

Artigo 142
Reuniao mensal
A presenca dos técnicos na reunido mensal é solicitada pela Sr.2 Vereadora do Pelouro da Educacgdo a

Direcao de cada Agrupamento.

A convocatoria deve ser enviada com 72h de antecedéncia.

A reunido mensal tem duragdo maxima de 3 horas.

Com excegdo da 12 reunido de cada ano letivo as reunides devem iniciar-se com a leitura e aprovacgao da
ata da reunido anterior.

De cada reunido deve ser lavrada uma ata, que conterd um resumo da sessao.

As atas sdo lavradas por um secretdrio designado pela coordenadora, segundo critérios estabelecidos no
inicio de cada ano letivo.

Na ultima reunido mensal, a ata é lida e aprovada no final da mesma.

As atas sdo arquivadas pela coordenadora em dossier proprio na Divisdo de Educacgao.

CAPITULO V — AVALIACAO
Artigo 152
Relatério Final
No final do ano letivo as equipas devem elaborar um relatdrio final de atividades, sendo este entregue

ao responsavel pelas equipas de intervengdo socioeducativa no Agrupamento e a coordenadora apds
aprovagdo do conselho pedagdgico.

Este relatério funciona como um instrumento que permite a regulagdo entre as atividades planeadas e
as atividades realizadas para efeitos do SIADAP.
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AnexoV

Normas de funcionamento das atividades de animacao e de apoio a familia (AAAF)

Nota Introdutodria

A Educagdo Pré-escolar destina-se as criangas com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de
ingresso no ensino basico repercutindo-se na“(..) primeira etapa da educacdo bdsica no processo de
educagdo ao longo da vida, sendo complementar da a¢do educativa da familia, com a qual deve estabelecer
estreita cooperagdo, favorecendo a formagdo e o desenvolvimento equilibrado da crianga, tendo em vista a
sua plena insercdo na sociedade como ser auténomo, livre e soliddrio” (artigo 22 da Lei n.2 5/97 de 10 de
fevereiro que aprova a Lei Quadro da Educagdo Pré-escolar).

Os Estabelecimentos de Educagdo Pré-escolar para além dos periodos especificos para o desenvolvimento
das atividades letivas devem adotar um horario adequado no qual se prevejam atividades de animacdo e de
apoio as familias, assegurando o acompanhamento das criancas antes e depois do periodo das atividades
educativas e durante os periodos de interrupgao destas atividades tendo em conta as necessidades das
familias.

As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia surgem no ambito do Programa de Expansdo e
Desenvolvimento da Educacdo Pré-escolar que reflete o expoente maximo da modernizagdo do sistema
educativo orientado para o principio da igualdade de oportunidades. O Programa objetiva-se em apoiar as
familias na tarefa de educagdo das suas criangas, proporcionando-lhes oportunidades para a concretizagao
da socializagdo e efetivagdo da autonomia, tendo em vista uma integracdo equilibrada na vida em
sociedade. Pretende ainda, a promoc¢do da qualidade educativa, o combate a exclusdo e ao abandono
precoce, partindo da premissa que a educagao efetiva-se num direito de e para todos.

Ao Municipio de Portimado, para além do planeamento e gestdo dos equipamentos educativos, cabe-lhe
gerir o pessoal ndo docente e apoiar a Educacdo Pré-escolar, ndo sé no dominio da agdo social escolar,
como também no desenvolvimento das Atividades de Animacgao e de Apoio a Familia.

As Atividades de Animag3o e de Apoio a Familia encontram-se reguladas pela Portaria n.2 644-A/2015 de 24
de agosto, nas suas vertentes de apoio ao prolongamento de horario escolar, fornecimento e
acompanhamento nos almogos e desenvolvimento de atividades durante os periodos de interrupgao letiva.

Artigo 1.2
Natureza e Ambito
As Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia, adiante designadas AAAF, sdo as atividades que se
desenvolvem na Educagdo Pré-escolar antes e depois do periodo diario das atividades letivas, durante a
hora do almogo e durante os periodos de interrupgdo destas. As normas de funcionamento das AAAF
aplicam-se a comunidade educativa dos Estabelecimentos de Pré-escolar, da rede publica, do Municipio de

Portimao.
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Artigo 2.2
Objetivos
Sdo objetivos das AAAF:

a) Apoiar as familias através da implementacdo de um horario de atividades dos Jardins de Infancia, da rede
publica, compativel com as suas necessidades, antes e apds as atividades letivas;

b) Criar condig¢des para o fornecimento e acompanhamento nos almogos;

c) Promover a ocupacdo das criangas durante os periodos de interrupcao letiva.

Artigo 3.2
Comparticipagao do Municipio

Apesar do disposto no artigo 62 do Decreto-Lei n.2 147/97, de 11 de junho, e do disposto no artigo 32 do
Despacho Conjunto n.2 300/97, de 9 de setembro, prever a comparticipacdo financeira das familias, o
municipio garante o desenvolvimento das AAAF de forma gratuita.

Artigo 4.2
Destinatarios

Todas as criangas que frequentem os Estabelecimentos de Educagdo Pré-escolar, da rede publica, do
Municipio de Portim3o, cujos pais/encarregados de educa¢do, comprovadamente necessitem desse servigo.

Artigo 5.2
Inscricao

1. O prazo de inscrigdo para as AAAF decorre, preferencialmente, em simultdneo com a
matricula/renovacdo, nos Agrupamentos de Escolas ou Jardins de Infancia respetivos, no periodo
legalmente definido ou em qualquer altura do ano letivo e sempre que ocorra alguma alteragdo no
agregado familiar que justifique a reandlise do processo.

2. AFicha de Inscricdo nas AAAF deverdo ser anexados os seguintes documentos atualizados (referente ao
ano civil em que se estd a candidatar) de todos os elementos adultos do agregado familiar®:

1 . ~ . -
Para efeitos do presente documento, sdo considerados elementos do agregado familiar, as pessoas que
vivam em economia comum e que tenham entre si os seguintes lagos:

- COnjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto ha mais de dois anos;

- Parentes e afins maiores em linha reta e em linha colateral, até ao 32 grau (Pais; Sogros; Padrasto, Madrasta,
Filhos, Enteados, Genro, Nora, Avéds, Netos, Irmdos, Cunhados, Tios, Sobrinhos, Bisavds, Bisnetos);

- Parentes e afins menores em linha reta e linha colateral (ndo tém limite de Grau de parentesco);

- Adotados restritamente e os menores confiados administrativamente ou judicialmente a algum dos
elementos do agregado familiar.

Exce¢Oes: Ndo sdo consideradas como fazendo parte de um agregado familiar pessoas que estejam a
trabalhar para alguém do agregado familiar; estejam em casa por um curto periodo de tempo; se encontrem
no agregado familiar contra a sua vontade por motivo de situagdo de coagdo fisica ou psicoldgica.
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a) Para Trabalhadores Dependentes:
Declaragdo da entidade empregadora com discriminagdo de horario de trabalho praticado devidamente
datada, carimbada e assinada.

b) Para Trabalhadores Independentes e Empresarios em Nome Individual: Certiddo comprovativa de
como a atividade profissional encontra-se ativa emitida pelo servigco local de finangas ou certiddo
comercial permanente. Este documento deve ser acompanhado por uma declaragdo de honra onde
conste a atividade profissional que desempenha e horario praticado.

3. Sempre que solicitado deverdo ser apresentados outros documentos esclarecedores que comprovem a
situacdo do agregado familiar.

4. As criangas que ndo venham a frequentar o prolongamento de horario, por diversas razées, poderao,
desde que solicitado e devidamente justificada essa necessidade, frequentar as AAAF durante as
interrupgoes letivas.

5. As criangas cujos agregados familiares sejam constituidos por elementos que ndo desempenhem
atividade profissional diaria, ndo poderdo usufruir de prolongamento de horario e AAAF durante a
interrupgao letiva, exceto no caso desse elemento do agregado familiar apresentar comprovativo da
impossibilidade de ser responsabilizado pela crianca.

6. A Direcdo do Agrupamento de Escolas em que o Estabelecimento de Educacdo Pré-escolar se encontra
inserido envia, ao Municipio, todas as Fichas de Inscri¢Ges recebidas até a data estipulada, anualmente,
pelo Municipio e solicita a sua analise.

Artigo 6.2
Na apreciagao das candidaturas serdao tomados em consideragao os seguintes aspetos:

1. Sempre que os elementos do agregado familiar comprovem o exercicio de atividade profissional podera
ser solicitado o prolongamento de horario e as atividades nos periodos de interrupgao letiva.
2. Independentemente da situagdo face ao emprego dos elementos do agregado familiar, poderd ser
solicitado o fornecimento de almogo tendo, obrigatoriamente, de preencher a Ficha de Inscrigdo.
3. A candidatura sé sera analisada aquando da apresentagdo da Ficha de Inscrigdo totalmente preenchida
e anexada toda a documentacdo referida no artigo 59.
4. SituacOes especiais que carecem do preenchimento da Ficha de Inscrigdo:
a) Criangas integrada em Instituicdes de Acolhimento
Deverd ser preenchida a Ficha de Inscrigdo sendo que o almogo deverd ser a Unica modalidade
solicitada assim como devera ser identificado o(a) técnico(a) de acompanhamento responsavel.

b) Criangas que participem em projetos do Municipio (por exemplo, “aprender a nadar”)
Serd autorizada a frequéncia no prolongamento de hordrio no dia e até a hora em que a atividade
ocorre.

5. AlteragOes verificadas a situagdo do agregado familiar:
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a) O Encarregado de Educagdo obriga-se a comunicar, aos servicos administrativos do respetivo
Agrupamento de Escolas, qualquer alteragdo que venha a ocorrer ao longo do ano letivo, na
constituicdo do agregado familiar ou na situagdo face ao emprego de qualquer elemento do
agregado familiar.

b) O incumprimento do disposto na alinea anterior permite ao Municipio reanalisar o processo
individual de cada crianca, podendo para o efeito, alterar o horario de saida do prolongamento de
horario ou rever a situacdo de frequéncia.

6. O Municipio pode, sempre que necessario, solicitar documentos esclarecedores da situagdo do
agregado familiar e se, apds analise, resultar em alguma alteracdo na frequéncia nas AAAF, deve
comunicar, por escrito, ao Agrupamento de Escolas.

Artigo 7.2
Constituicao dos grupos

Para que as AAAF se desenvolvam na sua plenitude cada grupo ndo devera ter mais de 25 criancas.

Artigo 8.2
Horario de funcionamento

1. As AAAF tém inicio na data definida em Despacho emanado pelo Ministério da Educagdo, aquando da
publicagdo do calenddrio escolar e terminam a 31 de julho.

2. O horario de funcionamento das AAAF, em periodo letivo, podera ter inicio a partir das 8h15m, sempre
que devidamente comprovada essa necessidade pelos pais/encarregados de educagdo, e desde que
existam meios e recursos disponiveis para assegurar esse hordrio e o término as 19h00m.

3. Os horarios de funcionamento sdo acordados entre os pais/encarregados de educagdo, a Direcdo do
Agrupamento de Escolas e representante do Municipio na reunido de abertura do ano letivo.

Artigo 92
Prolongamento de Hordrio

1. Cada crianga deverda permanecer no prolongamento de hordrio o tempo estritamente necessario face as
reais necessidades da familia, devidamente comprovadas pelos hordrios de trabalho dos elementos
adultos do agregado familiar.

2. O prolongamento de hordrio é concedido tendo em conta o término do horario de trabalho do
elemento do agregado familiar que mais cedo sair da sua atividade profissional.

3. O periodo a que se refere o niumero anterior, poderd ir de 30 a 60 minutos, consoante o tempo
necessario para a deslocagdo no percurso trabalho escola, salvo outras situagdes devidamente
comprovadas.

Artigo 10.2
Almogos

O almogo decorre durante o horario estipulado para cada Jardim de Infancia, pelo respetivo Agrupamento
de Escolas, no proprio espaco fisico ou noutro Estabelecimento de Ensino do Agrupamento de Escolas.
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Artigo 11.2
Interrupgodes Letivas

O horario de funcionamento das AAAF, em periodo de interrupgdo letiva, ndo deverd ser superior a 6
horas continuas, devendo privilegiar-se o hordrio das 9h00m as 15h00m.

O Jardim de Infancia poderd receber as criancas a partir da 8h15m, sempre que devidamente
comprovada essa necessidade pelos pais/encarregados de educacdo, e desde que existam meios e
recursos disponiveis para assegurar esse hordrio.

O servigo de almogo durante a interrupgao letiva desenvolve-se nos termos do artigo 10¢.

Artigo 122
AlteragGes a frequéncia no Prolongamento de Horario e AAAF durante as Interrupgdes Letivas

As criancas, pertencentes a agregados familiares, em que, pelo menos um dos elementos do agregado

familiar interrompa temporariamente a sua atividade profissional, poderdo ver condicionada a sua

frequéncia nas AAAF (prolongamento de hordrio e AAAF durante as interrupgGes letivas) até que, esse
elemento retome a sua atividade profissional.

Podem frequentar, excecionalmente, o prolongamento de horario e/ou AAAF durante as interrupgdes

letivas, as criangas cujos agregados familiares que, embora ndo cumpram o disposto no nimero 1 do

artigo 62, se encontrem nas seguintes condigdes:

a) Para as criancas que se deslocam em transporte autarquico no percurso Casa =>Jardim de Infancia
->Casa sera autorizada a sua frequéncia no prolongamento de horario até a hora solicitada pelo
Agrupamento de Escolas, por forma a assegurar o regresso a casa.

b) Dando primazia ao superior interesse da crianca podera ser autorizada a frequéncia nas AAAF
(prolongamento de horario e AAAF durante as interrupgdes letivas) mediante articulagdo da Diregdo
do Agrupamento de Escolas com o Municipio.

Dando cumprimento aos numeros anteriores aplica-se o disposto no numero 6 do artigo 62.

Artigo 13.2
Organizacao e funcionamento

Nos termos da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, as AAAF sdo planificadas pelos 6rgdos
competentes dos agrupamentos de escolas.

E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisido pedagdgica e o
acompanhamento da execucdo das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades
desenvolvidas. 3- A supervisdao pedagdgica e o acompanhamento da execu¢do das AAAF s3o realizados
no ambito da componente n3o letiva de estabelecimento e compreendem:

a) Programacdo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reuniGes com os respetivos dinamizadores;

c) Avaliacdo das atividades;

d) ReuniGes com os encarregados de educacgdo.
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Artigo 14.2
Comunicacao da desisténcia

1. Os Encarregados de Educa¢cdo devem comunicar a desisténcia dos seus educandos de frequéncia das
AAAF aos Servigos Administrativos dos respetivos Agrupamentos de Escolas.

2. Por sua vez, os Servigos Administrativos deverdao comunicar a desisténcia referida no nimero anterior,
por escrito, ao Municipio de Portimao.

Artigo 152
Recursos Humanos, Fisicos e Materiais
1. Recursos Humanos:

a) Compete ao Municipio de Portimao assegurar a colocagdo dos Recursos Humanos responsaveis pelo
desenvolvimento das AAAF.

2. Recursos Fisicos e Materiais:

a) As AAAF desenvolvem-se nos espagos fisicos do Jardim de Infancia e sempre que possivel no
Estabelecimento de Ensino mais préoximo ou espagos existentes na comunidade.

b) Para o desenvolvimento das AAAF, o Jardim de Infancia disponibiliza materiais adquiridos com a
verba, atribuida pela autarquia, para o efeito.

Artigo 16.2
Seguro Escolar

As AAAF desenvolvidas nos estabelecimentos de Educagao Pré-escolar estdo cobertas pelo seguro escolar.

Artigo 17.2
Encerramento do Jardim de Infancia

1. Os Jardins de Infancia encontram-se encerrados durante o més de agosto e nos subsequentes dias do
més de setembro, até se iniciar o ano letivo seguinte.

2. Este periodo estd destinado a férias do pessoal, limpezas de fundo e higienizagdo dos espagos e dos
materiais didatico/pedagdgicos.

Artigo 18.2
Duvidas e omissoes

As duvidas, casos omissos e interpretagdes resultantes da aplicacdo destas normas serdo resolvidas pelo
Executivo do Municipio de Portimdo em conjunto com o Agrupamento de Escolas.

As presentes Normas de Funcionamento foram aprovadas em 19 de maio de 2017.

Legislacdo de Suporte:
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Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro — Lei-quadro da Educacgdo Pré-Escolar. Consagra o ordenamento juridico da Educagdo
Pré-escolar.

Decreto-Lei n.2 147/97, de 11 de junho - Estabelece o regime juridico do desenvolvimento e expansdo da educagdo
pré-escolar e define o respetivo sistema de organizagdo e financiamento.

Decreto-Lei n.2 144/2008, de 28 de julho - Desenvolve o quadro de transferéncia de competéncias para os municipios
em matéria de educagdo.

Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto - Define as regras a observar no funcionamento dos estabelecimentos
publicos de educagédo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico, bem como na oferta das atividades de animacao e de
apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC).
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