F agrupaments do escolas REPI.'IBI.ICA
: ' , PORTUGUESA
JUDICE FIALHO tucacho

Aviso de abertura do procedimento concursal destinado a contratagao
de Técnico Superior Especializado — Terapeuta da Fala

1. Abertura do procedimento concursal: Informam-se todos os interessados que se encontra aberto,
pelo prazo de 03 (trés) dias Gteis, a contar da publicagdo do presente aviso, o procedimento concursal
com vista & contratacfio de um técnico especializado — Terapeuta da Fala, com um haordério de 35 horas,
a efetivar na aplicagdo informatica SIGRHE na pagina da Dire¢cdo-Geral de Administracdo Escolar

2. Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Jidice Fialho, com sede na Escola Basica Judice Fialho
sita na Avenida Fernando Pessca - Pedra Mourinha - 8500-305 Portimao.

3. Caracterizacio da atividade: - Desenvolvimento de atividades no dmbito da prevengio, avaliacdo e
tratamento das perturbagdes da comunicacdo.

4. Requisitos de admissao: — Licenciatura {ou superior) em Terapia da Fala.

5. No mesmo periodo, os candidatos tém de enviar o portefélio e os respetivos comprovativos para o
e-mail: secretaria@judicefialho.pt até ao momento do fecho do horério da aplicagdo para concurso. O
ndo cumprimento invalida a candidatura.

6. O contrato sera celebrado a termo resolutivo certo, com termo a 31/08/2023.

7. Método de selecSo: De acordo com o estabelecido no artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2132/2012, de
27 de junho, serd utilizado como método de selegdo: a) A avaliagdo do portefélio, com uma
ponderacido de 30%; b) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderag¢do de 35%; c)
Niimerc de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderagdo de 35%.

8. Critérios de ordenac8o: - Sdo critérios objetivos de selegéo:

a) A avaliacdo do poriefélio;

indique a habilitagdo que possui em Terapia da Fala
Doutoramento 100
HabilitagBes académicas Mestrado 80
10% Pés-graduacdo 60
Licenciatura 40
Portefélio Experiéncia profissional como terapeuta da fala em escolas (contabilizado em
30% dias até 31 de agosto de 2022)
Mais de 2000 dias 100
Experiéncia profissional SRl 2009 flas =
20% 500 a 999 dias 60
100 a 499 dias 40
1 a99dias 20
b} Entrevista de avaliacdo de competéncias;
Entrevista | Avaliago da e B ] e .
35% experiéncia (10%)
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! profissional e Motivagdo e interesse i - Nada relevante: até20
3 adequac3o 3 fungiio | . M10%) ____..._!-Pouco relevante: até 40
i i Conhecimento da realidade | _ pojevante: até 80
; !
| 35% { do Agrupamento | - Muito relevante: até 100
. | _ {15%)

¢} Nimero de anos de experiéncia profissional na drea

+de 10 anos ' 100

Nimero de anos de 9 a 10 anos ' 80

experiéncia na 4rea 7 a8 anos 60

35% 5a 6 anos 40
1a4anos 20 |

9. A entrevista serj efetuada pelo juri do concurso (presidente e dois vogais). A comunicagio da data
e hora da entrevista serd efetuada por correio eletrénico.

10. Serd selecionado(a) e admitido(a) ofa) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo apés a aplicacio
dos critérios de selecdo.

11. Motivos de exclusdo: Sdo motivos de exclusdo:
v’ A apresentacio do portefélio e documentos comprovativos fora de prazo (apds terminar o
prazo de candidatura);
v Aapresentacio de declaragdes que ndio correspondam aos factos;
v"  Afalta do candidato & entrevista de avaliacio de competéncias.

12. Concluido o processo de selecdo, sera publicada na pagina do Agrupamento a lista final ordenada
dos candidatos. A selegdo é transmitida aos candidatos através da aplicaciio do SIGRHE.

13. A aceitagdo da colocac¢do do candidato{a) selecionado{a) deve efetuar-se por via eletrénica, até ao
primeiro dia (til seguinte ao da comunicagdo da colocagdo. A apresentacdo é realizada neste
Agrupamento até ao segundo dia Util seguinte ao da comunicag3o da colocagdo.

14. Disposicoes finais: O tempo de servigo a considerar para efeitos de candidatura serd contabilizado
até 31 de Agosto de 2022 e tera que ser devidamente comprovado. O (A) candidato(a) deverd fazer-
se acompanhar de todos os documentos que considere fundamentais para comprovar os elementos a
avaliar na entrevista, assim como os comprovativos da sua experiéncia profissional.

Portimdo, 26 de agosto de 2022

Avenida Fernando Pessoa - 8500-305 Portimdo | Telef. 282 430 210
E-mail: secretaria@judicefiatho.pt  www.judicefialho.pt



