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AVISO de ABERTURA de PROCEDIMENTO CONCURSAL

Contratagio de Técnico Especializado — Psicélogo(a) — 2025/2026

Informam-se todos os interessados de que se encontra aberto, pelo prazo de 3 (trés) dias teis,
a contar da publicacdo do presente aviso, na plataforma SIGRHE da Dire¢do-Geral de
Administracdo Escolar, o procedimento concursal de contratagdo de técnico(a) especializado(a)
— Psicologo(a) para exercer fungGes no Agrupamento de Escolas Judice Fialho, no ano letivo
2025/2026, nos seguintes termos:

Modalidade de contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo com término a 31 de
agosto de 2026

Horario: 18 horas semanais

Realizacdo do concurso: Aplicacdo informdtica SIGRHE. A drea geral da habilitagdo para o
horario é exigida na plataforma e clarificada no presente Aviso, sendo eliminadas todas as
candidaturas que ndo respeitem o solicitado.

Requisitos de admissdo: Licenciatura em Psicologia e inscricdo na Ordem dos Psicdlogos
Portugueses

Critérios objetivos de selecdo dos candidatos:

1. Avaliacao do portefélio: 30%;

2. Numero de anos de experiéncia profissional na area: 35%

3. Entrevista de avaliacdo de competéncias: 35%
Entrega de Documentos: os interessados devem, sob pena de exclusdo, enviar o PORTEFOLIO,
bem como os certificados de habilitagdes, de formagles e comprovativos de experiéncia

profissional, por e-mail para secretaria@judicefialho.pt até as 23:59 do ultimo dia de
candidatura.

Critérios de ordenagdo:

a) Avaliacdo do portefélio;

Doutoramento em Psicologia 100 pontos

Habilitagdao académica:

o Mestrado em Psicologia 80 pontos

Portefélio Licenciatura em Psicologia 60 pontos
30% _ e + 50h 100 pontos
Formagao profissional na 55F 3 SO0 80 poTos

area: 5%
Menos de 25h 60 pontos
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Mais de 2000 dias 100 pontos
. = 1000 a 2000 dias 80 pontos
Experiéncia profissional em -
500 a 999 dias 60 pontos
contexto escolar: 15% -
100 a 499 dias 40 pontos
1 a 99 dias 20 pontos
b) Nimero de anos de experiéncia profissional na drea
Nimero de anos de +de 5 anos A%
0,
experiéncia na area d ? 3800 L
35% Inferior a 1 ano 5%
Sem experiéncia profissional 0%

c) Entrevista de avaliagdo de competéncias;

Avaliacdo da
experiéncia

Capacidade de expressdo e comunicagao (5%)

Entrevista profissional e

Motivacdo e disponibilidade (5%)

35% adequacao a fungdo

Capacidade de trabalhar em equipa (10%)

35%

Conhecimento das tarefas inerentes as funcgdes (15%)

A entrevista sera efetuada pelo juri do concurso (presidente e dois vogais). A comunicagdo da

data e hora da entrevista serd efetuada por correio eletrénico.

Sera selecionado(a) e admitido(a) o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo apds a

aplicagdo dos critérios de selegdo. Em caso de igualdade, a ordenagdo respeita a seguinte ordem

de preferéncia:

a) Candidatos com a pontuagdo mais elevada na Entrevista;
b) Candidatos com mais experiéncia profissional na area.

Terminado o processo de selecdo serd publicada na péagina do Agrupamento a lista final

ordenada do concurso.

A comunicacdo da colocagdo sera feita através do SIGHRE, devendo a aceitagdo pelo candidato

efetuar-se na mesma aplicagdo.

Portimio, 05 de margo de 2026




