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agrupamento de escolas I . REPUBLICA
PORTUGLIESA

JUDICE FIALHO EDUCACAD

CAPITULO | - DEFINICAO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.2

Agrupamento de Escolas Judice Fialho — Portimdo

1. O Agrupamento de Escolas Judice Fialho, adiante designado por Agrupamento, é uma unidade
organizacional, dotada de d&rgaos proprios de administracio e gestdo, integrando
estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos trés ciclos do ensino basico, a partir de
um projeto pedagdgico comum, com vista a realizacado das finalidades seguintes:

a) Favorecer um percurso escolar sequencial e articulado dos alunos abrangidos pela
escolaridade obrigatdria nos estabelecimentos de educacdo e ensino que o integram;

b) Superar situacdes de isolamento de estabelecimentos, prevenindo o abandono escolar e
a exclusao social;

c) Reforcar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos que o integram e o
aproveitamento racional dos recursos;

d) Garantir a aplicacdo de um regime de autonomia, administracdo e gestdo comum aos
estabelecimentos de educacdo e de ensino que o integram;

e) Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.
2. O Agrupamento é constituido pelos seguintes estabelecimentos publicos de educacado e de ensino:

e Escola Basica de Judice Fialho, constituida por 692 alunos, 71 docentes e 33 nao
docentes;

e Escola Basica de Pedra Mourinha, constituida por 442 alunos, 28 docentes e 18 nado
docentes;

e Escola Basica de Chdo das Donas, constituida por 119 alunos, 9 docentes e 6 ndo
docentes;

e Escola Basica N. 25, constituida por 49 alunos, 2 docentes e 2 ndo docentes;

e Jardim-de-Infancia de Pedra Mourinha, constituida por 40 alunos, 2 docentes e 4 ndo
docentes;

e Jardim-de-Infancia de Chao das Donas, constituida por 50 alunos, 2 docentes e 4 ndo
docentes.

Artigo 2.2
Escola Sede

O Agrupamento tem sede na Escola Basica de Judice Fialho.
Artigo 3.2

Regime e objetivos

O Agrupamento funciona em regime diurno e integra a educagdo pré-escolare 0 1.2, 2.2 e 3.2 ciclo do
Ensino Bdsico nos termos e com os objetivos definidos pela Lei de Bases do Sistema Educativo.

REGULAMENTO INTERNO
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Artigo 4.2

Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento Interno, elaborado nos termos do disposto no Regime de Autonomia,

Administracdo e Gestdo das Escolas, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro de 2009 e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de
julho, aplica-se a todos os membros da comunidade educativa do Agrupamento de Escolas Judice
Fialho.

Artigo 5.2

Principios Gerais

Na administracdao do Agrupamento sao observados os seguintes principios gerais:

1.

2.

3.

A autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas orientam-se pelos
principios da igualdade, da participacdo e da transparéncia.

A autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas subordinam-se
particularmente aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do
Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das
atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democratica;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente
dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das
atividades e instituices econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as
caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educac¢do e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos érgaos
de administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo democratica de representantes
da comunidade educativa.

A autonomia, a administra¢do e a gestdo dos agrupamentos de escolas funcionam sob o principio
da responsabilidade e da prestagdo de contas do Estado assim como de todos os demais agentes
ou intervenientes.

Artigo 6.2

Principios orientadores e objetivos

No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administragdo e
a gestdao dos agrupamentos de escolas organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do
servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢bes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

REGULAMENTO INTERNO
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c) Assegurar as melhores condi¢cGes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento

d)

e)

f)

g)

pessoal e profissional;
Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos

e manter a disciplina;

Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacao e informacao;

Proporcionar condi¢Ges para a participagdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas no decreto-lei n
75/2008 de 22 de Abril, com a redacdo dada pelo decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho, admite-
se a diversidade de solugGes organizativas a adotar pelos agrupamentos de escolas no exercicio

da sua autonomia organizacional, em particular no que concerne a organizacao pedagogica e
curricular, no respeito pelo Despacho n.2 5908/2017, de 5 de julho do Decreto- Lei n? 54 de/2018
de 6 de julho e do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

Artigo 7.2

Principios gerais de ética

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos estdo exclusivamente ao servico do interesse

publico, devendo observar no exercicio das suas fungdes os valores fundamentais e principios da

atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na lei, designadamente os da legalidade,

justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

REGULAMENTO INTERNO
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CAPITULO Il - REGIME DE AUTONOMIA

Artigo 8.2

Autonomia

A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas pela lei e pela administracdo
educativa de tomar decisdes nos dominios da organizacao pedagdgica, da organizacao curricular,
da gestdo dos recursos humanos, da acdo social escolar e da gestdao estratégica, patrimonial,
administrativa e financeira, no quadro das fun¢des, competéncias e recursos que lhe estdo
atribuidos.

A extensdo da autonomia depende da dimensdo e da capacidade do agrupamento de escolas e o
seu exercicio supde a prestacdo de contas, designadamente através dos procedimentos de
autoavaliacdo e de avaliagdo externa.

A transferéncia de competéncias da administracdo educativa para as escolas observa os principios
do gradualismo e da sustentabilidade.

Artigo 9.2

Instrumentos de autonomia

O projeto educativo, o Regulamento Interno, os planos anual e plurianual de atividades e o
orcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia de todos os agrupamentos de
escolas, sendo entendidos para os efeitos do presente regulamento como:

a) «Projeto educativo» o documento que consagra a orientagdo educativa do agrupamento de
escolas ou da escola ndo agrupada, elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de administragdo
e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as
metas e as estratégias segundo os quais o agrupamento de escolas se propde cumprir a sua
funcdo educativa;

b) «Regulamento Interno» o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientagdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem
como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

c) «Planos anual e plurianual de atividades» os documentos de planeamento, que definem, em
funcdo do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacao das
atividades e que procedem a identificagdo dos recursos necessarios a sua execugao;

d) «Orcamento» o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e
as despesas a realizar pelo agrupamento de escolas.

S3o ainda instrumentos de autonomia dos agrupamentos de escolas, para efeitos da respetiva
prestacdo de contas, o relatério anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de
autoavaliacdo, sendo entendidos para os efeitos do presente regulamento:

a) «Relatério anual de atividades» o documento que relaciona as atividades efetivamente
realizadas pelo agrupamento de escolas e identifica os recursos utilizados nessa realizacao;

REGULAMENTO INTERNO
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b)

«Conta de geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas
pelo agrupamento de escolas;

«Relatério de autoavaliagdo» o documento que procede a identificacdo do grau de
concretizacao dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacao das atividades realizadas
pelo agrupamento de escolas e da sua organizacao e gestdao, designadamente no que diz
respeito aos resultados escolares e a prestacao do servigo educativo.

REGULAMENTO INTERNO
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CAPITULO Ill - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 10.2

Administracao e Gestao

Os 6rgdos de administracado e gestdao do Agrupamento sdo os seguintes:
a) Conselho Geral;

b) Diretor;
c) Conselho Pedagégico;

d) Conselho Administrativo.

SECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 11.2

Conselho Geral

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade
educativa nos termos, e para os efeitos do n2 4 do artigo 482 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através
das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educacao,
estabelecidos pelo Decreto-Lei n2 7/2003, de 15 de janeiro.

10

Artigo 12.

Composigcao

1. O Conselho Geral é constituido por:
a) Quatro representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Trés representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Dois representantes do municipio;
e) Dois representantes da comunidade local.

2. A representacdo dos docentes devera integrar, preferencialmente, docentes dos varios niveis de
ensino do Agrupamento.

3. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

REGULAMENTO INTERNO
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Artigo 13.2

Competéncias

Nos termos da Lei, compete ao Conselho Geral:

a)
b)

d)
e)
f)

p)

q)

r)
s)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 212 a 292 do presente Regulamento Interno conforme
o disposto na Seccdo Il do presente Capitulo, conforme o disposto nos artigos 212 a 232 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012;

Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
Aprovar o Regulamento Interno;
Aprovar os planos anuais e plurianual de atividades;

Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano anual de
atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo pelo Diretor das atividades no
dominio da acdo social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo de horarios;
Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo;
Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdao da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e Desportivas;

Dirigir recomendacGes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do Diretor;

Decidir os recursos que Ihe sdo dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do Diretor.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em

efetividade de fungdes.

Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral todas as informacgdes necessdrias para este

realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento da

escola.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de Escolas entre as suas

reunides ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representagao.

REGULAMENTO INTERNO
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Artigo 14.2

Designagdo dos representantes

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia-geral de pais
e encarregados de educacdo do agrupamento sob proposta das respetivas organizacdes
representativas.

Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes
de atividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais
membros em reunido especialmente convocada pelo presidente.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizacdes sdo indicados pelas mesmas no prazo de dez dias.

O Presidente do Conselho Geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca
as assembleias eleitorais para a designacdo dos representantes do pessoal docente e do pessoal
ndo docente naquele 6rgao de administracdo e gestao.

As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das listas
de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio, e sdo afixadas nos lugares habituais.

O pessoal docente e o pessoal ndo docente relinem em conjunto, até oito dias antes da data de
realizacdo das assembleias eleitorais, para decidir da composicdo da mesa eleitoral, a qual sera
constituida por um presidente e dois secretarios, eleitos individualmente.

As urnas mantém-se abertas durante seis horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

Artigo 15.2

Elei¢coes

Os representantes referidos no n2 1 do artigo anterior candidatam-se a eleigdo, apresentando-se
em listas separadas.

As listas do pessoal docente devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em
numero de sete, representando todos os niveis de ensino, assim distribuidos: um docente do pré-
escolar; dois docentes do primeiro ciclo; dois docentes do segundo ciclo e dois docentes do
terceiro ciclo, integrando, pelo menos, um professor titular.

As listas do pessoal ndo docente devem integrar um representante da escola sede e um doutra
escola.

As listas devem conter a indica¢do dos candidatos a membros suplentes que devem ser em igual
numero ao dos efetivos, obedecendo as condi¢cdes dos nimeros anteriores.

As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos que, assim, manifestardo a sua
concordancia.

As listas serdo entregues, em envelope fechado, até 5 dias Uteis antes do dia da assembleia
eleitoral, nos servigos administrativos do agrupamento.

REGULAMENTO INTERNO
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10.

11.

Ap0s verificagdo junto da comissdao de acompanhamento do ato eleitoral, nomeada para o efeito,
as listas serdo rubricadas e afixadas nos locais mencionados na convocatéria daquela assembleia.

Da comissdo de acompanhamento, nomeada para o efeito pelo conselho geral, ndo podem ser
membros os candidatos as elei¢cdes previstas no artigo 149.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Sempre que na aplicacdao do método referido no nimero anterior ndo resultar a eleicdo de um
educador de infancia ou de um professor do 12 ciclo, o ultimo mandato é atribuido ao primeiro
candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos elementos da comissao de acompanhamento.

Artigo 16.2

Mandato

O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

O mandato dos membros da Autarquia corresponde ao periodo do mandato autdrquico.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duracdo de dois anos
escolares.

Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular
do mandato, com respeito pelo disposto no n2 8 do artigo anterior.

Artigo 17.2

Reunido do conselho geral

O conselho geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus
membros em efetividade de fun¢Ges ou por solicitagdo do Diretor.

As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de
todos os seus membros.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 18.2

Diretor
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O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 19.2

SubDiretor e adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subDiretor e por um a trés adjuntos.

2. O numero de adjuntos do Diretor é fixado em fun¢do da dimensdo dos agrupamentos de escolas
e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de
ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 20.2

Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagdgico.

2. Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagao do conselho geral:
I. Asalteracbes ao Regulamento Interno;
Il. O plano anual e plurianual de atividades;
lll. O relatdrio anual de atividades;
IV. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, no plano
da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracgdo de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e coordenador do
12 ciclo, de acordo com o artigo 509;
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g) Designar o representante do Gabinete de Desenvolvimento Pessoal e Socioeducativo no
Conselho Pedagdgico;

h) Designar o representante da Biblioteca/Centro de Recursos no Conselho Pedagdgico;
i) Designar o representante dos Diretores de turma no Conselho Pedagdgico;

j) Designar os Diretores de turma e respetivos coordenadores;

k) Designar o coordenador de projetos;

I) Designar o coordenador do desporto escolar;

m) Designar a equipa de autoavaliagdo;

n) Designar a equipa de educagao para a saude;

o) Designar coordenacgées e equipas que venham a ser constituidas;

p) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

g) Gerir as instalacOes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

r) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacgdo ou de associagdo com outras escolas
e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo conselho geral nos termos da alinea 0) do n2 1 do artigo 119;

s) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

t) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracdo educativa e
pela cdmara municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no subDiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos
numeros anteriores, com excec¢do da prevista na alinea d) do n2 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subDiretor.

Artigo 21.2

Recrutamento

O Diretor é eleito pelo conselho geral.

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos
termos do disposto nos artigos 212 a 252 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos
Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro de 2009 e Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
i i i i e cooperativo, em ambo i
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anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administragdo e gestdo escolar, nos
termos do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.2
1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de Diretor, subDiretor ou adjunto do Diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo, Diretor executivo ou adjunto do Diretor executivo ou membro do
conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
presente decreto -lei, pelo Decreto -Lei n.2 115 -A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.2 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto -Lein.2 172/91,
de 10 de maio, e pelo Decreto -Lei n.2 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.2 4 do
artigo 22.2

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do

numero anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento

de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reiinam os requisitos previstos
na alinea a) do nimero anterior.

O subDiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fung¢bes no
agrupamento de escolas.

Artigo 22.2

Procedimento concursal

Abertura do procedimento concursal

1.

N3o sendo aprovada a recondugdo do Diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

Em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, o procedimento concursal para
preenchimento do cargo de Diretor é obrigatdrio, urgente e de interesse publico.

O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que é aberto o procedimento
concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no presente decreto-lei;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e
demais elementos necessdrios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.
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4.

5.

6.

1.

2.

3.

1.

2.

O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes de cada agrupamento de escolas ou escola;

b) Na pagina eletrénica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e na do servico
competente do Ministério da Educagao e Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 22 série, e divulgado em drgdo de imprensa de
expansao nacional através de anuincio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que
o referido aviso se encontra publicado.

Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua
comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatério de avaliagdo.

Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no niUmero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo
da sua relevancia para o exercicio das funcées de Diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo na escola;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 23.2

Candidatura

A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além
de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de
intervengdo no agrupamento de escolas.

E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com exce¢do daquela
gue ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada onde decorre o procedimento.

No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as
grandes linhas de orientag¢do da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no
mandato.

Artigo 24.2

Avaliacao das candidaturas

As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma
comissdo especialmente designada para o efeito por aquele érgao.

Sem prejuizo do disposto no n2 1 do artigo 229, os métodos utilizados para a avaliacdo das
candidaturas sao aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissao permanente ou
da comissdo especialmente designada para a aprecia¢do das candidaturas.
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10.

11.

12.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham,
sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Das decisdes de exclusdao da comissao de apreciacao das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tergos dos seus membros em efetividade de fungGes, no prazo de cinco dias
Uteis.

A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no
aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo
da sua relevancia para o exercicio das funcées de Diretor e o seu mérito;

b) A andlise do projeto de interveng¢ado no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Apds a apreciagao dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora um relatério
de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a
cada um, as razdes que aconselham ou n3o a sua eleicdo.

Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢do, a comissdo
ndo pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

A comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos relne
condicbes para ser eleito.

Apdbs a entrega do relatério de avaliacdo ao conselho geral, este realiza a sua discussdao e
apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por deliberacdo tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes, decidir efetuar a audi¢do oral dos candidatos, podendo nesta sede serem
apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigdo.

A notificacdo da realizagdao da audi¢do oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sdo
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

A falta de comparéncia do interessado a audi¢ao ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo
o conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito
do interesse do candidato na eleigdo.

Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 25.2
Eleicao

Ap0s a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral
procede a elei¢cao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta
dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do numero
anterior, o conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder
a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira elei¢cdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
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numero de votos favoraveis, desde que em numero ndo inferior a um terco dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nUmero anterior, o nimero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia,
para os efeitos previstos no artigo 66.2 do decreto-lei n.2 137/2012.

O resultado da elei¢do do Diretor é homologado pelo Diretor-geral da Administragao Escolar nos
10 dias uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral, considerando -se
apos esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 26.2

Posse

O Diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologac¢do dos
resultados eleitorais pelo Diretor geral da Administracdo Escolar, nos termos do n.2 4 do artigo
anterior.

O Diretor designa o subDiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada
de posse.

O subDiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao
pelo Diretor.

Artigo 27.2

Mandato

O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.
Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducdo
do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagao de nova eleigao.

A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho
geral em efetividade de fung¢bes, ndo sendo permitida a sua recondug¢dao para um terceiro
mandato consecutivo.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N3ao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducgao do Diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do Diretor, nos
termos do artigo 22.2

O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-geral da Administragdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
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b) Nofinal do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos

c)

d)

e)

dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacao da respetiva
gestdo, fundada em fatos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do conselho geral;

Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sangao disciplinar
de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subDiretor e dos adjuntos tém a dura¢do de quatro anos e cessam com o
mandato do Diretor.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situa¢des previstas nos artigos
352 e 662 do decreto-lei n2137/2012, quando a cessacdo do mandato do Diretor ocorra antes do
termo do periodo para o qual foi eleito, o subDiretor e os adjuntos asseguram a administracao e

gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de posse do novo
Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90
dias.

8. Na&o sendo possivel adotar a solugcdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicdvel o disposto
no artigo 352, a gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada é assegurada nos
termos estabelecidos no artigo 662 do decreto-lei n2137/2012.

9. O subDiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor.

Artigo 28.2

Regime de exercicio de fungdes

1. O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servico.

2. O exercicio das fungGes de Diretor faz-se em regime de dedicagdo exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer

outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo.

4. Excetuam -se do disposto no nimero anterior:

a)
b)

c)

d)

e)

A participacdo em drgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;

Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberacdo do Conselho
de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsdvel pela drea da educagao;
A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percec¢do de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

A realizagdo de conferéncias, palestras, acbes de formagdo de curta duracdo e outras
atividades de idéntica natureza;

O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou
organizag¢des ndao governamentais.

5. O Diretor estd isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneragao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
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O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poder prestar na disciplina ou drea curricular para a qual possua qualificacao profissional.

Artigo 29.2

Direitos do Diretor

O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que exerca funcdes.

O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado
naquele cargo.

Artigo 30.2

Direitos especificos

O Diretor, o subDiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas funcdes
em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da
educacao.

O Diretor, o subDiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de
funcao.

Artigo 31.2

Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis ao pessoal

docente, o Diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 32.2

Assessoria da direcao
Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fungdes no agrupamento de escolas ou escola.
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2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao, em funcao
da populacao escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas

SECCAO Ill - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 33.2

Conselho Pedagdgico

O conselho pedagodgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisao pedagdgica e orientacao educativa do
agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 34.2
Composicao

1. A composicao do conselho pedagdgico do agrupamento tem, no maximo 17 membros, e tem a
seguinte composi¢ao:

a)

Departamentos Curriculares 10
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

1
Coordenador dos Diretores de Turma 1
Biblioteca e Centro de Recursos 1

1

Coordenador de Projetos

Total 15

b) Departamentos curriculares;

l. Educagao Pré-Escolar

Il. 12 Ciclo do Ensino Basico

lll.  Portugués

IV. Linguas Estrangeiras

V. Ciéncias Humanas e Sociais

VI.  Matematica

VII.  Ciéncias Fisicas e Naturais

VIIl. Expressoes e Tecnologias

IX.  Educacéo Fisica

X. Educacao Especial
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Artigo 35.2

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, ao conselho
pedagdgico compete:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

j)
k)

m)

n)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao conselho geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos planos anual e
plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacgao e de atualiza¢do do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacao escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacgao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacdo, no ambito
do agrupamento de escolas e em articulagcdo com instituicoes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislagdo aplicavel,

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e
recomendagoes;

Colaborar com a equipa de autoavaliagdo na sele¢do dos indicadores da CAF e no
desenvolvimento das acGes de melhoria, depois de ouvidas as estruturas de coordenacdo e
supervisao.

Artigo 36.2

Funcionamento

1. O conselho pedagdgico reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre

gue seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos

seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral

ou do Diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de

trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem

participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes

do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagao e dos alunos.
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SECCAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 37.2

Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento de escolas, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 38.2

Composicao

O Conselho Administrativo é constituido por:
a) O Diretor, que preside;

b) O subDiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

¢) O coordenador técnico, ou qguem o substitua.

Artigo 39.2

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho administrativo:
a) Aprovaro projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas
e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 40.2
Funcionamento
O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre

gue o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.
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Artigo 412
Dissolugao dos 6rgaos

1. Atodo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area
da educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acao inspetiva que comprovem
prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradac¢do ou perturbacao da gestao do
agrupamento de escolas, podem ser dissolvidos os respetivos érgaos de dire¢cdo, administracdo e
gestao.

2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacao que determine a dissolucdo dos érgaos de direcao, administracdo e gestao designa
uma comissdo administrativa encarregada da gestdo do agrupamento de escolas.

3. A comissdo administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar novo

procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando o seu mandato com a elei¢cdo do
Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.
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CAPITULO IV — ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 42.2

Coordenador de Estabelecimento

A coordenacdo de cada estabelecimento de educacgdo pré-escolar ou de escola integrada num
agrupamento é assegurada por um coordenador.

Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fung¢des, ndo ha lugar a designagao de coordenador.

O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funcbes
na escola ou no estabelecimento de educagao pré-escolar.

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 43.2

Competéncias do Coordenador de Estabelecimento

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar:

2.

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por esta |lhe
forem delegadas;

c) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.

Artigo 44.°

Estruturas de coordenagao educativa e supervisiao pedagdgica

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas no Regulamento Interno as
estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenacgdo, supervisdao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagodgica visa,
nomeadamente:
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a)

b)
c)
d)

A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacbes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacado das atividades de turma ou grupo de alunos;
A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 45.2

Articulacdo e gestao curricular

1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do

agrupamento de escolas, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se

encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os

cursos lecionados e o nimero de docentes.

1.

Artigo 46.2

Departamentos curriculares

O coordenador de departamento curricular, deve ser um docente de carreira detentor de
formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho
docente ou administracao educacional.

Quando nao for possivel a designagao de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido neste regulamento, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem
de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica
na formagdo inicial, na profissionalizagdo ou na formagdo em exercicio ou na
profissionalizacdo ou na formacdo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacgdo educativa previstas no Regulamento
Interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da fungao.

Os coordenadores dos departamentos curriculares sao eleitos pelos docentes das respetivas
estruturas, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do
cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que reina o maior
numero de votos favordveis dos membros do departamento curricular.

0O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragao de quatro anos
e cessa com o mandato do Diretor.
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7. Oscoordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Educacdo Pré-Escolar
12 Ciclo do Ensino Basico

Portugués

Linguas Estrangeiras

Ciéncias Humanas e Sociais

Matematica

Ciéncias Fisicas e Naturais

Expressoes e Tecnologias

Educacgao Fisica

Educacdo Especial

100 Educacdo Pré-Escolar
110 12 Ciclo do Ensino Basico
200 Portugués e Estudos Sociais/Histdria
210 Portugués e Francés
220 Portugués e Inglés
300 Portugués
120 Inglés
200 Portugués e Estudos Sociais/Histdria
210 Portugués e Francés
320 Francés
330 |Inglés
350 Espanhol
200 Portugués e Estudos Sociais/Histdria
290 Educacdo Moral e Religiosa Catdlica
400 Historia
420 Geografia
230 Matematica e Ciéncias Naturais
500 Matematica
230 Matematica e Ciéncias Naturais
510 Fisica e Quimica
520 Biologia e Geologia
240 Educagdo Visual e Tecnoldgica
250 Educagao Musical
530 Educagdo Tecnoldgica
550 Informatica
600 Artes Visuais
260 Educacgao Fisica
620 Educacgao Fisica
910 Educacgdo Especial 1
Artigo 472

Competéncias dos Departamentos Curriculares

Ao departamento curricular compete:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo

estabelecidos a nivel nacional;
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b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer
dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

c) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

d) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

e) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

f) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;
g) Refletir e analisar sobre as praticas educativas e o seu contexto.
h) A avaliagcdo de desempenho do pessoal docente.

i) Garantir a articulagcdo e gestdo curricular na aplica¢do do curriculo nacional e dos programas
e orientagbes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;

j) Planificar as atividades letivas e ndo letivas;

k) Definir os critérios de avaliagdo dos alunos;

I) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;

m) Promover a interdisciplinaridade, bem como o intercdmbio de recursos materiais e
pedagdgicos;

n) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

o) Elaborar a matriz das provas de exame de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 48.2

Organizacgao das atividades de turma

Em cada escola, a organizagao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver
com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 12 ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico, com a seguinte constituicdo:
i. Os professores da turma;
ii. Dois representantes dos pais e encarregados de educac¢ao;
iii. Um representante dos alunos, no caso do 32 ciclo do ensino basico.

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um Diretor de turma de entre
os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo agrupamento
de escolas.

Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento pode ainda designar professores tutores
para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.
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Compete aos educadores de infancia planificar as atividades tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criangas e promover as melhores condicdes de aprendizagem em
articulacdo com a familia, tendo como referéncia as “ORIENTACOES CURRICULARES PARA A EDUCAGAO
PRE-ESCOLAR”.

Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete a elaborag¢do do projeto de
turma, documento em que sdo definidas as estratégias de desenvolvimento do curriculo nacional
e do projeto curricular do Agrupamento, estabelecendo as formas de organizacdo e de condugao
do processo de ensino-aprendizagem de modo adequado aos alunos da turma.

No ambito do processo de elaboracdo do projeto de turma, ao professor titular de turma e ao
conselho de turma compete:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superagao;

d) Assegurar a adequacado do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Prepararinformagdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

h) Promover e facilitar o relacionamento interpessoal no grupo-turma e no grupo-escola,
designadamente quanto aos critérios de avaliacdo, aprovados pelo Conselho Pedagdgico no
inicio de cada ano letivo.

Artigo 49.2

Diretor de turma

A coordenagdo das atividades do conselho de turma é realizada pelo Diretor de turma, o qual é
designado pelo Diretor de entre os professores da turma, sendo escolhido, preferencialmente,
um docente profissionalizado.

Ao Diretor de turma compete:
a) Coordenar o processo de elaboracdo e desenvolvimento do projeto de turma;

b) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados
de educacao;

c¢) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagdo de atividades,

conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno;
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e) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a sua
participacao;

f) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

g) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a integra¢do dos alunos na vida escolar;

h) Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os alunos da
turma;

i) Identificar e acompanhar os casos-problema;
j) Colaborar com os servicos especializados de apoio educativo;
k) Controlar a assiduidade dos alunos;

I)  Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma, garantindo o cumprimento das
regras estabelecidas para o ato eleitoral;

m) Comunicar ao Diretor os casos passiveis de procedimento disciplinar;

n) Acompanhar as atividades de integracdo dos alunos da turma na comunidade escolar na
sequéncia de procedimento disciplinar;

0) Reunir com os alunos em Assembleia de Turma;
p) Contactar os encarregados de educacdo dos alunos da turma;

g) Garantir uma informacdo atualizada aos encarregados de educacdo, quer na hora semanal
estipulada para a sua rececao, quer através da caderneta escolar, relativamente a integragao
dos seus educandos na comunidade escolar e na turma, ao seu aproveitamento e assiduidade,
a sua participagdo em atividades de enriquecimento curricular e nas atividades realizadas no
ambito das diversas disciplinas;

r) Informar os alunos e os encarregados de educacgdo dos critérios gerais de avaliacdo aprovados
pelo Conselho Pedagdgico no inicio de cada ano letivo;

s) Coordenar os trabalhos dos docentes do conselho de turma, de modo a evitar a realizacdo de
duas provas de avaliagdo sumativa no mesmo dia;

t) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 50.2

Conselhos de Avaliagao

O conselho de docentes e o conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, sdo
constituidos, respetivamente, no 1.2 ciclo, pelos professores titulares de turma e, nos 2.2 e 3.2
ciclos, pelos professores da turma.

Tendo em consideracdao a dimensao do agrupamento de escolas e das escolas ndo agrupadas,
podem os drgdaos competentes definir critérios para a constituicdo do conselho de docentes, nos
termos do respetivo Regulamento Interno.

O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliagdao dos alunos apresentada pelo professor
titular de turma.

Compete ao conselho de turma:

a. Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informacdes que a suportam e a situagdo global do aluno;
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b. Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina.

O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de qudérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a
qgual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor da escola, os elementos
de avaliacdo de cada aluno.

Nas situagdes previstas no nimero anterior, o coordenador do conselho de docentes, no 1.2 ciclo,
e o Diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, ou quem os substitua, apresentam aos respetivos
conselhos os elementos de avaliagao previamente disponibilizados.

O parecer e as deliberagdes das reunides dos conselhos de avaliacdo devem resultar do consenso
dos professores que as integram.

Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participacdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

Artigo 51.2

Registo de mengoes e classificagcoes

Em todos os anos do 1.2 ciclo, as mengbes qualitativas atribuidas no final de cada periodo letivo,
bem como as respetivas apreciacdes descritivas, sdo registadas nas fichas de registo de avaliacao,
a que se refere o n.2 1 do artigo 23.2

Em todos os anos dos 2.2 e 3.2 ciclos, as classificacdes, no final de cada periodo letivo, sdo
registadas em pauta e nas fichas de registo de avaliacdo, em conformidade com o previsto no n.2
4 do artigo 23.2

As decisGes do professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e as deliberages do conselho de turma,
nos 2.2 e 3.2 ciclos, sdo objeto de ratificagdao do Diretor da escola.

O Diretor da escola deve garantir a verificagao das pautas e da restante documentacao relativa as
reunides dos conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando-se da conformidade do
cumprimento das disposi¢cdes em vigor, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios
a corregao de eventuais irregularidades.

As pautas, apds a ratificagdo prevista no n.2 3, s3o afixadas em local apropriado no interior da
escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixagao.

Artigo 52.2

Revisao das decisoes

As decisGes relativas a avaliagcdo das aprendizagens no 3.2 periodo podem ser objeto de pedido
de revisdo dirigido pelo encarregado de educagao, ou pelo aluno quando maior de idade, ao
Diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia util seguinte a data de entrega das
fichas de registo de avaliagdo no 1.2 ciclo ou da afixacdo das pautas nos 2.2 e 3.2 ciclos.
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10.

Os pedidos de revisdo a que se refere o nUmero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor
da escola, devendo ser acompanhado dos documentos pertinentes para a fundamentagao.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os
gue nao apresentem qualquer fundamentacdo sao liminarmente indeferidos.

No caso do 1.2 ciclo, o Diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do
requerimento, uma reunido com o professor titular de turma para apreciacdo do pedido de
revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério
pormenorizado.

Na apreciacdo do pedido de revisdo a que se refere o nimero anterior, pode ser ouvido o conselho
de docentes.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, o Diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do
requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede a aprecia¢do do
pedido de revisdao, podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério
pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo pode ser enviado pelo Diretor da escola ao conselho pedagdgico para emissdo de parecer
prévio a decisado final.

Da decisdo do Diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao encarregado de
educacdo, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis,
contados a partir da data da recec¢do do pedido de revisao.

O encarregado de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a
data de rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierdrquico para o Diretor-
Geral dos Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente
Nno processo.

Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnag¢do administrativa.

Artigo 53.2

Coordenagao das turmas do 22 e 32 ciclo

A coordenacdo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas

turmas de um mesmo ciclo de escolaridade e é realizada pelos conselhos de Diretores de turma do 29

e 32 ciclo.
Artigo 54.2
Conselhos dos Diretores de turma
1. O conselho dos Diretores de turma é constituido por todos os Diretores de turma dos 22 e 32 ciclo;

2.

Aos conselhos de Diretores de turma compete:
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b)

c)

d)

e)
f)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes
do Conselho Pedagdgico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de
apoio educativo na gestdao adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola ou do agrupamento de escolas para o desempenho
dessas funcgoes;

Propor ao conselho Pedagdgico a realizacdo de acGes de formagdo no dominio da orientacao
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.

Artigo 55.2

Coordenagdo de projetos

Ao coordenador de projetos compete:

a)

b)

Coordenar e fazer a articulacdo dos diferentes projetos em desenvolvimento no
agrupamento;

Recolher e compilar os diferentes dados para a elaboracdo do plano Anual de Atividades do
agrupamento;

Recolher e compilar os diferentes dados para a elaboracao dos relatdrios intercalar e final do
Plano Anual de Atividades do agrupamento.

Artigo 56.2

Autoavaliagdo do agrupamento

Na Educacdo, a autoavaliagdo tem caracter obrigatério (Lei n231/2002 de 20 de dezembro), designada

por “Lei do Sistema de Avaliagdo da Educacdo e do Ensino Ndo Superior”. A lei ndo estabelece normas

relativamente aos procedimentos de avaliagdao, mas formula a exigéncia de que estes se devem

submeter “a padr&es de qualidade devidamente certificados” (art.2 7).

A portaria n2 1260/2007, de 26 de setembro veio reforcar a necessidade de as escolas implementarem

um sistema de autorregulagao, referindo que a celebragdo de um contrato de autonomia sé é possivel

com a adocgdo, por parte da escola, de dispositivos de autorregulagao, entre outros requisitos.

A autoavaliacdo permite, as escolas, “gerir a pressdo da avaliagdo externa institucional”, quer

antecipando a identificacdo dos seus pontos fortes e areas de melhoria, quer preparando a

justificacdo/fundamentacdo das fragilidades identificados pelos servicos de avaliagdo externa

(Inspecdo Geral Educacdo e Ciéncia).
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Artigo 57.2

Autoavaliagdo do Agrupamento

S3o objetivos da autoavaliacdo do agrupamento:

a) Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da organizacdo da escola e dos seus

niveis de eficiéncia e eficacia;

b) Assegurar o sucesso educativo baseado numa politica de qualidade, inclusdo, exigéncia e

responsabilidade;

c) Incentivar ages e processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos resultados da

escola;

d) Garantir a credibilidade do desempenho da escola.

Artigo 58.2

Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento

A equipa de autoavaliacdo devera ser, tanto quanto possivel, representativa da escola e os seus

elementos devem ter uma visdo muito concreta e precisa do modo de funcionamento da escola e dos

seus resultados, para a identificacdo das evidéncias/iniciativas.

O Diretor do agrupamento é o responsavel pela escolha dos elementos da equipa de autoavaliacdo e

pela designacdo do respetivo coordenador.

A equipa de autoavaliacdo (EAA) tem as seguintes tarefas:

a)

b)
c)

Realizar esforcos no sentido de alargar o seu conhecimento das perspetivas dos
setores/grupos que representa;

Participar nas reunides de autoavaliacdo;

N3o tornar publico o conteuddo das reunides, deixando a consultoria externa e ao Diretor do
agrupamento o encargo de o fazer no momento adequado;

Preencher a grelha de autoavaliacdo, indicando evidéncias;

Analisar os resultados da autoavaliacdo e selecionar as acGes de melhoria a implementar;
Propor um plano de melhoria;

Identificar os responsaveis pelo desenvolvimento de cada acdo de melhoria a implementar,
envolvendo o maior nimero de elementos da comunidade educativa;

Elaborar o documento “Resultados Académicos”.

Artigo 59.2

Coordenador da Equipa de Autoavaliagao do Agrupamento

Ao coordenador da equipa de autoavaliagdo compete:

a)
b)
c)
d)

Elaborar/acompanhar os planos, estratégico e operacional;
Distribuir as tarefas pelos elementos da equipa;

Coordenar as tarefas da equipa;

Propor estratégias e formas de consenso;
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SECCAO Il — SERVICOS

Artigo 60.2
Servigcos administrativos e técnicos

1. Os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas dispdem de servigos administrativos,
técnicos e técnico pedagdgicos que funcionam na dependéncia do Diretor.

2. Os servigos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de secc¢do chefiadas por
trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico,
sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de servigos de administragdo escolar, nos termos
do Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de julho, alterado pela Lei n.2 64- A/2008, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.2 72-A/2010, de 18 de junho.

3. Os servicos técnicos compreendem as areas de administracdo econdmica e financeira, gestado de
edificios, instalacGes e equipamentos e apoio juridico.

4. Os servicos técnicos referidos nos ndimeros anteriores sdo assegurados por pessoal técnico
especializado ou por pessoal docente, sendo a sua organizacdo e funcionamento estabelecidos no
Regulamento Interno, no respeito das orientagdes a fixar por despacho do membro do Governo
responsavel pela drea da educacao.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as areas que integram os servigcos técnicos e
técnico-pedagdgicos e a respetiva implementacdo podem ser objeto dos contratos de autonomia
previstos no capitulo VIl do Decreto-Lei n.2 75/2008.

6. Os servigos técnicos podem ser objeto de partilha entre os agrupamentos de escolas e escolas ndao
agrupadas, devendo o seu funcionamento ser enquadrado por protocolos que estabelecam as
regras necessarias a atuag¢do de cada uma das partes.

7. Para a organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades dos servicos o agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios
gue considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacdo dos alunos,
designadamente no dmbito da salde, da seguranca social, cultura, ciéncia e ensino superior.

SECCAO Ill — OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 61.2

Identificagdo dos recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao

1. Sao recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:

a) Osdocentes de educagdo especial;
b) Os técnicos especializados.
2. Sao recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:

a) A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva;
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b) O centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 62.2

Docentes de Educagdo especial

O docente de educacgao especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa
l6gica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de
motivagdo, representagao e expressao.

Artigo 63.2

Técnicos Especializados
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) é constituido pela Equipa de Intervencdo
Socioeducativa (EIS) da qual faz parte uma Psicdloga e uma Assistente Social e por Técnicos
Superiores de Psicologia colocados pelo Ministério da Educacao.

2. A Equipa de Intervencdo Socioeducativa rege-se por um conjunto de normas que se encontram
no Anexo | do presente regulamento.

Artigo 64.2

Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva (EMAEI)

1. Aequipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2. Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar designados pelo Diretor:

a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) Um docente de educacgdo especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenagdo pedagdgica de diferentes
niveis de educagao e ensino;

d) Um(a) psicélogo(a).

3. S3o elementos varidveis da equipa multidisciplinar:

a) O docente titular de grupo/turma ou o Diretor de turma do aluno, consoante o caso;
b) Outros docentes do aluno;
c) Outros técnicos que intervém com o aluno;
d) Os pais ou o encarregado de educacdo do aluno.
4. O coordenador da equipa multidisciplinar designado pelo Diretor.

5. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) Identificar os elementos varidveis referidos no n.2 3;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
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c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacao, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatorio técnico -pedagdgico previsto no artigo 21.2 do D.L. 54/2018 de 6 de julho
e, se aplicdvel, o programa educativo individual e o plano individual de transicdao previstos,
respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do referido decreto-lei;

f)  Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 65.2

Centro de apoio a aprendizagem
Objetivos

O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola.

O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola,
tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo e a integracdo na vida pé -escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.

Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacgdo ao contexto escolar;

e) Apoiar a organizagdo do processo de transicdo para a vida p6 -escolar.

Artigo 66.2

Funcionamento do centro de apoio a aprendizagem

A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsididria da acdo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educacgado especial.

O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere -se no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pela escola.
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3. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 do D.L.54/2018 de
6 de julho, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o
trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclus3o.

4. Constituem respostas educativas do centro de apoio a aprendizagem:

a) Assalas de apoio a aprendizagem e incluséo;

b) As bibliotecas das escolas;

c) O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;

d) O Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno;

e) A salade apoio a saude escolar da E.B. Pedra Mourinha;

f) A sala de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo da E.B. Judice Fialho;

g) Os pavilhdes polivalentes das escolas;

h) As atividades desenvolvidas pelos docentes de educagao especial;

i) As atividades desenvolvidas pelos docentes de apoio educativo e de apoio tutorial;
j) As atividades inseridas no Desporto Escolar;

k) As atividades desenvolvidas através dos Clubes/Projetos de animacdo extracurricular;

Artigo 67.2

Atividades de Enriquecimento Curricular no 12 Ciclo

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular do 12 Ciclo do Ensino Basico sdo desenvolvidas em
conformidade com a legislagdo em vigor.

2. Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular no 12 Ciclo do Ensino Basico as que
incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das tecnologias da informacao
e comunicacdo, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo
europeia da educacao.

3. E promotora das atividades de enriquecimento curricular a Associa¢do de Pais;

4. O plano das atividades a desenvolver por ano de escolaridade é equacionado anualmente de
acordo com a avaliagdo feita em cada ano, no respeito pelos diferentes dominios.

5. As Atividades de Enriquecimento Curricular funcionam de acordo com o regulamento especifico
gue consta no Anexo Il do presente Regulamento Interno.

Artigo 68.2
Atividades de Enriquecimento e Complemento Curricular no 22 e 32 Ciclo

1. Anualmente serdo analisados pelo conselho pedagogico e objeto de parecer, propostas de
projetos de atividades de enriquecimento e complemento curricular que desenvolvam nos alunos
competéncias que contribuam para a sua formagdo integral.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, devem ser consideradas, entre outras, as seguintes
atividades educativas de enriquecimento e complemento curricular:

a) Atividades em salas de estudo;

b) Clubes tematicos;
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c) Atividades de uso de tecnologias de informagao e comunicagao;
d) Leitura orientada;

e) Pesquisa bibliografica orientada;

f) Atividades desportivas orientadas;

g) Atividades oficinais, plasticas, musicais e teatrais.

Artigo 69.2
Bibliotecas Escolares/Centro de Recursos Educativos

O Agrupamento de Escolas Judice Fialho assegura Servicos de Biblioteca Escolar/Centro de
Recursos Educativos a todos os elementos da Comunidade Educativa, de forma articulada, em trés
unidades documentais da responsabilidade do Ministério da Educacdo, localizadas na Escola
Basica Judice Fialho, na Escola Basica de Pedra Mourinha e na Escola Basica de Chdo das Donas.
Estas unidades documentais integram a Rede de Bibliotecas Escolares do Ministério da Educacdo.
As Bibliotecas Escolares/Centro de Recursos Educativos, abreviadamente designados por BE/CRE,
constituem um espaco de encontro e partilha de aprendizagens e saberes, de pesquisa, gestdo e
disponibilizagdo de informacao, de criatividade e de satisfagdo da curiosidade natural dos alunos,
desenvolvendo a sua atividade no quadro das finalidades e objetivos definidos no Plano Anual de
Atividades, no Plano de Acdo das Bibliotecas Escolares e no Projeto Educativo. O seu
funcionamento é sempre entendido em articulagdo com o curriculo escolar.

S30 objetivos da BE/CRE:

O objetivo de todas as bibliotecas escolares é desenvolver alunos letrados em informacao
que participem responsavel e eticamente na sociedade. Os alunos letrados em
informagdo sao aprendizes competentes e autdbnomos, que estdao conscientes das suas
necessidades de informacdao e se envolvem ativamente no mundo das ideias.
Demonstram confianga na sua propria capacidade de resolver problemas e sabem como
localizar informacdo relevante e fidvel. S3o capazes de gerir ferramentas tecnolégicas
para aceder a informacdo e para comunicar o que aprenderam. S3o capazes de lidar
confortavelmente com situagdes em que ha multiplas respostas ou em que ndo ha
respostas. Sao exigentes com o seu trabalho e criam produtos de qualidade. Os alunos
letrados em informacao sdo flexiveis, capazes de se adaptar a mudancga e de funcionar
tanto individualmente como em grupo.
As Bibliotecas Escolares dispdem de um espag¢o adequado aos servigos e atividades nelas
desenvolvidas. O espago afeto tem uma utilizagdo exclusiva. Os espagos funcionais constam nas
normas de funcionamento das BE do Agrupamento. O uso dos espacos que lhe estdo afetos, bem
como dos restantes recursos que gere, deve respeitar a natureza e fungdo dos mesmos.
Equipa da Biblioteca Escolar
a) Asunidades documentais acima mencionadas sdo coordenadas por Professores Bibliotecarios
coadjuvados por uma equipa.
b) Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo Diretor do
agrupamento de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagégico, de
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gestdo de projetos, de gestdo da informacao, das ciéncias documentais e das tecnologias de
informacgao e comunicagao.

c) Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a titularidade de
formacao de base que abranja as diferentes dreas do conhecimento de modo a permitir uma
efetiva complementaridade de saberes.

d) O coordenador da equipa da biblioteca escolar é designado pelo Diretor de entre os
professores bibliotecarios.

e) Asfuncgdes dos Professores Bibliotecérios estdo definidas na portaria 756/2009 de 14 de julho
e as da funciondria nas Normas de Funcionamento da BE. Os restantes membros da equipa
desenvolvem fun¢des de acordo com as competéncias definidas na alinea b).

A Biblioteca Escolar define um plano de acdo plurianual, de acordo com a avalia¢do realizada no
final de cada ano letivo, as fung¢Ges destes servicos e as prioridades identificadas. O Plano de Acdo
operacionaliza-se anualmente através do Plano Anual de Atividades.

Politica documental

Os(as) professores(as) bibliotecdrios(as), em articulagdo com o érgdo de gestdo, devem definir
anualmente uma politica de aquisi¢cGes que va ao encontro dos principios definidos pela UNESCO,
pela Rede de Bibliotecas Escolares e por outros organismos/documentos de referéncia neste
dominio, bem como do Projeto Educativo.

Plano Anual de Atividades

a) Tendo em conta as orientacGes definidas na politica documental e no Plano de A¢do, o Plano
Anual de Atividades das BE do Agrupamento sera apresentado anualmente ao Conselho
Pedagdgico.

b) O Plano Anual de Atividades deve respeitar o Projeto Educativo, os Projetos Curriculares do

Agrupamento e de Turma e os objetivos e fun¢des da Biblioteca Escolar.

c) No final de cada ano letivo sera elaborado um relatdrio de avaliagdo e entregue aos 6rgaos
competentes

As Bibliotecas estardo abertas de segunda a sexta-feira, em horario a definir anualmente e afixado
em local visivel.

As Normas de Funcionamento das BE, depois de aprovadas, serdo divulgadas na pagina web do
Agrupamento e afixadas nas instalagdes respetivas.

Sempre que sejam elaborados e/ou revistos o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o
Projeto Curricular de Agrupamento o grupo de trabalho deve apresentar propostas que garantam
o cumprimento dos objetivos da Biblioteca Escolar.
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CAPITULO V — PARTICIPAGAO DOS PAIS E ALUNOS

Artigo 70.2

Principio geral

Aos pais e encarregados de educacao e aos alunos é reconhecido o direito de participacao na vida do
agrupamento de escolas.

Artigo 71.2

Representagao

1. Odireito de participagdo dos pais e encarregados de educagdo na vida do agrupamento de escolas
processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n2
372/90, de 27 de novembro, com as altera¢des que |he foram introduzidas pelo Decreto-Lei n®
80/99, de 16 de marco, e pela Lei n2 29/2006, de 4 de julho.

Artigo 72.2

Ocorréncias extraordinarias e alteragoes nas atividades curriculares

1. Oencarregado de educagdo tem o direito de ser informado, prontamente, de qualquer ocorréncia
extraordinaria que se passe com o seu educando.

2. Sempre que se verifiquem alteragdes, previsiveis, nas atividades normais do agrupamento, as
autoridades escolares competentes devem dar conhecimento, com a antecedéncia devida, aos
encarregados de educagdo.
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CAPITULO VI - ALUNOS

SECCAO | — DIREITOS DOS ALUNOS

Artigo 73.2

Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma

cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia,

do exercicio responsdvel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o

dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na

Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracao

Universal dos Direitos do Homem, a Convencgao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencdo sobre

os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de

valores e principios de afirma¢do da humanidade.

Artigo 74.2

Direitos do aluno

1. O aluno tem direito a:

a)

b)

d)

e)

f)

Ser tratado com respeito e correcao por qualguer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagdo
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢oes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas; usufruir do ensino e de uma educagdo de
qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural
e civico e para a formacdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em a¢Ges meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que |he
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;
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j)

k)

p)

q)

r)
s)

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢des constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracdo e
gestdo da escola, na criacdo e execucdao do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboragao do Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os drgdos, cargos e demais fun¢des de representacao no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de turma e drgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupagado de tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou darea
disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoio socio educativos, as normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento
Interno;

Participar no processo de avalia¢do, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagado da aprendizagem nas
situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no

todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatdria aplicada ao aluno.

Artigo 75.2

Representag¢ao dos alunos

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma,

sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
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1.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacao dos representantes dos pais ou encarregados de educacao dos
alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 76.2

Delegado e Subdelegado de Turma

Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da respetiva turma.

Ao exercicio de funcbes de delegado ou de subdelegado de turma devem estar associadas as
seguintes caracteristicas:

a) Sentido de responsabilidade;

b) Sentido critico;

¢) Autonomia;

d) Capacidade de ouvir os outros;

e) Capacidade de comunicacdo das suas opinides e das opinides dos colegas da turma;
f) Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.

Ao delegado de turma compete:

a) Representar os alunos da turma nos érgdos e nas estruturas em que participe;

b) Comunicar ao professor titular da turma ou ao Diretor de turma as opinides dos colegas sobre
assuntos relevantes relacionados com a vida da turma;

c) Colaborar com o professor titular da turma ou com o Diretor de turma na andlise e resolucdo
de eventuais situacGes problematicas verificadas na turma;

d) Transmitir informag0es a turma;

e) Colaborar com os professores da turma na realizagdo de pequenas tarefas que promovam o
bom funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;

f) Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula;

g) Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes o solicitem.

Ao subdelegado de turma compete:

a) Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas decorrentes do cargo;

b) Substituir o delegado de turma no cumprimento das suas atribui¢Ges, nos casos de falta ou
impedimento deste.

Artigo 77.2
Prémios de mérito

Poderdo ser propostos prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de
escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacgdo das suas dificuldades;

REGULAMENTO INTERNO
Pdgina 44 de 103



JF

SR e doas I . REPUBLICA

§ PORTUGLIESA
JUDICE FIALHO EDUCAGAQ

b) No 42ano do 12 ciclo — excelente aproveitamento escolar que exige a classificagdo minima de
Muito Bom e apenas um Bom a todas as disciplinas;

c) Nos 22 e 32 ciclos - excelente aproveitamento escolar que exige ter média igual ou superior a
guatro e meio e nenhum nivel inferior a trés;

d) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

e) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

Este processo desenvolver-se-a nos conselhos de docentes no 12 ciclo e nos Conselhos de Turma
no 22 e 32 ciclo, na reunido final de ano, que analisard os casos e submeterd a proposta a
apreciacdo do Conselho Pedagdgico.

Os alunos que figurarem no quadro de mérito receberdo um diploma e o facto constara no
respetivo registo biografico.

SECGAO Il — DEVERES DO ALUNO

Artigo 78.2

Deveres e responsabilidade dos alunos

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no art.2 n.2 114.2 e dos demais deveres previstos
no Regulamento Interno da escola, de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagao e formagdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) Seguir as orientagGes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual,
idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicg¢bes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucGes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;
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j)

k)

m)

p)

q)

r)

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo o periodo destinado a hora de almogo, e
depois de expressamente autorizado pelo encarregado de educacdo e confirmado pelo
Diretor de Turma. A autoriza¢do para saida das instalagdes serd registada na base de dados
do programa dos alunos, ficando automaticamente registados nos cartées magnéticos de
identificacdo escolar do aluno.

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da escola e o Regulamento Interno da
mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

N3o utilizar telemdvel em todos os espacgos do recinto escolar, com exce¢do dos casos de
saude devidamente comprovados ou de solicitacdo prévia por parte do docente. No caso do
aluno utilizar o telemdvel sem autorizacdo o equipamento ser-lhe-a retirado e entregue na
Direcdo que tomara as seguintes providéncias: se for a 12 vez, o equipamento sera entregue
no final do dia ao aluno que sera advertido; na 22 vez, o telemdvel serd entregue
pessoalmente ao encarregado de educacgdo; tratando-se de uma 32 infragdo, o telemdvel sera
entregue pessoalmente ao encarregado de educacdo e o aluno sera alvo de procedimento
disciplinar nos termos dos artigos 912 e seguintes.

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacgdo prévia dos professores, dos responsaveis pela diregao da escola ou supervisao dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem
autoriza¢do do Diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com um aspeto limpo — higiene basica e com vestuario que se revele adequado,
em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.
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x) Trazer diariamente os livros e o material escolar necessario a realizagao dos seus trabalhos
escolares, sendo cuidadoso com a sua conservacgao;

y) Serdiariamente portador do cartdao magnético de identificacdo escolar e da caderneta escolar,
os quais devem ser apresentados, sempre que solicitados;

z) Entrar e sair do estabelecimento pelos portes de acesso em uso;

aa) Ndo se fazer acompanhar, na entrada no recinto escolar, por elementos estranhos ao
estabelecimento;

bb) Nao estabelecer didlogo com elementos exteriores ao estabelecimento, através das vedagoes;
cc) Deitar o lixo nos recipientes proprios;

dd) Circular nos corredores, escadas ou patamares, sem gritos, correrias ou qualquer outro tipo
de brincadeiras;

ee) Entrar e permanecer sem boné nas salas de aula dos estabelecimentos que integram o
Agrupamento;

ff) Alertar os funcionarios ou os docentes sempre que alguém brinque com objetos ou
substancias que ponham em risco a integridade fisica de qualquer elemento da comunidade
educativa;

gg) Comunicar aos funciondrios a necessidade de recuperar objetos caidos em lugares
considerados perigosos, nomeadamente telhados, drvores e valas;

hh) Entregar aos funcionarios objetos que encontre abandonados no recinto escolar;

ii) Comunicar ao adulto mais préximo, docente ou funciondrio, a presenca de elementos
estranhos ao estabelecimento no interior do recinto escolar;

ji) Cumprir o hordrio escolar dirigindo-se atempadamente para junto da sala de aula
aguardando, que lhe seja dada ordem de entrada;

kk) Manter-se atento e interessado nas aulas, ndo as perturbando;
Il) (revogada)

mm) N3do mastigar pastilha elastica dentro das salas de aula;

nn) Ndo permanecer na sala de aula durante o intervalo;

00) Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario, nomeadamente em
locais como o refeitdrio, o bar, as salas de aula ou os servigos administrativos;

SECCAO Il — PROCESSO INDIVIDUAL E OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

1.

Artigo 79.2
Processo individual do aluno
O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo

devolvido aos pais ou encarregado de educacao ou ao aluno maior deidade, no termo da
escolaridade obrigatdria.
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Sdo registadas no processo individual do aluno as informac¢Oes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o Diretor de turma, os
titulares dos drgaos de gestdo e administracdo da escola e os funciondrios afetos aos servicos de
gestdo de alunos e da acdo social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do Diretor da
escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola,
os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso apds comunicacao ao Diretor.

O processo individual do aluno pode ser consultado pelo encarregado de educag¢do, com
solicitagdo prévia, no horario de atendimento do Diretor de turma no 22 e 32 ciclo ou do professor
titular, no 12 ciclo.

As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 80.2
Outros instrumentos de registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliagdo.

O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizagdo, conservagao e gestao.

A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do encarregado de educagao, bem como
outros elementos relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou encarregados de
educacdo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumadria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final
de cada momento de avaliagdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao
encarregado de educagdo pelo professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo Diretor de turma,
nos restantes casos.

A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor
gue ndo resida com o aluno menor de idade.
Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da

avalia¢do, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela drea da educacgao.
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SECCAO IV — DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS
LIMITES DE FALTAS

SUBSECCAO | — DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 81.2
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b)
do artigo 732 e no n2 3 do presente artigo.

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de
ensino.

4. O registo da assiduidade de cada aluno é efetuado diariamente, pelo professor titular no 12 ciclo
e por cada professor do 22 e 32 ciclos, no suporte que estiver definido em cada ano letivo.

5. O professor titular de turma, no 12 ciclo, e o Diretor de turma, no 22 e 32 ciclo, informard o
encarregado de educacdo, através da caderneta escolar ou de outros meios considerados
convenientes, das faltas dadas pelo aluno.

6. Ainformacdo aos encarregados de educagado sobre as faltas injustificadas dos alunos, se as houver,
serd prestada pelo professor titular de turma ou pelo Diretor de turma, consoante o ciclo de
ensino.

Artigo 82.2
Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢dao, a falta de pontualidade ou comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos na lei e no Regulamento
Interno.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo Diretor de turma em suportes administrativos adequados.
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As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram -se faltas injustificadas.

As faltas resultantes do incumprimento do dever de pontualidade ou do facto de o aluno nao se
fazer acompanhar do material necessario, quando a auséncia deste for impeditiva da efetiva
participacdo do aluno nas atividades letivas, sdo registadas como falta de presenca e comunicadas
ao Diretor de turma, sendo o aluno encaminhado para a realizacdo de tarefas alternativas de
caracter pedagdgico.

As faltas decorrentes das situacdes referidas no nimero anterior, poderao ser justificadas quando
o motivo que lhes deu origem for considerado atendivel pelo Diretor de turma

Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as
aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 83.2
Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto
escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para um
espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 84.2

Justificacdo de faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou
pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando
se trate de doenga de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;
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d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa efetuar -se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comum e conhecida como
propria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo
Diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatodria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

A justificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao Diretor de
turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar.

O Diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores de acordo com a especificidade da situagdo e tempo de
auséncia do aluno e que se considerem adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta.

Artigo 85.2

Faltas injustificadas
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As faltas sdo injustificadas quando:

a) N3do tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatdria.

Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitagao da justificagcdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educac¢do, ou ao aluno maior
de idade, pelo Diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias
Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 86.2
Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticdvel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputdveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educagao, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

SUBSECGAO Il - ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

Artigo 87.2
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
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de medidas de recuperacado e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 1072 e 1082 do presente
Regulamento.

Todas as situacgOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de turma e ao professor Tutor do aluno,
sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

Quando o aluno injustificadamente faltar e ultrapassar o dobro do nimero de tempos letivos
semanais das atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa,
serd de imediato excluido das mesmas.

A medida prevista no nUmero anterior ndo se aplica as atividades de complemento curricular do
19 ciclo.

Artigo 88.2
Medidas de recuperacao e de integragao

A violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 829, independentemente da idade do aluno,
pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos
na aprendizagem e ou a integra¢do escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os
seus encarregados de educacdo sao corresponsaveis.

As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, traduzem-se no
cumprimento de um plano de atividades, que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que
ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens e é
elaborado no prazo de dez uteis. S6 podem ser introduzidas novas disciplinas no plano durante o
prazo que decorre para a sua elaboragdo por parte dos docentes (dez dias Uteis)

a) Realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo;
b) Traduz-se no cumprimento de tarefas definidas pelos docentes das disciplinas que o integram;
c) Nao podera exceder quinze dias Uteis.

A supervisdo da execucdo do referido plano, é da responsabilidade do encarregado de educacdo
do aluno.

A avaliacdo do plano de atividades de recuperacao, traduz-se na verificagdo do cumprimento do
mesmo.

As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso
de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre
gue para o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as
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faltas registadas na sequéncia da aplicagcdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
ou disciplinar sancionatdria de suspensado.

Artigo 89.2
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicac¢do obrigatéria do facto a
respetiva comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto
do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar,
com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagao e corresponsabilizacdo
dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucao adequada ao processo formativo do aluno e
a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opcdo a que se refere o niumero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo
do Diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n2 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o
ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo
conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 12, 22 ou 32 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, coma obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do
ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do
ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restri¢Ges a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que
tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou
oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no
presente Estatuto.
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CAPITULO VII — DISCIPLINA

SECCAO | - INFRACAO
Artigo 90.2
Qualificagao de infragao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno da escola, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades
da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos
artigos seguintes.

Artigo 91.2

Participacao de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente
ao Diretor do agrupamento de escolas.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao Diretor de turma ou equivalente,
o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao
Diretor do agrupamento de escolas.

SECCAO Il — MEDIDAS DISCIPLINARES

SUBSECGAO | — FINALIDADES E DETERMINAGAO DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES

Artigo 92.2
Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforgo
da formacado civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
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sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integra¢do na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacgao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo
da escola.

Artigo 93.2
Determinagao da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicOes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

SUBSECCAO Il - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

Artigo 94.2
Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, nos
termos do n.2 1 do artigo 992, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

S3ao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,
venham a estar contempladas no Regulamento Interno da escola:

a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Avrealizagdo de tarefas e atividades de integragao na escola ou na comunidade, podendo para
o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno
na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
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e) A mudanga de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atenc¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagbes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno
e a permanéncia do aluno na escola.

6. A ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo professor corresponde a uma falta de
presenca, e comunicada formalmente ao Diretor de turma, sendo o aluno encaminhado para a
realizacdo de tarefas alternativas de caracter pedagdgico.

7. Aaplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do presente Estatuto.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n? 2 é da competéncia do
Diretor do agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a audicao do Diretor de
turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor Tutor ou
da equipa multidisciplinar, caso existam.

9. As atividades, local e periodo de tempo de execucdo das medidas corretivas previstas na alinea
c) do n? 2, sdo decididas de acordo com a especificidade dos factos que originaram o seu
cumprimento e em articulagdo com os pais ou encarregados de educagao do aluno.

10. O disposto no niumero anterior é aplicavel, com as devidas adaptag¢des, a aplicagao e posterior
execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n? 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo
de tempo correspondente a um ano escolar.

11. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n2 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacado, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 95.2
Atividades de integragdo na escola ou na comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n? 2 do artigo
anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacao.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de turma.
4. O previsto no n? 2 ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que

se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o0 mesmo.
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SUBSECGAO IIl — MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 96.2
Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento a direcdo do agrupamento de escolas com conhecimento ao Diretor de turma.

Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Atransferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do
agrupamento de escolas nas restantes situa¢des, averbando-se no respetivo processo individual
do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacdo de facto e de direito de tal decisao.

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do agrupamento de escolas, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educag¢do do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no ndmero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles.

Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdao do procedimento disciplinar previsto no artigo 1059,
podendo previamente ouvir o conselho de turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode
dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n2 3 do artigo 892.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-geral da educa¢do, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 1052, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
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10.

11.

12.

assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao,
ao Diretor-geral da educacdo precedendo conclusao do procedimento disciplinar a que se refere
o artigo 1052 e consiste na retenc¢do do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e
nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio,
se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacao no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n? 2, compete ao Diretor do agrupamento de
escolas decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou
a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na proporg¢ado a definir pelo
Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situa¢do socioecondmica.

Artigo 97.2

Cumulagdo de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n? 2 do artigo 1012 é cumulavel
entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 98.2

Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n2 2 do artigo
1032 é do Diretor do agrupamento de escolas.

Para efeitos do previsto no numero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeagdo do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor
pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao prdprio.

O Diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeagdao no mesmo dia
em que profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
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audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do
respetivo encarregado de educacao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia atil para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de turma ou, no
impedimento deste, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do agrupamento de escolas no prazo de
trés dias uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 899;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-geral da educacdo, no prazo de dois
dias uteis.

Artigo 99.2
Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n2 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de turma ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um professor da
turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A n3o comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realiza¢do da audiéncia.

Os participantes referidos no n2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto
aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no
momento da respetiva declarag¢do de reconhecimento.
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5. Naaudiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas
a) e b) do n? 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao estd obrigado a
assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n2 2 do artigo 1002, encerrando a fase da instrucdo e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. Arecusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrugao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacao da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 100.2
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) Asua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) Asua presencga na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a dura¢do que o Diretor do agrupamento de escolas considerar
adequada na situagao em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
gue respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em fun¢ao da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos na lei.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatédria prevista na alinea c) do n? 2 do artigo 1032 a que o aluno venha
a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 1052

5. Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagao que fizer das circunstancias o aconselhe,
o Diretor do agrupamento de escolas deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de
protecdo de criancgas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
o plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo 1032
7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do agrupamento

de escolas ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da
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seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdao de suspensao.

Artigo 101.2
Decisdo final

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n2 4.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucao
da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da
medida, nos termos do nimero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecao da referida nas alineas d) e e) do n2
2 do artigo 1039, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno
seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias uteis,
contados a partir da rececao do processo disciplinar na Dire¢cdo-Geral de Educacao.

Da decisdo proferida pelo Diretor-geral da educacdo que apliqgue a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audi¢do do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececdo, considerando -se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagdo, notificados na data da assinatura do aviso
de rececao.

Tratando -se de alunos menores, a aplicagdao de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior
a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execug¢do ndo tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos n2 2 e n23 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo
Diretor da escola a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco.

SECCAO Il - EXECUGCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 102.2

Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias
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Compete ao Diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n21, a escola conta com a colaboragdo dos servigos
especializados de apoio educativo.

SECCAO IV — RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Artigo 103.2
Recursos

Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-geral da educacgao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagao

das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 1032.

O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete

analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decis3o.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, existe uma comissao especializada do conselho geral

composta, por trés elementos, sendo dois docentes e um representante dos pais ou encarregados
de educagdo, cabendo a um dos seus membros docentes o desempenho da fung¢do de relator.

A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor, nos termos do n2 6 e n27 do artigo 1082.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea c) do n2 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no
numero anterior.

Artigo 104.2

Salvaguarda da convivéncia escolar
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Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de
suspensdao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o
regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbacdo da convivéncia escolar.

O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua
decisdo.

O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave
prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

SECCAO V — RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

Artigo 105.2

Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a diregao da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no nimero anterior deve
ser dirigida a comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico
junto do tribunal referido no nimero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participagdo pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formagao do aluno em questao.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.
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CAPITULO VIIl — RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

SECCAO | — RESPONSABILIDADE DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 106.2
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

A autonomia dos agrupamentos de escolas e pressupde a responsabilidade de todos os membros
da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacao e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como a promocdo de medidas que visem o empenho e 0
sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos referidos projetos educativos,
incluindo os de integracao sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade
individual e do cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estdo associados.

A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetivado direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

A comunidade educativa referida no n? 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacao, os professores, o pessoal ndo docente
das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracdo central e regional com intervencao
na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 107.2

Responsabilidade dos alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, pelo Regulamento Interno da escola e pela demais legislacdo aplicavel.
A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral, pelo Regulamento Interno
da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funciondrios e, em especial,
professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

Artigo 108.2
Papel especial dos professores
Os professores, enquanto principais responsdveis pela condugdo do processo de ensino, devem

promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.
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O Diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de
turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela
adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promocgdo de um
bom ambiente educativo, competindo-lhe articulara intervencdo dos professores da turma e dos
pais ou encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 109.2

Autoridade do professor

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacGes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecdao da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo
a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 110.2

Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao

Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder -dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educag¢do, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educacgdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com correcdo no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir paraa criag¢do e execugdo do projeto educativo e do Regulamento Interno da escola
e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
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f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos sem procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

j)  Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o Regulamento Interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola quanto a
assiduidade, pontualidade e disciplina.

Os pais ou encarregados de educacdo sdo considerados responsdveis pelos deveres dos seus filhos

e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Considera-se encarregado de educag¢do quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus
cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de funcbes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separagao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de

educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado
de educagao.

O encarregado de educag¢do pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagao
em contrdrio, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado
por decisdo conjunta do outro progenitor.
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Artigo 111.¢
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei.

Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos
termos dos n2 2 a 5 do artigo 919;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 93¢, ou a sua ndo comparéncia ou
ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 1052 e 1062;

¢) Anadorealizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela
escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias,
bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que
se refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicagdo do facto
a competente comissdo de protecao de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no presente Estatuto.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educag¢do de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n? 2 pode ainda determinar por decisdo da
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicagdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas ou,
sempre que possivel, com a participa¢do das entidades a que se refere o n? 3 do artigo 532 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no quadro das orientacdes definidas pelos ministérios
referidos no seu n? 2.

Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as aces de
capacitagdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou
agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 532 do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios socio familiares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servigcos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da
legislagdo aplicdvel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no dmbito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.
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O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢do do disposto na parte final da
alinea b) do n2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu
filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 1052 e 1069.

Artigo 112.2
Contraordenacgodes

A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n2 2 do artigo
anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficdcia das a¢Ges de capacitacdo parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

As contraordenacgdes previstas no n? 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da ac¢do social escolar
para aquisicdo de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sang¢do prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de
educandos em causa.

Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na
mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escaldo B do 32 ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que
define os apoios no ambito da acdo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacgdo cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas no n? 2 a 4, podem ser
aplicadas as sangdes de privacao de direito a apoios escolares e sua restituicdao, desde que o seu
beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.
Compete ao Diretor-geral da administracdo escolar, por proposta do Diretor da escola ou
agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de

contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servigos inspetivos em matéria de educacao,
e a aplicagdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita prépria da
escola ou agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n2 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares
estabelecido no n2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor da escola ou
agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sangdo alternativa
prevista no n2 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da agdo
social escolar relativos a manuais escolares;
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b) Nos restantes casos, a aplicagcdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n92,
n23 ou n?2 4, consoante os casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da sancdo alternativa
prevista non2 5 é de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacgdes, sao
aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacao Social.

Artigo 113.2
Papel do pessoal nao docente das escolas

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos
na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagio com os docentes, os pais ou
encarregados de educa¢do, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

Aos técnicos de servigcos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de situacdes
problematicas de aluno se fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento
para estes, envolvendo a comunidade educativa.

O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdao comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

A necessidade de formagdo constante do numero anterior é identificada pelo Diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida pela
equipa multidisciplinar.

Artigo 114.2

Intervencgao de outras entidades

Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno, designadamente por
ameaga a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor do agrupamento de escolas
diligenciar para Ihe p6r termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o Diretor do agrupamento de escolas solicitar,
guando necessario, a cooperagdo das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

Quando se verifique a oposi¢do dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o
Diretor do agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada deve comunicar imediatamente a
situagdo a comissao de protegao de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do
aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto
do tribunal competente.
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4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n2 1 e n? 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor
do agrupamento de escolas comunicar a situacdo as entidades referidas no niumero anterior.

Artigo 115.2
Divulgagdo do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e Regulamento Interno

O Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o Regulamento Interno da escola estardo disponiveis para
consulta de todos os membros da comunidade educativa, no sitio do agrupamento e em suporte de

papel nos servicos administrativos, Diretores de turma, Coordenadores de estabelecimento e
Biblioteca escolar.
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CAPITULO IX — PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

SECCAO | — PESSOAL DOCENTE

Artigo 116.2

Direitos Profissionais

1. Os direitos especificos dos professores decorrem do exercicio da funcdo docente, a saber:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Direito de participacdo no processo educativo;

Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa;
Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a seguranca na atividade profissional;

Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacdo dos
alunos.

Artigo 117.2

Direito de participacdo no processo educativo

1. O direito de participagdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagao com a

comunidade, a titulo individual ou coletivo, nomeadamente, através das organiza¢des

profissionais e sindicais do pessoal docente e compreende:

a)

b)

d)

e)

O direito a emitir opiniGes e recomendacbes sobre as orientagées e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

O direito a participar na defini¢do das orientagdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento
de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes
programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacao;

O direito de eleger e ser eleito para érgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdao e administracao o
preveja.

2. O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organiza¢Oes profissionais e

sindicais do pessoal docente, em drgaos que prevejam a representa¢do do pessoal docente.
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Artigo 118.2
Direito a formagdo e informacdo para o exercicio da fun¢do educativa

1. O direito a formacdo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a agBes de formacgdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de
formacao.

2. Para efeitos do disposto no niumero anterior, o direito a formacao e informacao para o exercicio
da funcdo educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de
mobilidade e progressao na carreira.

Artigo 119.2

Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a formacao
e informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 120.2

Direito a seguranca na atividade profissional

1. O direito a segurancga na atividade profissional compreende:

a) A prevengdo e redugdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogdo de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promog¢dao das
condicBes de higiene, saude e seguranga do posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educagdo e da Saude, como resultando necessdria e diretamente do exercicio
continuado da fun¢do docente.

2. O direito a seguranc¢a na atividade profissional compreende ainda a penaliza¢cdo da pratica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas funcdes ou por causa
destas.

Artigo 121.2

Direito a consideragao e a colaboragdao da comunidade educativa

1. Odireito a considerac¢do exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o
docente esta investido no exercicio das suas fungdes.
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2. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa

compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacao ativa, no quadro da partilha entre todos

da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 122.2

Deveres gerais

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funciondrios
e agentes da administracao publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das fun¢des que |lhe estdo atribuidas nos termos do presente
Estatuto, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isenc¢do, da justica e da
equidade;

Orientar o exercicio das suas fungbes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lacos
de cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em
especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva
de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagégicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagao e participar
nas atividades de avaliacdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢ées normativas sobre educag¢do, cooperando com a

administragdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no

interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 123.2

Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

c)

d)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;

Promover a formacao e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
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f)

g)
h)

j)

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientagdes programadticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdao e
objetividade na sua correcdo e classificacdo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

Cooperar na promoc¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacées de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengao de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;

Colaborar na prevencao e detecdo de situacdes de risco social, se necessario participando-as
as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 124.2

Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

b)

f)

h)

Colaborar na organizacao da escola, cooperando com os 6rgdos de direcao e as estruturas de
gestdo pedagodgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom
funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientagdes dos 6rgaos de direcao executiva e das estruturas de
gestdo pedagdgica da escola;

Coresponsabilizar-se pela preserva¢ao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacao;

Promover o bom relacionamento e a cooperag¢do entre todos os docentes, dando especial
atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacgdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacOes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencgdo de pessoas
e entidades alheias a instituicdo escolar.
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Artigo 125.2

Deveres para com os pais e encarregados de educagao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagdo dos

alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles
uma relagdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacdo e formacao integral dos alunos;

b) Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educac¢do na educacgdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaborac¢do no processo de aprendizagem;
c) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da escola, no

sentido de criar condicOes para a integracdao bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao;

e) Participar na promocdo de ac¢Ges especificas de formacdo ou informacgdo para os pais ou
encarregados de educac¢do que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo
de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 126.2

Deveres do docente na sala de aula

No ambito da sala de aula, o docente est3, ainda, subordinado aos seguintes deveres:

1.

Entrar na sala de aula antes dos alunos e sair em ultimo lugar, verificando que aquela foi deixada
em condig¢Bes de vir a ser utilizada pela turma/professor seguinte: mesas, cadeiras e material
didatico arrumados e o quadro limpo. Caso verifique, ao entrar na sala, que esta ndo se encontra
nas condig¢des atras descritas, deve informar, de imediato, o respetivo assistente operacional.

N3o sair da sala de aula, nem permitir que os alunos saiam, antes do toque/hora de saida, salvo
em situagdes devidamente justificadas.

Transportar da sala de docentes para a sala de aula as chaves da sala e rep6-los no mesmo local,
no final da sua utilizagao.

Escrever o sumario no livro de ponto eletrdnico, marcar as faltas aos alunos ausentes, bem como
outras faltas, nomeadamente resultantes da ordem de saida da sala de aula por motivo de
comportamento incorreto.

Desenvolver estratégias de promoc¢do de comportamentos facilitadores das aprendizagens e de
prevengao de comportamentos perturbadores da sala de aula.
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SECCAO Il — PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 127.2

Definicao

O pessoal ndo docente integra o conjunto de funciondrios que, no ambito das respetivas funcdes,

contribuem para apoiar a organizacdo e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa das

escolas, incluindo os servigos especializados de apoio socioeducativo.

2. O pessoal ndo docente integra-se nas seguintes categorias profissionais:

a)
b)
c)

Técnico Superior;
Assistentes Técnicos
Assistentes Operacionais.

Artigo 128.2

Direitos

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel aos trabalhadores que
exercem fungbes publicas, nomeadamente em matéria de faltas, protecdo social, gestdo de

carreiras, politica salarial, avaliacdo de desempenho e restantes questdes relacionadas com a sua
atividade profissional.

O pessoal ndo docente tem ainda direito a:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

m)

n)

Participar na elaboracdo do Regulamento Interno do Agrupamento e dele tomar
conhecimento;

Ser tratado com correg¢do por toda a comunidade educativa;

Ser informado sobre toda a legislagdo que diga respeito a sua atividade profissional;
Conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar;

Desempenhar tarefas, conforme as qualificagbes e aptiddes pessoais, sem prejuizo dos
interesses do servico;

Ser informado, oportunamente, sobre os critérios de distribui¢ao de servigo.

Expor livremente os seus pontos de vista sobre a organizagdo e o funcionamento do
Agrupamento;

Apresentar sugestdes e ser apoiado e esclarecido pelos érgaos competentes sobre qualquer
assunto ou problema relativo a sua vida profissional;

Dispor, sempre que possivel, de um cacifo individual para guardar os seus objetos pessoais;
Dispor de uma sala de convivio e de um expositor para afixacdo de documentos do seu
interesse, em todas as escolas do Agrupamento;

Usufruir de fardamento adequado ao exercicio das suas fungdes;

Escolher livre e democraticamente os seus representantes;

Beneficiar e participar em acbes de formagdo que concorram para o seu desenvolvimento
pessoal e profissional;

Ter direito a vinte minutos didrios de pausa;

Ter cinco minutos de tolerancia nas entradas ao servico;
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p)

Ser compensado das horas que excedam o hordrio normal de servico, previamente
autorizadas pelos seus superiores hierdrquicos, no exercicio de atividades relevantes para o
Agrupamento;

Artigo 129.2

Deveres

1. O pessoal ndo docente esta sujeito aos deveres gerais dos trabalhadores previstos no Estatuto

Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Func¢des Publicas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
i)

Dever de prossecucao do interesse publico
Dever de isencdo;

Dever de imparcialidade;

Dever de informacao;

Dever de zelo;

Dever de obediéncia;

Dever de lealdade;

Dever de correcao;

Dever de assiduidade;

Dever de pontualidade.

2. Sao deveres especificos do pessoal ndo docente:

a)

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de
educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca das criangas e alunos;

Realizar formagdo em gestdao comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do
ambiente escolar;

Contribuir para a correta organizacdo das escolas do Agrupamento e assegurar a realizagdo e
o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacdo das instalacbes e equipamentos escolares e propor medidas de

melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgdo executivo do Agrupamento
na prossecugao desses objetivos;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegao de situagbes que
exijam correcdo ou intervengdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das
respetivas fungoes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacéo
relativa as criancgas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao;

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;
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j)

k)

Os

Intervir com autoridade sempre que se verifiqguem manifestacdes de indisciplina por parte dos
alunos;

Comunicar prontamente ao Orgdo de Gestdo qualquer ocorréncia anormal que detete na
Escola, e, em particular, na sua zona de intervencao;

Impedir a presenga na escola de qualquer elemento estranho que ndo tenha motivo
justificado, ou justificavel, para nela permanecer;

Justificar a sua auséncia ao servico por escrito, cumprindo os prazos previstos na Lei e sempre
gue possivel, com a maior antecedéncia.

Assistentes Operacionais sdo elementos imprescindiveis na integracdo dos alunos na

comunidade educativa, pelo que devem:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)

Cumprir as disposicdes legais em vigor, nomeadamente as respeitantes as suas competéncias;
Cumprir as determinagdes do 6rgdo de gestao;

Respeitar as instrucGes dos professores em tudo o que se relacionar com as aulas e outras
atividades escolares;

Tratar com correcao todos os elementos da comunidade escolar;

Estabelecer entre si um bom ambiente de trabalho, camaradagem e cooperacgao;

Tratar os alunos com a mdxima correcao, equidade e justica;

Ser pontual e assiduo no cumprimento do seu horario de trabalho, assinando diariamente o
livro de ponto;

Ser eficiente e zeloso no seu local de trabalho;
Zelar pela manutencdo e limpeza das 4reas a seu cargo;

Dotar as salas a seu cargo de giz ou marcadores, apagador e outro material que lhe seja
requisitado;

Ndo permitir correrias nem barulhos nos corredores e patamares junto as salas de aula;

N3o permitir a permanéncia de alunos nos corredores, salas de aula (salvo se acompanhados
do professor) e escadas, durante os intervalos;

Providenciar para que, a hora de entrada, nenhum aluno que tenha aula fique no recreio,
instalacGes sanitarias ou no bar, devendo ser conduzido a sala de aula;

Tentar resolver, compreensivamente, pequenos problemas e conflitos que surjam entre
alunos, orientando os casos de maior gravidade para o Diretor de Turma;

N3o abandonar, sem razdo valida, o seu posto de trabalho;
Usar, quando em servigo, a necessaria identificacdo.

A acdo do Assistente Técnico é determinante para o eficaz funcionamento da escola, pelo que
deve:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Observar as disposi¢des constantes da legislacgdo em vigor, das normas do presente
regulamento e das instru¢des emanadas do érgao de gestao;

Cumprir com rigor e eficacia os trabalhos que lhe forem destinados;
Conviver com a comunidade escolar dentro das normas ditadas pelo bom senso e civilidade;
Ser pontual e assiduo no cumprimento do horario de trabalho;

Permanecer no local de trabalho, ndo se ausentando durante as horas de servi¢o, a nao ser
em caso de forga maior ou se autorizado pela via hierarquica;

Acolher com corre¢do quem quer que se dirija aos servigos, procurando resolver e esclarecer
do melhor modo as questées que |he forem apresentadas;
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Colaborar com o 6rgdo de gestdo na divulgacdo dos documentos de interesse para todos os
elementos da Escola;

Usar, quando em servico, a necessaria identificacdo;

Guardar sigilo sobre os dados confidenciais de professores, alunos e restante pessoal ndo
docente.

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.
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CAPITULO X — AUTARQUIA

Artigo 130.2

Participacdo da autarquia

A autarquia participa na vida do Agrupamento com o objetivo de:

1.

5.

Articular a politica socioeducativa com o Agrupamento no ambito do Conselho Municipal de
Educacao;

Estabelecer protocolos de colaboracdo com o Agrupamento que visem a concretizacdo de
objetivos em prol da comunidade educativa do Agrupamento, nomeadamente no ambito de
projetos educativos e de a¢Oes de apoio aos estabelecimentos de ensino e educacao;

Promover a gestdo partilhada de competéncias e atribuicbes entre o Municipio e o
Agrupamento de Escolas, baseada no principio da autonomia do Agrupamento de Escolas,
mediante parcerias estabelecidas através de Protocolos, Acordos e Contratos-Programa em
matéria de apoio aos Estabelecimentos de Ensino e Educagdo, designadamente:

a) Pessoal ndo docente;

b) Despesas de funcionamento (limpeza, higiene e material escritério, material de desgaste
e telefones);

c) Acdo social escolar (refeicbes, leite escolar, cadernos de atividades, material escolar,
circuitos especiais de transporte);

d) Instalacbes e recursos fisicos (encargos com instalacGes, material de desgaste,
conservagdo, manutencdo dos edificios e/ou equipamentos);

e) Transportes escolares no ambito do “Plano de Transportes Escolares”;
f) Escola a tempo inteiro:

e Atividades de animagdo e apoio a familia

e Componente de apoio a familia;

e Atividades de enriquecimentos curricular.

Apoiar, quanto possivel, a concretizagdo de visitas de estudo nomeadamente no que respeita
a transportes, no ambito do "Regulamento de utilizacdo dos transportes da Camara
Municipal";

Colaborar com o Agrupamento na definicdo da oferta de formacao curricular de caracter local.
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CAPITULO XI — ACESSO DOS ALUNOS AOS ESTABELECIMENTOS

Artigo 131.2
Acesso dos alunos aos estabelecimentos

Na escola sede, os alunos devem passar o cartdo magnético de identificacdo escolar no posto de
controlo da portaria, sempre que entram ou saem da Escola.

Nos restantes estabelecimentos de ensino do agrupamento, os alunos sado identificados pelos
funcionarios que em cada um deles tiver essa funcao.

Artigo 132.2
Visitantes

O acesso aos estabelecimentos, que integram o Agrupamento, de elementos exteriores a
comunidade educativa é condicionado pela apresentacdo, na portaria, de documento de
identificacdo.

Apresentado o documento de identificacdo, o visitante receberd um cartao de identificacdao que
devera usar em local visivel, enquanto permanecer nas instalacdes escolares.

Ndo é permitida a entrada de pessoas exteriores a escola que ndo sejam portadoras de
documento de identificacdo.

O Diretor podera condicionar a entrada de pessoas exteriores a comunidade educativa, por razées
de seguranca dos alunos, devidamente justificadas.

Artigo 133.2

Servigos e equipamentos

Os servigos existentes no Agrupamento sdo os seguintes:

a) Servigcos Administrativos;

b) Papelaria;

c) Refeitério;

d) Bufete;

e) Reprografia.

O Diretor, em articulagdo com os responsdaveis pelos servicos respetivos, estabelecera regras, a
afixar em local préprio, sobre a utilizacdo dos equipamentos e material didatico existentes na

escola e necessdarios para as atividades, definindo o regime de requisi¢cdo, prazos para utilizagdo e
responsabiliza¢cdo do requisitante.

Todos os equipamentos duradouros, nos termos da legislagdo em vigor, serdo inventariados pelos
respetivos responsaveis.

O inventario sera atualizado anualmente.
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Artigo 134.2
Servigcos administrativos

Aos servicos administrativos compete, nomeadamente:

a) Organizar os processos individuais dos alunos, dos docentes e do pessoal ndo docente;

b) Centralizar os processos de matricula e transferéncia de alunos;

c) Receber e dar resposta aos pedidos de apoios econdmicos através da A¢do Social Escolar;
d) Tratar das questdes relacionadas com o Seguro Escolar.

Os servicos administrativos tém um horario de atendimento ao publico definido, no inicio de cada
ano escolar, pelo Diretor.

Artigo 135.2
Papelaria

A papelaria fornece materiais de uso escolar, bem como o cartdo magnético de identificagdo
escolar.

A papelaria tem um hordrio de atendimento publico definido, no inicio de cada ano escolar, pelo
Diretor.

A papelaria dispde de um balcdo de atendimento publico, pelo que ndo é permitido a entrada nas
respetivas instalacdes de pessoas ndo autorizadas.

Artigo 136.2
Refeitdrio

Os refeitérios do agrupamento fornecem refei¢des completas a alunos, docentes e demais pessoal
auxiliar e administrativo, dentro de hordrio definido no inicio de cada ano escolar pelo Diretor.

O servigo de refeitdrio podera ser utilizado, pontualmente, por outros elementos da comunidade
educativa, desde que seja solicitada autorizacdo devidamente justificada ao Diretor.

A marcagao e desmarcagdo das refeigdes podem ser feitas do seguinte modo:
a. Através da pagina do agrupamento;
b. Nas escolas em horario a definir no inicio de cada ano letivo.
c. A marcagdo da refeicdo no proprio dia, fica sujeita ao pagamento de uma taxa
suplementar de acordo com alei em vigor.

Artigo 137.2

Bufete
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1. O bufete deve fornecer géneros que promovam a alimentac¢do racional e equilibrada e a
adequacado as necessidades da populacdo escolar. Funciona de acordo com hordrio definido no
inicio de cada ano escolar pelo Diretor.

2. Os artigos consumidos no bufete sé podem ser pagos com o cartdo magnético de identificacdo
escolar previamente carregado.

Artigo 138.2
Reprografia

1. Areprografia fornece servigo de cépias, em horario definido no inicio do ano escolar pelo Diretor,
podendo ser utilizado por alunos, docentes e demais pessoal.

2. Osservicos de reprografia, desde que utilizados para fins particulares, sdo pagos pelo interessado,
mediante tabela definida anualmente pelo Diretor.
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CAPITULO XIl — DISPOSICOES COMUNS AOS JARDINS-DE-INFANCIA E
ESCOLAS DO 1.2 CICLO

SECCAO | — JARDINS-DE-INFANCIA

Artigo 139.2
Especificidade dos Jardins-de-infancia

Dada a especificidade da educacdao pré-escolar, para além do disposto no presente Regulamento
Interno para a generalidade dos estabelecimentos que integram o Agrupamento, sdo consignadas
para os Jardins-de-infancia as disposi¢cGes gerais de funcionamento que constam dos artigos seguintes.

Artigo 140.2

Inscricao e Admissao de criangas na Educagao Pré-Escolar

1. A inscricdo e admissdo de criangas nos Jardim-de-infancia serdo efetuadas de acordo com os
procedimentos que anualmente forem definidas pelo ministério da educacao.

Artigo 141.°

Critérios de constituicao de turmas

Critérios para a formagdo de turmas no Pré-Escolar:
a) Alunos com 5 anos ja completos;

b) Continuidade do grupo, de preferéncia com a mesma Educadora se esta se mantiver no
Jardim-de-Infancia;
c) Distribuicdo dos alunos de varias etnias pelas diferentes turmas sem provocar isolamento,

constituindo grupo de referéncia;

d) A maior homogeneidade entre alunos em relacdo a idade e género.

Artigo 142.2
Horario de funcionamento

1. O horario de funcionamento do Jardim-de-Infancia sera estabelecido no inicio de cada ano letivo,
de acordo com o Diretor e os pais e encarregados de educagao.

2. Nos termos da lei, o horario de funcionamento do Jardim-de-infancia devera contemplar os
seguintes periodos:

- Periodo de atividade letiva: das 8.30h as 11.30h e das 13h as 15h;
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- Periodo de atividade ndo letiva (Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia): das 8.15h as
8.30h, das 11.30h as 13h, das 15h as 19h.

3. Os encarregados de educagdo sdo responsdveis pelo acompanhamento do seu educando no
percurso casa — jardim-de-infancia e jardim-de-infancia — casa.

4. Asentradas e saidas no Jardim-de-Infancia sdo asseguradas pelas Assistentes Operacionais e pelas
Animadoras:

a) Os Encarregados de Educacdo deverdo acompanhar a crianca até a sala de aula, entregando-
a pessoalmente a educadora ou a auxiliar;

b) As entradas dos alunos, no periodo da manh3, tém 15 minutos de tolerancia;

c) A hora da saida, os alunos sdo entregues aos encarregados de educacdo ou a alguém
designado por eles;

d) Os encarregados de educagao tém o dever de cumprir o horario estabelecido;

e) Os alunos que almogam na escola sdo acompanhados no refeitdrio pelas animadoras e na
falta destas, sempre que possivel, pelas assistentes operacionais.

Artigo 143.2

Permanéncia no jardim-de-infancia

1. Os encarregados de educacdo deverdo assegurar que a crianga ndo permaneca no jardim-de-
infancia para além do horario de funcionamento.

2. Nos jardins-de-infancia, caso se verifique a auséncia de um educador, o enquadramento do grupo
de criancas sera assegurado por um educador de infancia em exercicio nesse estabelecimento,
sempre que tal seja possivel.

Artigo 144.2

Atividades de Animacgao e Apoio a Familia na educag¢ao pré-escolar

1. As Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia decorrem em trés periodos nao letivos, na parte da
manh3', na hora de almoco e no prolongamento do horério e funcionam de acordo com as normas
gue constam no Anexo IV do presente regulamento.

2. As atividades de animagdo e apoio a familia visam responder as necessidades de ocupagao dos
tempos livres dos alunos e a indisponibilidade dos pais, por motivos laborais, de fazerem esse
acompanhamento dos filhos.

3. S3o atividades de animacdo e apoio a familia sdo promovidas por animadores e desenvolvem-se
nas seguintes areas:

a) Atividades ludicas;
b) Educagdo Ambiental;
c) Atividades na biblioteca;

d) Atividades de tempos livres.
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4. Atividades de animacdo e apoio a familia no Jardim-de-Infancia:

a) A supervisdo da componente de apoio a familia é da competéncia dos educadores
responsaveis pelo grupo;

b) O desenvolvimento das atividades ocorre apds o periodo letivo.
5. Cabe ao educador titular de grupo:
a) A supervisdo das atividades;
b) O acompanhamento das atividades, através de reunides com os respetivos dinamizadores;
c) A avaliagdo da sua realizagdo;
d) Reunides com os encarregados de Educagao.
6. Competéncias do Animador:
a) Executar a planificacdo elaborada;
b) Responsavel pelo acompanhamento do servico de almocgos;
c) Responsavel pela seguranca e bem-estar das criancas;
d) Responsavel pela conservagdo do material e dos equipamentos utilizados;
e) Transmitir as educadoras informacdes sobre o decurso das atividades;
f) Servir de elo de ligagdo com as familias sempre que o educador o solicite ou vice-versa;

g) Participar na planificagdo, organizacdo e avaliacdo das atividades do prolongamento.

Artigo 145.2

Material

1. Acrianga deve trazer para o Jardim-de-Infancia o material que lhe for solicitado pelo educador.

2. A crianga ndo deve trazer para o Jardim-de-Infancia brinquedos ou outros objetos, ndo se
responsabilizando o educador ou o assistente de acdo educativa pelo desaparecimento de tais
objetos ou pelos danos neles provocados.

Artigo 146.2

Faltas

1. Sempre que a crianga tenha necessidade de faltar ao Jardim-de-Infancia, tal facto deve ser
comunicado ao educador.

2. Caso a crianga se ausente mais de 15 dias, no regresso a escola deve fazer-se acompanhar por
atestado médico em caso de doenca ou justificacdo em outras situacdes ndo contempladas neste
regulamento.

3. Em caso de auséncia nao justificada superior a 15 dias Uteis consecutivos ou interpolados, serdo
contactados os Encarregados de Educacao através de carta registada com aviso de recec¢do.

4. Se nao houver resposta, decorridos os 5 dias Uteis, apds envio da carta registada com aviso de
rececdo, serd considerado como desisténcia.
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Artigo 147.2
Indisposi¢des e medicamentacgao

1. Sempre que a crianga acordar indisposta, o encarregado de educagdo devera transmitir tal
informacao ao educador ou ao assistente de a¢do educativa.

2. Caso acriancga tenha necessidade de tomar um medicamento no hordrio de frequéncia do Jardim-
de-Infancia, o encarregado de educacao devera comunicar ao educador, por escrito, e devera ser
acompanhado por prescricdo médica a dose e o horario da administracdo do mesmo, caso tal ndo
conste de receita médica.

Artigo 148.2

Doengas contagiosas e parasitoses

1. Se a crianca estiver com febre ou doenca contagiosa, como, por exemplo, sarampo, varicela,
rubéola, papeira, a mesma nao podera frequentar o Jardim-de-Infancia.

2. O regresso da crianga ao Jardim-de-Infancia, na sequéncia de doenca contagiosa, s6 podera
realizar-se desde que a mesma seja portadora de declaragcdo médica atestando que a crianca ja se
encontra curada.

3. Em situacdes de parasitoses, nomeadamente Iéndeas ou piolhos, a escola avisa o encarregado de
educacdo no sentido de ser iniciado o respetivo tratamento.

Artigo 149.2

Passeios e Visitas de Estudo

1. Os passeios e visitas de estudo organizam-se de acordo com um procedimento prdprio que consta
do Anexo Il deste Regulamento Interno.

2. Nos casos de organizagdo de passeios e visitas de estudo, compete ao educador/professor
informar, previamente, o encarregado de educacdo.

3. Caso o encarregado de educag¢do ndo concorde com a participacdo da crianga num passeio ou
numa visita de estudo, tal facto devera ser comunicado ao educador, previamente a realizagdo da
iniciativa.

4. E daresponsabilidade do Encarregado de Educacdo a assinatura da autoriza¢do / ndo autorizacio
para as visitas de estudo ou outras saidas.

Artigo 150.2
Refeitdrios

1. Aescola Basica de Judice Fialho tem refeitdrio préprio;

2. As criangas do Jardim-de-infancia de Pedra Mourinha, almogam no refeitdrio da escola sede do

Agrupamento;
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3. As criangas do Jardim-de-infancia de Chdao das Donas almogam no refeitério da Escola Basica de
Chdo das Donas;

4. A Escola Basica de Pedra Mourinha tem refeitério préprio.

SECCAO Il — ESCOLAS DO 12CICLO

Artigo 151.2
Horario de funcionamento

1. O horario de funcionamento da Escola sera estabelecido no inicio de cada ano letivo, de acordo
com o numero de turmas que irdo funcionar.

2. Os alunos ndo poderdo entrar nas instalacdes da escola antes do hordrio estipulado, salvo
indicagao em contrario.

Artigo 152.2

Hordrio de encerramento dos portées

1. Os portdes de acesso a Escola serdo encerrados 30 minutos apds o inicio do horario letivo,
permanecendo encerrados até ao termo de cada curso em funcionamento.

2. Os portdes so serdo reabertos com o conhecimento e a autorizacdo dada a portaria, ou através
da campainha.

Artigo 153.2
Vigilancia dos recreios

Nos intervalos das atividades letivas, os recreios serao vigiados por docentes e pessoal auxiliar de agdo
educativa.

Artigo 154.2

Contacto urgente com o docente
Em caso de necessidade urgente de contacto com o docente no decurso das atividades letivas, o

encarregado de educagdo devera transmitir a mensagem ao auxiliar de a¢do educativa, o qual dard
conhecimento, para os devidos efeitos, ao docente em causa.

Artigo 155.2
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Atividades de tempos livres

As atividades de tempos livres deverdo decorrer em instalacdes proprias, s podendo realizar-se

dentro das salas de atividades letivas mediante prévio acordo do respetivo Conselho de Docentes.

CAPITULO XIIl - PREVENCAO E SEGURANCA

Artigo 156.2
Plano de Emergéncia

Este capitulo do Regulamento Interno, relativo ao plano de emergéncia, consiste na apresentacdo
das normas de atuacdo a respeitar em caso de evacuacdo e ndo dispensa a leitura do plano de
evacuacao de cada escola que integra o agrupamento.

O plano de emergéncia define a sistematizacdo de um conjunto de normas e regras de
procedimentos destinadas a minimizar os efeitos das catastrofes que se prevé poderem vir a
ocorrer em determinadas areas gerindo de forma otimizada, os recursos disponiveis.

Assim, o plano de emergéncia constitui um instrumento simultaneamente preventivo e de gestdo
operacional, uma vez que, ao identificar os riscos, estabelece os meios para fazer face ao acidente
e, quando definida a composicdo das equipas de intervencao, lhes atribui as missoes.

Artigo 157.2

Normas e regras de atuagao em caso de evacuagao

Em caso de emergéncia sera acionado na Escola o alarme através de 3 toques sucessivos da
campainha.

Nesta situacdo dever-se-a dar a evacuacao total ou parcial das instalagdes.
Durante a evacuagdo dever-se-a manter sempre a calma e evitar o panico.

A coordenacdo de evacuagdo das turmas é feita pelo professor e por um aluno para o efeito
designado (Delegado de Turma — Auxiliar de Evacuacdo).

Na situacdo de evacuacdo, o auxiliar de evacuacdo seguira a frente, sendo o professor o ultimo a
sair, certificando-se de que ndo fica ninguém para trds, socorrendo algum aluno que precise e
verificando se as janelas e as portas ficam bem fechadas (exceto se a evacuacdo for provocada
pelo risco de incéndio).

Durante a evacuac¢do a preocupacdo principal é para com vidas humanas, pelo que, o material
escolar deve ficar para tras.
Durante a evacuacdo os alunos devem abandonar a sala em fila indiana, sem corridas e em

siléncio, seguindo as instrugdes dadas e dirigindo-se para o ponto de encontro.

Nunca se poderd parar junto as portas; como é légico, numa situagcdo de evacuagdo urgente estas
deverdo estar livres. Pela mesma razdo, nas escadas dever-se-a sempre circular encostado a
parede.
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9. No ponto de encontro, os professores deverdo proceder a conferéncia dos alunos, ndo devendo
ninguém abandonar o local sob qualquer pretexto e sem a devida autorizacao.

10. Em situacdo de isolamento dever-se-a proceder conforme foi indicado nos pontos anteriores.

11. O regresso a normalidade é definido, Unica e exclusivamente, pela Direcdo da Escola, que
informara pelos meios convenientes tipicos de uma cadeia de comando.
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CAPITULO XIV — ORGANIZAGAO DO ANO LETIVO

SECCAO |- DISTRIBUICAO DE SERVICO DOCENTE
Recursos humanos docentes

Artigo 158.2

Servigo docente

A distribuicdo do servico docente tem por finalidade garantir as condicdes para o
desenvolvimento das ofertas educativas e de outras atividades que promovam a formacao
integral dos alunos.

Os critérios subjacentes a distribuicdo do servico docente devem ter em conta a gestdo eficiente
e eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adaptacao aos fins educativos a que se destinam como
na otimizagdo do potencial de formacdo de cada um dos docentes.

Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar outra
disciplina ou unidade de formacdo do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que
sejam titulares da adequada formacao cientifica e certificacdo de idoneidade nos casos em que
esta é requerida.

A distribuicdo do servico docente concretiza-se com a entrega de um horario semanal a cada
docente noinicio do ano letivo ou no inicio da sua atividade, sempre que esta ndo seja coincidente
com o inicio do ano letivo.

Sempre que, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, da atribui¢do de servico letivo a cada docente
resultem eventuais fracées do tempo letivo adotado, a escola devera gerir, deforma flexivel ao
longo do ano, as atividades letivas a atribuir para completar a componente letiva a que o docente
estd obrigado pelos artigos 77.2 e 79.2 do ECD.

O servigo docente ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia.

Excetua-se do previsto no nimero anterior a participagdo em reunides de natureza pedagdgica
gue tém a duragdo maxima de duas horas, convocadas nos termos legais e quando as condi¢des
da escola assim o exigirem com a duracdo maxima de uma hora.

O Diretor da escola garante, desde o primeiro dia do ano letivo, o controlo da pontualidade e da
assiduidade de todo o servigo docente registado no horario nos termos do n.2 3 do artigo 76.2 do
ECD, através dos meios adequados.

Com vista a melhorar a qualidade da aprendizagem, e desde que o agrupamento disponha das
horas necessarias para o efeito, a dire¢do deve promover as medidas que melhor se adaptem aos
objetivos definidos.

A atribuicdo de servico docente extraordinario, nos termos definidos no artigo 83.2 do ECD, s6
pode ter lugar para dar resposta a situagdes ocorridas no decurso do ano letivo e exclusivamente
no caso de manifesta impossibilidade de aplicagao de algum dos mecanismos previstos no n.2 7do
artigo 82.2 do ECD, no que as auséncias de curta duragao diz respeito e sem prejuizo do disposto
no n.2 7 do artigo 83.2 do ECD.

Sempre que num grupo de recrutamento se verifique a necessidade de afeta¢do ou de reafetagdo
de horas letivas resultantes, designadamente, de impedimentos temporarios de professores,
serdo as mesmas distribuidas pelo Diretor a docentes em servico na escola que tenham horarios
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13.

incompletos, dando prioridade aos docentes de carreira, e integrando as horas eventualmente
remanescentes em novo contrato a celebrar.

Na definicao das disciplinas de Oferta de Escola é prioritaria e determinante uma gestao racional
e eficiente dos recursos docentes existentes na escola, designadamente dos professores de
carreira afetos a disciplinas ou grupos de recrutamento com auséncia ou reduzido nimero de
horas de componente letiva.

Na identificacdo dos hordrios destinados a contratacdo deve ser utilizada rigor na gestdo das
necessidades, considerando os recursos docentes existentes na escola e o disposto no n.2 3 do
presente artigo.

Artigo 159.2

Componente letiva dos docentes

A componente letiva a constar no horario semanal de cada docente encontra-se fixada no artigo
77.2 do ECD, considerando-se que esta completa quando totalizar 25 horas semanais, no caso do
pessoal docente da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino bdsico, ou 22 horas semanais
(1200 minutos), no caso do pessoal dos restantes ciclos e niveis de ensino, incluindo a educacédo
especial.
O servico letivo resultante dos grupos e turmas existentes em cada escola ou agrupamento tem
prioridade sobre qualquer outro para efeitos do preenchimento da componente letiva a que cada
docente estd obrigado pelo disposto nos artigos 77.2 e 79.2 do ECD.
A componente letiva de cada docente dos quadros tem de estar completa, ndo podendo, em caso
algum, conter qualquer tempo de insuficiéncia, devendo as atividades referidas no n.2 3 do
presente artigo ser geridas pelo Diretor atendendo a durag¢do, ao periodo temporal de
implementacdo e a diversidade dos temas a abordar.
Se, ap6s a aplicacdo dos numeros anteriores, subsistirem docentes dos quadros com a
componente letiva apenas parcialmente completa, podem ser imputadas a esta componente
atividades desenvolvidas com alunos, com vista a promover o sucesso escolar e a combater o
abandono escolar, designadamente:

a) Coadjuvagdo no mesmo ou noutro ciclo de estudos e nivel de ensino;

b) Apoio educativo, incluindo o Apoio ao Estudo dos 1.2 e 2.2 ciclos;

c) Aulas de substituicdo temporaria de docentes em falta.
Da aplicagdo das medidas previstas nos numeros anteriores ndo pode resultar horas para
contratagao de docentes.
Aimputac¢do de horas a componente letiva para desenvolvimento do desporto escolar serd objeto
de despacho do membro do Governo responsdvel pela drea da educacao.

Artigo 160.2
Docentes sem componente letiva

Os docentes que permanegam sem titularidade de turmas atribuidas com pelo menos 6 horas sao,
obrigatoriamente, opositores a mobilidade interna nos termos do disposto no n2 1 do artigo 282
do Decreto-Lei n? 132/2012, de 27 de junho.
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As tarefas previstas no n2 5 do artigo 82 do Despacho Normativo n2 7/2013, de 11 de junho, sdo
atribuidas, até ao limite do hordrio previsto no n? 1 do artigo 762 do ECD, aos docentes que se
encontram a aguardar colocacdo através dos mecanismos da mobilidade interna, assim como
outro servico letivo que subsista.

Os docentes ndo colocados até 31 de dezembro asseguram até final do ano letivo as tarefas que
Ihes forem atribuidas no ambito do nimero anterior.

Artigo 161.2

Componente nao letiva

A componente ndo letiva do servico docente encontra-se definida no artigo 82.2 do ECD e abrange
a realizacdo de trabalho individual e a prestacao de trabalho no estabelecimento de educacdo ou
ensino.
O Diretor estabelece o tempo minimo a incluir na componente nao letiva de estabelecimento de
cada docente de todos os niveis e ciclos de educac¢do e ensino, desde que nao ultrapasse 150
minutos semanais, de modo a que, nos termos do n.2 4 do artigo 82.2 do ECD:

a) Figuem asseguradas as necessidades de acompanhamento pedagégico e disciplinar dos

alunos;
b) Sejam realizadas as atividades educativas que se mostrem necessarias a plena ocupacao
dos alunos durante o periodo de permanéncia no estabelecimento escolar.

c) Atividades de trabalho colaborativo de docentes.
O Diretor atribui as atividades a incluir na componente nao letiva de estabelecimento de cada
docente, de entre as previstas no n.2 3 do artigo 82.2 do ECD ou outras aprovadas pelo conselho
pedagdgico, designadamente acbes de formacdo de docentes da escola de acordo com o seu
plano de formag¢do em articulagdo com o Centro de Formagdo da associagao de escolas.
No ambito da autonomia pedagdgica e organizativa das escolas, o Diretor deverad ter em
consideracdo, para efeitos da elaboracdo dos horarios, o tempo necessario para as atividades de
acompanhamento e de vigilancia dos alunos do 1.9 ciclo durante os intervalos entre as atividades
letivas, com excecdo do periodo de almoco, ao abrigo da alinea |) do n.2 3 do artigo 82.2 do ECD,
assim como o atendimento aos encarregados de educacao.

SECCAO Il — CRITERIOS GERAIS DE ELABORACAO DOS HORARIOS DOS
ALUNOS

Artigo 162.2

Critérios gerais de elaboragao dos horarios dos alunos

Na educacdo pré-escolar e no 12 ciclo do ensino bdsico as cinco horas diarias da
componente letiva sdo distribuidas em dois periodos (periodo da manha e periodo da
tarde).

A elaboracao dos horarios contempla no 22 e 32 ciclos dois turnos devendo a distribui¢do
dos tempos letivos assegurar a concentracdo maxima das atividades da turma num sé
turno do dia.
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Sempre que as atividades decorram nos periodos da manh3 e da tarde, o intervalo do

almocgo ndo podera ser inferior a uma hora para estabelecimentos de ensino dotados de

refeitdrio e de uma hora e trinta minutos para os restantes.

Limite de tempo maximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia ndo deve

ser superior a 2 horas.

As aulas de Educagdo Fisica sé poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo

definido para almogo no horario do respetivo grupo/turma.

Distribuicdao dos tempos de disciplinas cuja carga curricular se distribui por trés ou menos

dias da semana.

a) Asdisciplinas cuja carga curricular se distribui por dois dias da semana ndo devem, se
possivel, ser lecionadas em dias seguidos;

b) As disciplinas cuja carga curricular se distribui por trés dias da semana devem,
preferencialmente, ser lecionadas em dias nao seguidos.

¢) Asaulasde Educagao Fisica e de Inglés ndao podem ser lecionadas em dias consecutivos

O horario deve ter uma distribuicdo letiva equilibrada, de modo que ndo existam dias
muito sobrecarregados.

Nos dias com um maior nimero de aulas, os horarios deverdo ter uma distribuicdo onde
se integrem disciplinas de caracter tedrico e disciplinas pratico/experimental.

Sempre que necessario, para efeitos de substituicdao de docentes, poderado ser realizadas
alteragGes pontuais aos hordrios dos alunos, designadamente na lecionagdo de aulas
suplementares no final de cada turno (manha ou tarde), e /ou nas tardes livres dos
alunos.

Os apoios a prestar aos alunos, sdo distribuidos tendo em conta o equilibrio do seu horario

semanal.

As disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica do 32 ciclo do ensino basico, podem
funcionar em regime de desdobramento, exclusivamente para a realizacdo de trabalho
pratico ou experimental:

a) Quando o numero de alunos da turma for igual ou superior a 20;
b) No tempo correspondente a 50 minutos.

SECCAO Il — CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 163.2

Critérios de constituicao de turmas

Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica definidos
neste projeto educativo, competindo a Diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestao
e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras
constantes do presente despacho.

O numero de alunos por turma em cada ciclo é o definido legalmente.
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As turmas que integrem criancas e jovens com necessidades educativas especiais de
caracter permanente, e cujo programa educativo individual assim o determine, sao
constituidas por 20 alunos, no mdaximo, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas
condicgdes.

Ndo poderdo ser constituidas turmas apenas com alunos em situacdo de retencao,
devendo ser respeitada, em cada turma, a heterogeneidade do publico escolar, com
excecdo de projetos devidamente fundamentados pela Diretor do agrupamento de
escolas, ouvido o conselho pedagdgico.

Na educacdo pré-escolar os grupos sdo constituidos por:
a. Um minimo de 20 e um maximo de 25 criancas, ndo podendo ultrapassar esse
limite;
Sempre que possivel, e de acordo com o estrito respeito pelo normativos legais, sdo tidas

em consideragdo as sugestoes emanadas dos conselhos de turma (22 e 32 ciclo)
/departamento (12 ciclo), relativas a constituicdo das turmas.
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CAPITULO XV — DISPOSICOES COMUNS E DISPOSIGOES FINAIS

SECCAO I - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 164.2
Processo eleitoral

1. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

2. Osresultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem efeitos apds comunicacdo ao
Diretor geral dos estabelecimentos escolares.

Artigo 165.2

Inelegibilidade

1. O docente e o ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa, ndo
pode ser eleito, ou designado, para os drgdos e estruturas previstos neste regulamento, durante
o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicdvel ao pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais de educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administragao Central, Regional e Local.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada sangdo disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia do Diretor ndo podem ser eleitos ou designados para os 6érgdos e estruturas
previstos no presente Regulamento Interno, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento
da sancao.

Artigo 166.2

Responsabilidade

No exercicio das respetivas fungbes, os titulares dos drgaos previstos no artigo 102 do presente
Regulamento Interno respondem, perante a administracdao educativa, nos termos gerais do direito.

Artigo 167.2
Direitos a informacdo e colaboragcdo da administragdo educativa

No exercicio das suas fung¢bes, os titulares dos cargos referidos no presente regime gozam do direito
a informacdo, a colaboracdo e apoio dos servicos centrais e periféricos do Ministério da Educacao.
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Artigo 168.2
Redug¢ao da componente letiva
As reducbes da componente letiva a que haja direito pelo exercicio de cargos ou fungdes, previstos
no decreto-lei n2 75/2008, sdo fixadas por despacho do membro do Governo responsavel pela area

da educacdo, sem prejuizo do disposto no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Artigo 169.2

Suplementos remuneratdrios

Os suplementos remuneratdrios a que haja direito pelo exercicio de cargos ou funcdes, previstos no
decreto-lei n? 75/2008, sdo fixados por decreto regulamentar.

Artigo 170.2

Regimento
1. Os érgaos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacdo educativa e

supervisdo pedagdgica elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respetivas regras de
organizacao e de funcionamento.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a
que respeita.

SECCAO Il — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 171.2

Revisao do Regulamento Interno
O Regulamento Interno do agrupamento de escolas, aprovado nos termos da alinea d) do n.2 1 do

artigo 132, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacao e extraordinariamente
a todo tempo por deliberacdo do conselho geral, por alteragdes legislativas.

Artigo 172.2

Comissao administrativa provisdria

1. Nos casos em que nao seja possivel realizar as operag6es conducentes ao procedimento concursal
para recrutamento do Diretor, que o procedimento concursal tenha ficado deserto ou que todos
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os candidatos tenham sido excluidos, a sua func¢do é assegurada por uma comissdao administrativa
provisoria constituida por trés docentes, nomeada pelo Diretor regional de educacao respetivo,
pelo periodo maximo de um ano escolar.

2. Compete ao 6rgdo de gestao referido no numero anterior desenvolver as agdes necessarias a
entrada em pleno funcionamento do regime previsto no presente decreto-lei, no inicio do ano
escolar subsequente ao da cessacao do respetivo mandato.

Artigo 173.2
Exercicio de competéncias

1. O Diretor e o conselho administrativo exercem as suas competéncias no respeito pelos poderes
proprios da administracdo educativa e da administracdo local.

2. Compete as entidades da administracdo educativa ou da administracdo local, em conformidade
com o grau de transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio técnico-juridico legalmente
previsto em matéria de gestdao educativa.

Artigo 174.2
Regime subsididrio

Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo naquilo que n&o se encontre especialmente regulado no decreto-lei n® 75/2008.

Artigo 175.2

Mandatos de substituigdo

Os titulares dos 6rgdos previstos no presente Regulamento Interno, eleitos ou designados em
substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do
mandato dos membros substituidos.

Artigo 176.2

Entrada em vigor

1. O Regulamento Interno entra em vigor apds a aprovagao pelo Conselho Geral.

REGULAMENTO INTERNO
Pdgina 99 de 103



F s — § RERBLc
J JUDICE FIALHO A

LEGISLACAO DE REFERENCIA

e Regime de autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos da educagao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario: Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho

e Estatuto do Aluno e Etica Escolar e Etica Escolar: Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro

e Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e
Secundario: Decreto-Lei n.2 41/2012

e Regime juridico da educacdo inclusiva: Decreto-Lei n.2 54/2018

e Acao Social Escolar: Despacho n.2 7255/2018
Organizagdo do ano letivo: Despacho Normativo n.2 10-B/2018

O presente Regulamento Interno foi aprovado em reuniao
do Conselho Geral de 26/10/2023
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Anexo | - NORMAS de FUNCIONAMENTO das EQUIPAS de
INTERVENCAO SOCIOEDUCATIVA

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
Objeto

A presente norma visa regular o funcionamento das Equipas de Intervencdo Socioeducativa, nos
Agrupamentos de Escolas do Municipio de Portimdo, no que respeita a: enquadramento das equipas nas
escolas, normas de funcionamento, competéncias, relagdes organico/hierarquico/funcional e disciplinas
das equipas.

Artigo 2.2

Criacao das Equipas de Intervengao Socioeducativa

1. A criagdo das Equipas de Interveng¢do Socioeducativa deriva do compromisso assumido entre o Municipio
de Portimdo e o Ministério de Educacdo, através da assinatura do Contrato de Execuc¢do, no ambito do
Decreto-Lei n2 144/2008 de 28 de julho.

2. As Equipas de Intervengdo Socioeducativa iniciaram a sua atividade, no ano letivo 2010/2011.

CAPITULO Il - ESTRUTURA

Artigo 3.2

Composi¢ao das Equipas de Interveng¢ao Socioeducativa

Do mapa de pessoal da Divisdo de Educagdo da Camara Municipal de Portimao, fazem parte os seguintes
elementos das equipas de interveng¢do socioeducativa:

1. Técnico Superior de Psicologia

2. Técnico Superior de Servico Social

Artigo 4.2

Competéncias das Equipas de Intervengdo Socioeducativa

1. Os Técnicos Superiores de Psicologia devem dar cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n2190/91, de 17
de maio e Decreto-Lei n2 300/97, de 31 de outubro.

2. Os Técnicos Superiores de Servico Social devem dar cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n® 184/04, de
29 de julho e Decreto-Lei n2190/91.

Artigo 5.2
Coordenacao das Equipas de Intervengdo Socioeducativa

As Equipas de Intervencdo Socioeducativa tém a coordenacdo de uma Técnica Superior de Psicologia (Area
Educacional).
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Artigo 6.2

Competéncias da Coordenagao das Equipas de Intervengdo Socioeducativa

Promover a reflexdo conjunta para apreciagcdo/adequacdo e elaboragdo de documentos.

Delinear estratégias de intervencgdo e aferir procedimentos e uniformizar critérios de atuagao.

Fomentar a troca de experiéncias e cooperagao.

Analisar e refletir sobre metodologias aplicadas e assegurar a consecugdo e acompanhamento das atividades
planeadas.

Promover a realizagdo de atividades de investigac¢ao, reflexdo e estudo visando a melhoria de qualidade de
praticas em contexto educativo.

Acionar instrumentos de avaliagdo face aos objetivos propostos pelas equipas de intervengdo
socioeducativa.

Analisar os resultados e definir estratégias para a sua melhoria.

Promover a articulagdo com varias entidades locais, nomeadamente CPCJ, GASMI, Escolas secundarias entre
outras.

Promover a articulagdo com varias estruturas da Camara Municipal de Portimdo afim de melhorar a
qualidade de resposta as solicitagdes dos Estabelecimentos de Ensino.

Elaborar Plano Anual de Atividades e Relatério Final.

Artigo 7.2

Responsavel pelas Equipa de Interveng¢ao Socioeducativa no Agrupamento

A direcdo do Agrupamento, nomeia um elemento docente responsavel pela articulacdo entre o
Agrupamento de escolas e a equipa de intervengdo socioeducativa, que terd como fungdo orientar e
supervisionar, devendo também articular com a coordenadora das Equipas, sempre que necessario.

CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO DAS EQUIPAS DE INTERVENGAO SOCIOEDUCATIVA

Artigo 8.2

Funcionamento

Aos técnicos das equipas de intervengdo socioeducativa é reconhecida competéncia técnica e cientifica, no
cumprimento do seu plano anual, inserido no plano anual de atividades do Agrupamento, apds aprovagao
em Conselho Pedagdgico.

O plano anual de atividades deve ser elaborado, no inicio do ano letivo, em conformidade com documento
orientador da Camara Municipal Portim3o e o Projeto Educativo do Agrupamento.

O plano anual de atividades deve ser entregue a coordenadora das equipas apds aprovagao do conselho
pedagadgico.

Os servigos deverao dispor de espago proprio e de uso exclusivo no decorrer do hordrio de trabalho, devendo
ser respeitados os principios de confidencialidade, sigilo e cddigo deontoldgico a que os técnicos se
encontram obrigados.

O encaminhamento dos alunos para estes servicos é efetuado através de uma ficha prépria “Ficha de
encaminhamento”, a qual tem necessariamente de ter um parecer da diregdo.

Qualquer avaliagdo e/ou acompanhamento devera ser devidamente autorizada pelo encarregado de
educacgado do aluno.

O técnico deve sempre procurar atender os alunos, fora do horario letivo e s6 em situagdes excecionais,
atender no horario letivo, usando preferencialmente o hordrio das disciplinas praticas.
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8. Quando o aluno ndo comparece, injustificadamente, duas vezes consecutivas ao atendimento, o
Encarregado de Educagdo e o Diretor de turma devem ser informados do mesmo e fica suspensa a
intervencgao, salvo excegdes

Artigo 9.2

Servigo prestado

1. As equipas de intervengdo socioeducativa prestam servigo/intervém em todos os estabelecimentos de
ensino/educac¢do do ensino bésico do Agrupamento a que estdo afetas.

2. Cada equipa esta sediada numa das escolas do Agrupamento, preferencialmente numa EB2,3 ou na sede
do seu Agrupamento.

As equipas devem deslocar-se aos Estabelecimentos de Ensino Pré-escolar conforme as solicitagoes.

Nos Estabelecimentos de Ensino do 12, 22 e 32 ciclo os técnicos tém um horario de permanéncia na respetiva
escola, estabelecido em fung¢do das necessidades da mesma.

Artigo 10.2
Horario

1. O horario dos técnicos das equipas corresponde a duracdo do periodo semanal de trabalho dos
trabalhadores em fungdes publicas, distribuido em igual nimero de horas didrias, ficando destinadas a
trabalho de gabinete entre 6 a 9 horas semanais, conforme as necessidades do Agrupamento.

2. Sempre que se verifique a necessidade de prolongar o hordrio didrio, por interesse do servico, devera ser
registado o tempo de trabalho efetuado, para além do horario definido, em formulario préprio que sera
convertido em “bolsa de horas” a compensar na interrupgdo letiva mais proxima, sem prejuizo do servigo.

3. 0O horario dos técnicos ndo pode contemplar manhas ou tardes livres.

4. Os horarios dos técnicos de cada equipa devem ser elaborados separadamente, mas sempre em articulagao
com os colegas de equipa e com a coordenadora.

5. Os horarios devem ser entregues a direcdo do Agrupamento para validacdo e esta remete a Camara
Municipal.

O horério deve ser colocado em local visivel, no gabinete dos mesmos.

7. 0 horario podera ser sujeito a alteragdes, ao longo do ano letivo, sempre que a dire¢do do Agrupamento
veja necessidade de tal e/ou as equipas sintam essa mesma necessidade, sendo sempre sujeito a nova
validacdo pela direcdo e envio a Camara Municipal.

8. No horario dos técnicos deve constar sempre o horario de atendimento aos pais/encarregados de educagdo
e este deve ser dado a conhecer aos mesmos, no inicio do ano letivo.

9. Os horarios dos técnicos estao sujeitos a um registo didrio de assiduidade.

Artigo 11.2
Férias

Dada a especificidade das suas fungGes, os técnicos sé podem tirar férias entre a Gltima semana de julho e a
ultima semana de agosto.

Artigo 12.2
Mobilidade

1. Os técnicos das Equipas de Intervengdo Socioeducativa devem estar afetos ao seu Agrupamento por um
periodo minimo de 2 anos letivos, de modo a dar continuidade aos projetos implementados.
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2. A mudanca de Agrupamento sé deve ocorrer em situagdes excecionais e que coloquem em causa o bom
funcionamento e o interesse do servigo.

CAPITULO IV — FUNCIONAMENTO DA COORDENACAO
Artigo 13.2

Periodicidade das reunides

1. A coordenadora reline quinzenalmente e/ou sempre que necessario, em horario estabelecido no inicio do
ano letivo, com as equipas de intervengao socioeducativa de cada Agrupamento e sempre que possivel, com
o responsavel pelas equipas no Agrupamento.

2. Acoordenadora reline mensalmente com todas as equipas de intervengdo socioeducativa.

Artigo 14.2
Reunido mensal

1. Apresencados técnicos na reunidgo mensal é solicitada pela Sr.2 Vereadora do Pelouro da Educagéo a Direcdo
de cada Agrupamento.

2. A convocatdria deve ser enviada com 72h de antecedéncia.
A reunido mensal tem duragao maxima de 3 horas.

4. Com excec¢do da 12 reunido de cada ano letivo as reuniGes devem iniciar-se com a leitura e aprovacdo da ata
da reunido anterior.

5. De cada reunido deve ser lavrada uma ata, que contera um resumo da sessao.
As atas sdo lavradas por um secretario designado pela coordenadora, segundo critérios estabelecidos no
inicio de cada ano letivo.
Na ultima reunido mensal, a ata é lida e aprovada no final da mesma.

8. As atas sdo arquivadas pela coordenadora em dossier préprio na Divisdo de Educagdo.

CAPI{TULO V — AVALIACAO
Artigo 15.2
Relatodrio Final

1. No final do ano letivo as equipas devem elaborar um relatédrio final de atividades, sendo este entregue ao
responsavel pelas equipas de intervenc¢do socioeducativa no Agrupamento e a coordenadora apds aprovagao
do conselho pedagdgico.

2. Este relatdrio funciona como um instrumento que permite a regulagdo entre as atividades planeadas e as
atividades realizadas para efeitos do SIADAP.

REGULAMENTO INTERNO
Pdgina 104 de 103



agrupamento de escolas I . REPUBLICA
PORTUGLIESA

JUDICE FIALHO EDUCACAD

Anexo Il - REGULAMENTO das ATIVIDADES de ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR (AEC)- 12 CICLO

Preambulo
Considerando a relevancia do desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2 ciclo
do ensino basico, essenciais para um maior desenvolvimento das criangas e contribuindo para o sucesso escolar
dos alunos no futuro, bem como para o aumento da qualidade do ensino.
Considerando os principios orientadores da organizagdo e gestdo curricular do ensino basico previstos no
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 06 de julho e na Portaria n.2 644 -A/2015 de 24 de agosto.
Considerando a necessidade de garantir a qualidade das atividades de enriquecimento curricular, a necessidade
de garantir que os tempos de permanéncia dos alunos na escola sejam pedagogicamente mais ricos e
complementares das aprendizagens da componente curricular.
Elabora-se o presente Regulamento das Atividades de Enriquecimento Curricular.

Artigo 1.2
Ambito de aplicagdo

1 - O presente Regulamento define orienta¢des a observar no periodo de funcionamento das Atividades de
Enriquecimento Curricular, em funcionamento nos estabelecimentos de ensino do 1.2 Ciclo do Ensino Basico do
Agrupamento de Escolas Judice Fialho.

2 - Consideram -se AEC no 1.2 ciclo do ensino bdsico as atividades de cardter facultativo e de natureza
eminentemente ludica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico,
cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo
europeia na educagao.

3 - A entidade promotora das AEC é a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de
Escolas Judice Fialho, tendo constituindo uma parceria com a entidade “Ensinar a Sorrir — Associa¢do de
Solidariedade e Apoio a Familia” para a concretizagdo das AEC, nos termos do art.132 e seguintes da Portaria
644-A/2015 de 24 de agosto.

Artigo 2.2
Periodo de funcionamento

1 - As AEC tém a duragdo semanal de cinco horas, funcionando diariamente das 16 horas as 17 horas nos
respetivos estabelecimentos do 12 Ciclo do Agrupamento.

Artigo 3.2
Normas de Inscricao e Funcionamento

1 - As atividades sdo de oferta obrigatdria e gratuita, de frequéncia facultativa e inscricdo obrigatdria. A ndo
inscricdo nas AEC implica a ndo permanéncia do/a aluno/a no espaco escolar, no horario em causa.

2 — As inscri¢Bes nas AEC sdo realizadas através da plataforma online do Agrupamento no inicio do ano letivo

3 - Uma vez realizada a inscrigdo dos alunos nas atividades, os encarregados de educagdo comprometem -se a
que os seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade e demais
deveres dos alunos consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de

setembro.

4 - A supervisdo e o acompanhamento das AEC s3o da responsabilidade do/a professor/a titular de turma.
Artigo 4.2
Dos Alunos

O/a aluno/a deve ser empenhado e cumpridor das seguintes regras:

a) Cumprir os deveres de assiduidade e pontualidade;

b) Participar nas atividades respeitando as orienta¢des que lhe sdo dadas e adotando os comportamentos
adequados e os deveres dos alunos consagrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro;
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c) Colaborar com os técnicos, com os assistentes operacionais e com os colegas;

d) Manter -se atento e participativo durante a atividade;

e) Respeitar o hordrio estabelecido para a respetiva atividade;

f) Fazer -se acompanhar do material adequado a realizacdo das atividades, nomeadamente, roupa e calgado
adequados a Atividade Fisica e Desportiva;

g) Cumprir as orienta¢des estabelecidas neste Regulamento.

Artigo 5.2

Dos Encarregados de Educagao
1 - Os encarregados de educagdo, que inscrevem os seus educandos nas AEC, responsabilizam- -se pelo
cumprimento das normas do presente Regulamento, que lhes é dado a conhecer pelo/a professor/a titular de
turma, na reunido de inicio de ano letivo.
2 - Os encarregados de educagdo devem garantir a assiduidade, incutir atitudes corretas e comportamentos
adequados aos seus educandos, bem como responsabilizar -se pelos danos por eles causados.
3 - As atividades ndao podem ser interrompidas pelos encarregados de educag¢do, devendo estes esperar pelo
seu término, em espaco exterior ao local onde se desenvolve a atividade.
4 - A desisténcia dos alunos das atividades de enriquecimento curricular, deverd ser dado conhecimento ao
respetivo/a professor/a titular de turma.

Artigo 6.2

Dos Professores Titulares
S3o competéncias do/a professor/a titular, ao nivel do desenvolvimento e implementagdo das AEC:
a) Supervisionar as AEC e elaborar um registo mensal da supervisdo;
b) Articular a ligagdo com as familias dos alunos, prestando as informacgdes solicitadas;
c) Integrar a oferta das AEC, bem como a indicagdo dos alunos que as frequentam, no Plano de Atividades de
Turma;
d) Tomar conhecimento e divulgar aos encarregados de educacdo o presente Regulamento, realcando a
importancia do cumprimento do mesmo, em reunido a realizar no inicio do ano letivo;
e) Elaborar relatério, por cada periodo letivo e por ano de escolaridade, de avaliagdo das AEC.
f) Dar conhecimento da desisténcia dos alunos das AEC ao técnico/a que leciona a atividade.
g) Dar seguimento as ocorréncias registadas pelo/a técnico/a da AEC.

Artigo 6.2
Acidentes envolvendo alunos
Os acidentes ocorridos no local e durante as AEC, bem como, em trajeto para e de volta dessas atividades, ainda
que realizadas fora do espago escolar, nomeadamente no ambito de parcerias, sdo cobertos por seguro escolar,
nos termos legais.

Artigo 7.2

Avaliagao
A avaliacdo das aprendizagens das AEC sera realizada globalmente pelo/a técnico/a da AEC no final de cada
periodo letivo, a nivel de cada turma, referindo-se os casos particulares de registo.

Artigo 7.2
Casos omissos
Todos os casos omissos no presente Regulamento serdo analisados pelo Diretor do Agrupamento apods
auscultagao da entidade promotora.
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Anexo llI- REGULAMENTO das VISITAS de ESTUDO

As visitas de estudo sdo atividades decorrentes do
Projeto Educativo do Agrupamento e enquadraveis no
ambito do desenvolvimento do Plano Anual de
Atividades e dos Planos Curriculares de Turma quando
realizadas fora do espaco fisico da escola ou sala de
aula e assumem carater facultativo.

Excetuam-se deste conceito as atividades que
decorrem no concelho e em periodo de tempo
definido para a respetiva aula, ndo implicando
utilizagdo de transporte.

Sdo atividades curriculares intencionalmente
planeadas por docentes e para os alunos, servindo
objetivos para desenvolver/complementar conteldos
das disciplinas.

. Regulamento de Visitas de Estudo em Territorio Nacional
Artigo 12
Definicao de objetivos

1. Asvisitas de estudo devem reger-se pelos seguintes principios:

a) Predominio da componente pedagdgica na planificacdo da visita;

b) Inser¢do do projeto no plano anual de atividades;

c) Apresentacdo e aprovacdo da visita nas estruturas de decisdo pedagdgica.
2. As visitas de estudo decorrem do Plano Anual de Atividades (PAA) e do Plano Curricular de Turma (PT),

procurando concretizar os objetivos do Projeto Educativo (PE).

Artigo 22
Planificagdo e organizagao
1. Na organizagdo dos planos das visitas, dever-se-a evitar, quando possivel, a realizagdo das mesmas no 32
periodo, tendo em consideragdo a proximidade das avaliagdes finais, sugerindo-se a sua programacao para
0s 12 e 22 periodos letivos.
2. A organizagdo de intercambios escolares, em territério nacional ou estrangeiro, seguird os principios
pedagdgicos e organizacionais e as normas legais em vigor.
3. As visitas de estudo carecem de autorizacdo prévia do Diretor e/ou de aprovacdo em Plano Anual de
Atividades (PAA).
4. As visitas de estudo necessitam de consentimento expresso do encarregado de educagdo.
5. As visitas de estudo que ndo tenham sido integradas no Plano Anual de Atividades carecem de aprovagao
posterior, pelo Conselho Pedagdgico ou pelo Diretor do agrupamento.
6. A emissdo de parecer favoravel obedecerd a apreciagdo dos seguintes parametros:
a) Momento do ano em que é realizada;
b) Apresentagdo de planificagdo devidamente estruturada no PAA;
c) Pertinéncia Curricular;
d) Interdisciplinaridade.
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10.

11.

12,

13.

14,

A planificacdo da visita de estudo ou intercdmbio devera ser planificada com antecedéncia e que permita os
procedimentos administrativos necessarios.
Visitas de estudo em territério nacional com mais de 5 dias carecem de autorizagdo da DGEstE, solicitada,
no minimo, com 15 dias de antecedéncia.
As visitas de estudo devem ser registadas no REVVASE até ao dia 31 de outubro, de acordo com os
procedimentos administrativos exigidos em cada situagao.
A planificagdo da visita de estudo ou intercambio sera registada em documento préprio (anexo 1 — pag. 1),
onde conste:

a) Identificagdo dos professores organizadores;

b) Identificagdo dos professores acompanhantes;

c) Disciplinas envolvidas;

d) Local a visitar e calendarizagao;

e) Atividades a realizar;

f) Transporte a utilizar;

g) Destinatérios;

h) Objetivo gerais e especificos;

i) Custos descriminados.
Na planificacdo referente aos recursos humanos, nomeadamente na escolha dos acompanhantes da visita,
deverdo envolver-se os docentes mais adequados aos fins da visita com o ricio professor/aluno: 1
docente/auxiliar da acdo educativa por cada 10 alunos no pré-escolar e 12 ciclo, 1 docente por cada 15 alunos
nos 22 e 32 ciclos.
Em caso de nimero de criangas/alunos inferior a vinte ou trinta a escola deve assegurar a presenca de pelo
menos dois educadores ou professores.
No cumprimento dos racios previstos no disposto no nuimero anterior, pode o Diretor proceder a
substituicdo de um dos responsaveis pela visita de estudo por outro trabalhador a exercer fungdes da escola,
garantindo o minimo de um docente por atividade, que devera ser obrigatoriamente professor dos alunos
envolvidos.
Sempre que a visita de estudo integre alunos com limitagdes funcionais e/ou outras podera haver a presenca
de um professor de Educagdo Especial.
Podem participar nas visitas de estudo os encarregados de educac¢do, ou pais de alunos mediante autorizagao
do Diretor.

Artigo 32
Responsabilidade dos Professores Organizadores

Cabe aos professores responsaveis pela visita de estudo:

a) Estabelecer os contactos com os locais a visitar que serdo, posteriormente, oficializados pela escola,
através de oficio ou correio eletrdnico institucional em caso de necessidade;
b) Apresentar o orcamento da visita no PAA;
c)Receber as verbas destinadas as visitas e, posteriormente, entrega-las na tesouraria dos servigos
administrativos, no intuito de serem efetuados pagamentos as entidades que permitam o cumprimento
dos objetivos da visita. O depdsito das verbas entregues devera ser acompanhado por um documento
em que esteja explicitado a designagdo da visita e o valor das verbas entregues;
d) Entregar, dez dias Uteis antes da realiza¢do da visita, os documentos de despesa necessarios para a
mesma;
e) Enviar aos encarregados de educagao a informacgdo da visita de estudo (anexo 1 —Pag. 2), onde conste:
1) InformacGes sobre a visita;
Il) Termo de responsabilidade/autorizagdo.
f) Preparar os alunos para a visita, através dos meios pedagdgico-didaticos mais adequados;
g) Alertar os alunos para o caracter pedagdgico e didatico da visita, motivando a(s) turma(s) a participar
na sua totalidade;
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h) Recolher as autorizagGes e fazer-se acompanhar por estas no decorrer da visita, devendo as mesmas
ser guardadas até ao final do ano letivo;

i) Levantar a declaragdo sobre a idoneidade dos professores/educadores que acompanham a visita de
estudo;

j) Organizar, para as visitas ao estrangeiro, uma lista com os contactos dos Encarregados de Educagdo de
todos os alunos presentes e deixar uma cdpia na Diregdo da Escola.

Artigo 42
Responsabilidade dos alunos/encarregados de educagdo que participam na atividade

Cabe aos alunos/encarregados de educagdo que participam na atividade:

a) Entregar ao professor responsavel o termo de responsabilidade, devidamente assinado pelo
encarregado de educagdo. Todos os alunos sdo obrigados a entregar o modelo assinado, tenham ou ndo
autorizagdo para a visita de estudo. Nenhum aluno pode ir a uma visita de estudo sem a entrega da
autorizagdo escrita ao professor organizador;

b) Efetuar os pagamentos no prazo que lhes foi indicado;

c) Transportar o material exclusivamente necessario a visita de estudo;

d) N3do provocar danos;

e) Manter as condigdes de seguranca necessarias ao bom funcionamento da visita;

f) Nao transportar objetos de valor;

g) Seguir as orientac¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

h) Cumprir o disposto no Regulamento Interno;

i) Cabe aos alunos que ndo participam na atividade, comparecerem na escola as atividades previstas no
respetivo hordrio, sem o que devera ser-lhes marcada falta de presenga a todas as disciplinas
coincidentes com o horario da visita de estudo, sendo informados os encarregados de educacao;

j) A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de educagdo, ao
professor organizador indicando o motivo, até 5 dias Uteis antes da visita. A devolu¢do do pagamento
deve ser solicitada por escrito a escola, até 5 dias Uteis antes da visita, com indicagao do fundamento;
1)As desisténcias posteriores ao prazo definido no ponto anterior, ou sem fundamento, perdem o direito
a devolugdo da sua comparticipagdo, no caso de ja existirem compromissos assumidos com transportes
e/ou ingressos nos locais a visitar.

Artigo 52
Responsabilidade do conselho de turma

Cabe ao conselho de turma:

a) Assegurar a maxima rentabilizacdo pedagogica das visitas, através da integragdo curricular de
conteudos/competéncias interdisciplinares;

b) Ponderar a pertinéncia das visitas de estudo, atendendo também ao numero de propostas,
considerando os inconvenientes decorrentes do prejuizo de atividades letivas;

c) Colaborar com o professor organizador de forma a melhor agilizar todo o processo, sempre que
solicitado;

d) Fundamentar a exclusdo dos alunos por motivos disciplinares ou de assiduidade e assegurar, sempre
gue possivel, a ocupagao plena dos que ficam.

Artigo 62
Responsabilidade dos professores acompanhantes

Cabe aos professores acompanhantes:

Permutar com docentes da sua Area Disciplinar ou com outros docentes da turma, as aulas a lecionar em turmas

nao participantes na visita, sempre que possivel.

Artigo 72
Incidentes
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Durante ou apés a chegada a escola, os professores deverdo participar imediatamente qualquer incidente
ocorrido durante a visita de estudo. Casos graves deverdo ser participados a dire¢do da escola de imediato.

Artigo 82
Registo no Inovar
1. A presenga de docentes em visita de estudo nao implica “falta” ao servigo letivo, devendo os professores
organizadores/acompanhantes sumariar as licdes da seguinte forma:
a) Numerar normalmente a aula nas turmas que participam e sumariar “Visita de Estudo XXX”;
b) Sumariar “Participagdo na Visita de Estudo XXX, da(s) turma(s) YYY” no caso das turmas com as quais
o docente tinha aula(s) e ndo integram a(s) visita(s), ndo havendo lugar a numeracgao da respetiva licdo.
Caso a(s) atividade(s) letiva(s), sejam asseguradas por um docente da mesma area disciplinar, havera
lugar a numeracgao da(s) aula(s).
2. O professor da turma que ndo participa na visita de estudo deve proceder da seguinte forma:
a) Sumariar e numerar a ligdo, caso tenham alguns alunos, ndo devendo, contudo, lecionar novos
conteudos.
b) Sumariar “Visita de estudo XXX” e ndo numerar a licdo, caso ndo tenha alunos.

L. Regulamento dos Programas de Geminacgao e Intercambio Escolar, de Visitas de Estudo ao
Estrangeiro e de Passeios Escolares

Artigo 92
Principios gerais orientadores

Os programas de geminagdo e intercdmbio escolar entre estabelecimentos portugueses do ensino basico e
secundario e seus correspondentes estrangeiros, bem como de visitas de estudo ao estrangeiro, devem reger-
se pelos seguintes principios:

a) Predominio da componente pedagdgica na elaboragdo do projeto;

b) Inser¢do do projeto a constar no plano anual de atividades (PAA);

c) Apresentacgdo e aprovagdo pelo Conselho pedagdgico.

Artigo 102
Geminagao

1. A geminagdo entre dois estabelecimentos de ensino, um portugués e outro estrangeiro, consiste no
estabelecimento de uma relagdo de intercambio que possibilite a realizagdo de atividades escolares e
culturais, visando promover a solidariedade e cooperacdo entre a populacdo escolar, familiares e
instituicOes.

2. Ainiciativa do processo de geminacdo cabera 4 escola em resultado de apreciacdo do Conselho Geral e do
Conselho Pedagdgico e estabelecerd os contactos que considerar necessarios tendo em vista a elaboragao
da proposta de geminagao.

3. A escola solicitara a DGEstE, para efeitos de autorizagdo, uma proposta de geminagdo, fazendo referéncia
aos seguintes elementos:

a) Identificagdo das escolas envolvidas;
b) Fundamentacdo da proposta de geminacdo acompanhada da caraterizacdo das escolas envolvidas;
c) Definigdao dos objetivos e das atividades a desenvolver no ambito do processo de geminagao.

Artigo 112
Intercambio escolar
1. O intercambio escolar assenta num processo de permuta de alunos e docentes, e deve ser entendido como
uma atividade interdisciplinar de indole pedagdgica e cultural, integrado no processo ensino-aprendizagem,
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organizado segundo objetivos previamente definidos, visando um melhor conhecimento mutuo, através da
correspondéncia escolar, troca de material e participagdo na vida escolar do estabelecimento de ensino.

2. Os processos de intercambio escolar podem ou ndo resultar de programas de geminagao.

3. O intercambio escolar, na modalidade de intercambio com deslocagdo de turmas ao estrangeiro a realizar
em periodo letivo, ndo pode exceder, em regra, cinco dias Uteis e tem lugar no periodo fixado no calendario
escolar para as atividades letivas, sem prejuizo do estipulado no art.2 22 do Decreto-Lei 286/89, de 29 de
agosto.

4. A proposta de intercambio deve ser apresentada a DGEstE e constando da mesma os seguintes elementos:
a) A caracterizagdes das escolas envolvidas;

b) Aidentificacdo dos objetivos do programa e das atividades a desenvolver.

5. Todas as propostas de intercambio devem conter a indicagdo de qual o professor acompanhante que é
responsavel pela viagem.

6. No intercambio escolar com deslocagdo ao estrangeiro a decorrer em periodo de férias escolares, o
estabelecimento de ensino procede ao envio da proposta a respetiva DGEstE para efeitos de apreciagdo e
seriagdo, com a antecedéncia minima de 30.

Artigo 122
Acolhimento de grupos de alunos e professores estrangeiros
Os estabelecimentos de ensino basico e secundario portugueses que acolham grupos de alunos e professores
estrangeiros que participam em programas de intercambio escolar devem organizar a sua estadia de maneira a
ndo perturbar o normal funcionamento do estabelecimento de ensino bem como assegurar previamente que
os referidos grupos cumpriram as normas para a seguranga de pessoas e bens.

Artigo 132
Visitas de estudo ao estrangeiro

1. A visita de estudo ao estrangeiro consiste na deslocacdo de uma ou mais turmas de um ou mais
estabelecimentos de ensino ao estrangeiro por um periodo varidvel, até um limite maximo de cinco dias
Uteis, e com objetivos de aprendizagem bem definidos, visando complementar os conhecimentos tedrico-
praticos previstos nos conteudos programaticos das diferentes matérias de ensino.

2. A organizagdo das visitas de estudo ao estrangeiro estd dependente de autorizacdo da DGESstE, a solicitar
com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista para o seu inicio, sendo o pedido da escola
instruido com os seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;

b) Periodo de deslocagdo;

c) Fundamentacdo;

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios previstos;

e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo de contratualizagdo de um seguro de assisténcia em viagens, em conformidade com
0 previsto nos normativos em vigor;

g) Comprovativo da comunicagdo a area governativa dos negdcios estrangeiros.

3. Deve ser efetuado o registo da viagem, pelo professor responsavel, na Aplicagdo/Formulério do Registo do
Viajante no portal: https://portaldascomunidades.mne.gov.pt/pt/vai-viajar/registo-do-viajante

4. Os alunos devem-se fazer acompanhar de declaragdo de autorizagdo de saida do pais, por quem exerca a
responsabilidade parental legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com os
normativos legais em vigor.

Artigo 142
Passeios Escolares
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Entende-se por passeio escolar uma atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a realizar
fora do calenddrio das atividades letivas tendo, em vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes e
valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A escola, em parceria com as associa¢gOes de pais, autarquias e outras entidades da comunidade, pode
realizar atividades ludico-formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas no projeto educativo
da escola e inseridas no PAA.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o planeamento, a organizacdo e as condi¢Ges de realizagdo
dos passeios escolares sdo estabelecidos, nos termos definidos no regulamento interno para as visitas
estudo.

Na realizacdo das atividades deve estar salvaguardada a participagcdo de acompanhantes idéneos e em
numero adequado as atividades a desenvolver, de modo a garantir a seguranga e a integridade fisica e
moral das criangas e alunos.

Artigo 152
Disposicdes Finais

O processo de decisdo de casos omissos deve competir aos orgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, na sequéncia da analise das situagdes.

Sempre que haja alteracdo da legislagdo referenciada neste regulamento considerar-se-4 o mesmo
atualizado no parametro alterado, sem que haja uma alteragdo formal deste documento.

Legislagao Aplicavel

e Despacho n?6147/2019, de 4 de julho — Define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na
organizagdo e realizagdo das visitas de estudo e outras atividades ludico-formativas a desenvolver
fora do espaco escolar.

e  Circular Informativa n.2 1/2017 — DGEST — Orientacdes sobre visitas de estudo/desloca¢des ao
estrangeiro e em territério nacional, intercambios escolares, passeios escolares e coldnias de férias.

e Lein.223/2007: Regulamenta as entradas e saidas de territdrio nacional para os menores
estrangeiros residentes legais em Portugal.

e Portaria 1350/2006: Regulamenta a atividade de transporte coletivo de criangas.

e Lei 13/2006: Regime Juridico do transporte coletivo de criangas.

e Lein213/2006: Regulamenta os procedimentos nas visitas de estudo que envolvem criancas e jovens
até aos 16 anos (declaragdo de idoneidade, o colete retrorrefletor e a raqueta de sinalizagdo) -
alterada pela Lei n.2 17-A/2006, de 26 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2 255/2007 de 13 de julho.
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Anexo IV- NORMAS de FUNCIONAMENTO das AAAF

Normas de Funcionamento das
Atividades de Animac¢ao e de Apoio a Familia
(AAAF) a incluir nos
Regulamentos Internos
dos Agrupamentos de Escolas

do Municipio de Portimao

MUNICIPIO DE PORTIMAO/
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS POETA ANTONIO ALEIXO/
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES/
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA BEMPOSTA/
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JUDICE FIALHO/
AGRUPAMENTO DE ESCOLA ENG.2 NUNO MERGULHAO

mAIo’ 2017
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Nota Introdutoria

A Educacado Pré-escolar destina-se as criangcas com idades compreendidas entre os 3
anos e a idade de ingresso no ensino basico repercutindo-se na “(...) primeira etapa da
educacdo bdsica no processo de educagdo ao longo da vida, sendo complementar da
acdo educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita cooperagdo,
favorecendo a formagdo e o desenvolvimento equilibrado da crian¢a, tendo em vista a
sua plena inser¢do na sociedade como ser auténomo, livre e soliddrio” (artigo 22 da Lei
n.2 5/97 de 10 de fevereiro que aprova a Lei Quadro da Educacdo Pré-escolar).

Os Estabelecimentos de Educacao Pré-escolar para além dos periodos especificos para
o desenvolvimento das atividades letivas devem adotar um horario adequado no qual
se prevejam atividades de animacdao e de apoio as familias, assegurando o
acompanhamento das criancgas antes e depois do periodo das atividades educativas e
durante os periodos de interrupg¢ado destas atividades tendo em conta as necessidades
das familias.

As Atividades de Animacado e de Apoio a Familia surgem no ambito do Programa de
Expansdo e Desenvolvimento da Educacgao Pré-escolar que reflete o expoente maximo
da modernizacdo do sistema educativo orientado para o principio da igualdade de
oportunidades. O Programa objetiva-se em apoiar as familias na tarefa de educacao
das suas criangas, proporcionando-lhes oportunidades para a concretizagao da
socializacdo e efetivacao da autonomia, tendo em vista uma integracao equilibrada na
vida em sociedade. Pretende ainda, a promoc¢ao da qualidade educativa, o combate a
exclusdo e ao abandono precoce, partindo da premissa que a educacao se efetiva num
direito de e para todos.

Ao Municipio de Portimao, para além do planeamento e gestdao dos equipamentos
educativos, cabe-lhe gerir o pessoal nao docente e apoiar a Educacao Pré-escolar, nao
s6 no dominio da ag¢do social escolar, como também no desenvolvimento das
Atividades de Animacao e de Apoio a Familia.

As Atividades de Animacgao e de Apoio a Familia encontram-se reguladas pela Portaria
n.2 644-A/2015 de 24 de agosto, nas suas vertentes de apoio ao prolongamento de
horario escolar, fornecimento e acompanhamento nos almogos e desenvolvimento de
atividades durante os periodos de interrupcgao letiva.
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Artigo 1.2
Natureza e Ambito

As Atividades de Animacao e de Apoio a Familia, adiante designadas AAAF, sdo as
atividades que se desenvolvem na Educagao Pré-escolar antes e depois do periodo
diario das atividades letivas, durante a hora do almoco e durante os periodos de
interrupgao destas.

As normas de funcionamento das AAAF aplicam-se a comunidade educativa dos
Estabelecimentos de Pré-escolar, da rede publica, do Municipio de Portimao.

Artigo 2.2
Objetivos
Sao objetivos das AAAF:
a) Apoiar as familias através da implementacao de um horario de atividades dos

Jardins de Infancia, da rede publica, compativel com as suas necessidades, antes e
apos as atividades letivas;

b) Criar condicdes para o fornecimento e acompanhamento nos almocos;
c) Promover a ocupacao das criangas durante os periodos de interrupcao letiva.
Artigo 3.2

Comparticipagao do Municipio

Apesar do disposto no artigo 62 do Decreto-Lei n.2 147/97, de 11 de junho, e do
disposto no artigo 32 do Despacho Conjunto n.2 300/97, de 9 de setembro, prever a
comparticipacao financeira das familias, o municipio garante o desenvolvimento das
AAAF de forma gratuita.

Artigo 4.2
Destinatarios

Todas as criangas que frequentem os Estabelecimento de Educa¢ao Pré-escolar, da
rede publica, do Municipio de Portimdo, cujos pais/encarregados de educacdo,
comprovadamente necessitem desse servigo.
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Artigo 5.2
Inscrigao

1- O prazo de inscricdo para as AAAF decorre, preferencialmente, em simultaneo
com a matricula/renovagdo, nos Agrupamentos de Escolas ou Jardins de Infancia
respetivos, no periodo legalmente definido ou em qualquer altura do ano letivo e
sempre que ocorra alguma alteracao no agregado familiar que justifique a reanadlise
do processo.

2- A Ficha de Inscricdo nas AAAF dever3o ser anexados os seguintes documentos
atualizados (referente ao ano civil em que se esta a candidatar) de todos os
elementos adultos do agregado familiar®:

a) Para Trabalhadores Dependentes:
Declaracdo da entidade empregadora com discriminacdao de hordrio de
trabalho praticado devidamente datada, carimbada e assinada.

b) Para Trabalhadores Independentes e Empresarios em Nome Individual:
Certiddao comprovativa de como a atividade profissional encontra-se ativa
emitida pelo servigo local de finangas ou certiddao comercial permanente. Este
documento deve ser acompanhado por uma declaracdo de honra onde conste
a atividade profissional que desempenha e horario praticado.

3- Sempre que solicitado deverdao ser apresentados outros documentos
esclarecedores que comprovem a situacao do agregado familiar.

4- As criangas que ndo venham a frequentar o prolongamento de horario, por diversas
razOes, poderdo, desde que solicitado e devidamente justificada essa necessidade,
frequentar as AAAF durante as interrupgdes letivas.

5- As criancas cujos agregados familiares sejam constituidos por elementos que nao
desempenhem atividade profissional diaria, ndo poderao usufruir de prolongamento

1 Para efeitos do presente documento, sdo considerados elementos do agregado familiar, as pessoas que vivam em economia
comum e que tenham entre si os seguintes lagos:

-Conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto ha mais de dois anos;

-Parentes e afins maiores em linha reta e em linha colateral, até ao 32 grau (Pais; Sogros; Padrasto, Madrasta, Filhos,
Enteados, Genro, Nora, Avds, Netos, Irmdos, Cunhados, Tios, Sobrinhos, Bisavds, Bisnetos);

-Parentes e afins menores em linha reta e linha colateral (ndo tém limite de Grau de parentesco);

-Adotados restritamente e os menores confiados administrativamente ou judicialmente a algum dos elementos do agregado
familiar.

Excegdes: N3o sao consideradas como fazendo parte de um agregado familiar pessoas que estejam a trabalhar para alguém
do agregado familiar; estejam em casa por um curto periodo de tempo; se encontrem no agregado familiar contra a sua
vontade por motivo de situagdo de coagao fisica ou psicoldgica.
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hordrio e AAAF durante a interrupcao letiva, exceto no caso desse elemento do
agregado familiar apresentar comprovativo da impossibilidade de ser
responsabilizado pela crianga.

6- A Direcao do Agrupamento de Escolas em que o Estabelecimento de Educacao
Pré-escolar se encontra inserido envia, ao Municipio, todas as Fichas de Inscri¢cdes
recebidas até a data estipulada, anualmente, pelo Municipio e solicita a sua analise.

Artigo 6.2
Na apreciagdo das candidaturas serao tomados em consideragao os
seguintes aspetos:

1- Sempre que os elementos do agregado familiar comprovem o exercicio de
atividade profissional poderd ser solicitado o prolongamento de hordrio e as
atividades nos periodos de interrupgao letiva.

2- Independentemente da situa¢ao face ao emprego dos elementos do agregado
familiar, podera ser solicitado o fornecimento de almocgo tendo, obrigatoriamente, de
preencher a Ficha de Inscrigao.

3- A candidatura s sera analisada aquando da apresentacao da Ficha de Inscricao
totalmente preenchida e anexada toda a documentacgao referida no artigo 59.
4- Situagdes especiais que carecem do preenchimento da Ficha de Inscri¢ao:

a) Criancas integrada em Instituicdes de Acolhimento

Deverd ser preenchida a Ficha de Inscricao sendo que o almogo devera ser a
Unica modalidade solicitada assim como deverad ser identificado o(a) técnico(a)
de acompanhamento responsavel.
b) Criancas que participem em projetos do Municipio (por exemplo,
“aprender a nadar”)
Sera autorizada a frequéncia no prolongamento de horario no dia e até a hora
em que a atividade ocorre.

5- Alterac0es verificadas a situacao do agregado familiar:

a) O Encarregado de Educacdo obriga-se a comunicar, aos servigos
administrativos do respetivo Agrupamento de Escolas, qualquer alteragao que
venha a ocorrer ao longo do ano letivo, na constituicdo do agregado familiar ou
na situacao face ao emprego de qualquer elemento do agregado familiar.

b) O incumprimento do disposto na alinea anterior permite ao Municipio
reanalisar o processo individual de cada crianca, podendo para o efeito, alterar
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o hordrio de saida do prolongamento de hordrio ou rever a situacdo de

frequéncia.
6- O Municipio pode, sempre que necessario, solicitar documentos
esclarecedores da situagao do agregado familiar e se, apds analise, resultar em alguma
alteracao na frequéncia nas AAAF, deve comunicar, por escrito, ao Agrupamento de
Escolas.

Artigo 7.2
Constituicao dos grupos

Para que as AAAF se desenvolvam na sua plenitude cada grupo nao devera ter mais de

25 criangas.
Artigo 8.2
Horario de funcionamento
1- As AAAF tém inicio na data definida em Despacho emanado pelo Ministério da

Educacao, aquando da publicacdao do calenddrio escolar e terminam a 31 de julho.

2- O horario de funcionamento das AAAF, em periodo letivo, podera ter inicio a
partir das 8h15m, sempre que devidamente comprovada essa necessidade pelos
pais/encarregados de educacdo, e desde que existam meios e recursos disponiveis
para assegurar esse horario e o término as 19h00m.

3- Os horarios de funcionamento sdo acordados entre os pais/encarregados de
educacao, a Direcao do Agrupamento de Escolas e representante do Municipio na
reunidao de abertura do ano letivo.

Artigo 92
Prolongamento de Horario

1- Cada crianca deverd permanecer no prolongamento de horario o tempo
estritamente necessario face as reais necessidades da familia, devidamente
comprovadas pelos hordrios de trabalho dos elementos adultos do agregado familiar.
2- O prolongamento de horario é concedido tendo em conta o término do horario
de trabalho do elemento do agregado familiar que mais cedo sair da sua atividade
profissional.

3- O periodo a que se refere o niUmero anterior, podera ir de 30 a 60 minutos,
consoante o tempo necessario para a deslocagdao no percurso trabalho- escola, salvo
outras situagdes devidamente comprovadas.

Artigo 10.2
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Almocgos

O almocgo decorre durante o horario estipulado para cada Jardim de Infancia, pelo
respetivo Agrupamento de Escolas, no préprio espago fisico ou noutro
Estabelecimento de Ensino do Agrupamento de Escolas.

Artigo 11.2
Interrupgoes Letivas

1- O hordario de funcionamento das AAAF, em periodo de interrupgao letiva, nao
devera ser superior a 6 horas continuas, devendo privilegiar-se o horario das 9h00m
as 15h00m.

2- O Jardim de Infancia podera receber as criangas a partir da 8h15m, sempre que
devidamente comprovada essa necessidade pelos pais/encarregados de educagao, e
desde que existam meios e recursos disponiveis para assegurar esse horario.

3- O servigo de almocgo durante a interrupcao letiva desenvolve-se nos termos do
artigo 109.

Artigo 12°
Alteragoes a frequéncia no Prolongamento de Horario e AAAF durante as
Interrupgoes Letivas

1- As criangas, pertencentes a agregados familiares, em que, pelo menos um dos
elementos do agregado familiar interrompa temporariamente a sua atividade
profissional, poderdo ver condicionada a sua frequéncia nas AAAF (prolongamento de
hordrio e AAAF durante as interrupgoes letivas) até que, esse elemento retome a sua
atividade profissional.
2- Podem frequentar, excecionalmente, o prolongamento de horario e/ou AAAF
durante as interrupcoes letivas, as criancas cujos agregados familiares que, embora
ndao cumpram o disposto no nimero 1 do artigo 62, se encontrem nas seguintes
condigoes:
a) Para as criangas que se deslocam em transporte autarquico no percurso Casa
- Jardim de Infancia - Casa serd autorizada a sua frequéncia no prolongamento
de hordrio até a hora solicitada pelo Agrupamento de Escolas, por forma a
assegurar o regresso a casa.
b) Dando primazia ao superior interesse da crianca podera ser autorizada a
frequéncia nas AAAF (prolongamento de hordrio e AAAF durante as interrupcdes
letivas) mediante articulacdo da Direcdao do Agrupamento de Escolas com o
Municipio.
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3- Dando cumprimento aos nimeros anteriores aplica-se o disposto no numero 6
do artigo 62.
Artigo 13.2

Organizacao e funcionamento

1- Nos termos da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, as AAAF sdo
planificadas pelos érgaos competentes dos agrupamentos de escolas.
2- E responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo
pedagdgica e 0 acompanhamento da execugao das AAAF, tendo em vista garantir a
qualidade das atividades desenvolvidas.
3- A supervisao pedagdgica e o acompanhamento da execucdao das AAAF sao
realizados no ambito da componente nao letiva de estabelecimento e compreendem:

a) Programacao das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos

dinamizadores;
c) Avaliagao das atividades;
d) Reunides com os encarregados de educacao.

Artigo 14.2
Comunicag¢ao da desisténcia

1- Os Encarregados de Educacdao devem comunicar a desisténcia dos seus
educandos de frequéncia das AAAF aos Servicos Administrativos dos respetivos
Agrupamento de Escolas.

2- Por sua vez, os Servicos Administrativos deverao comunicar a desisténcia
referida no nUmero anterior, por escrito, ao Municipio de Portimao.

Artigo 1529
Recursos Humanos, Fisicos e Materiais

1- Recursos Humanos:
a) Compete ao Municipio de Portimdo assegurar a colocacdo dos Recursos
Humanos responsaveis pelo desenvolvimento das AAAF.

2- Recursos Fisicos e Materiais:
a) As AAAF desenvolvem-se nos espacos fisicos do Jardim de Infancia e sempre
qgue possivel no Estabelecimento de Ensino mais préoximo ou espacos
existentes na comunidade.
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b) Para o desenvolvimento das AAAF, o Jardim de Infancia disponibiliza materiais
adquiridos com a verba, atribuida pela autarquia, para o efeito.
Artigo 16.2
Seguro Escolar

As AAAF desenvolvidas nos estabelecimentos de Educacao Pré-escolar estdao cobertas
pelo seguro escolar.

Artigo 17.2
Encerramento do Jardim de Infancia

1- Os Jardins de Infancia encontram-se encerrados durante o més de agosto e nos
subsequentes dias do més de setembro, até se iniciar o ano letivo seguinte.

2- Este periodo estd destinado a férias do pessoal, limpezas de fundo e
higienizacdo dos espacos e dos materiais didatico/pedagdgicos.

Artigo 18.2
Duvidas e omissoes

As duvidas, casos omissos e interpretagdes resultantes da aplicacdao destas normas
serdo resolvidas pelo Executivo do Municipio de Portimao em conjunto com o
Agrupamento de Escolas.

As presentes Normas de Funcionamento foram aprovadas em 19 de maio de 2017.

Legislagao de Suporte:

Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro — Lei Quadro da Educagdo Pré-Escolar. Consagra o ordenamento juridico da
Educacgdo Pré-escolar.

Decreto-Lei n.2 147/97, de 11 de junho - Estabelece o regime juridico do desenvolvimento e expansdo da
educacdo pré-escolar e define o respetivo sistema de organizacdo e financiamento.

Decreto-Lei n.2 144/2008, de 28 de julho - Desenvolve o quadro de transferéncia de competéncias para os
municipios em matéria de educagdo.

Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto - Define as regras a observar no funcionamento dos estabelecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico, bem como na oferta das atividades de
animagdo e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de
enriquecimento curricular (AEC).
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